Regulamin VIl edycji konkursu dla pracownikéw podmiotéw swiadczgcych ustugi
przewozowe na podstawie uméw zawartych z Miastem Stotecznym Warszawa —
Zarzadem Transportu Miejskiego w Warszawie

,0SOBOWOSC WARSZAWSKIEGO TRANSPORTU PUBLICZNEGO
PRZYJAZNA PASAZEROM”

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Organizatorem konkursu dla pracownikéw podmiotéw $wiadczgcych ustugi przewozowe na
podstawie umdw zawartych z Miastem Stotecznym Warszawa, w imieniu i na rzecz ktdrego dziatfa
Zarzad Transportu Miejskiego, zwanego dalej ,Konkursem”, jest Zarzad Transportu Miejskiego
w Warszawie z siedzibg przy ul. Grochowskiej 316/320, zwany dalej ,Organizatorem” lub ,ZTM”.
Konkurs odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem i zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Regulamin Konkursu dostepny jest w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej
www.ztm.waw.pl.

Niniejszy regulamin dotyczy VIl edycji Konkursu, ktéra zostanie przeprowadzona w 2024 roku.

§ 2. CEL KONKURSU

Celem Konkursu jest wytonienie sposréd pracownikéw podmiotéw Swiadczacych ustugi
przewozowe na rzecz Warszawskiego Transportu Publicznego (dalej ,, WTP”) osdb, ktére w 2023 r.
w sposéb szczegdlny budowaty pozytywny wizerunek WTP i ich nagrodzenie. Budowanie
pozytywnego wizerunku WTP rozumiane jest jako:
a) podejmowanie dziatarn o bohaterskim charakterze w stosunku do pasazeréw (Kategoria |
,Bohater WTP”),
b) wykonywanie w sposdb wzorowy swoich obowigzkéw stuzbowych (Kategoria Il ,Wybitny
Pracownik WTP”).
Konkurs uwzglednia przekaz medialny, ktory:
1) stuzy promowaniu pozytywnego wizerunku WTP;
2) stanowi dodatkowag motywacje dla pracownikéw do pracy na rzecz WTP.

§ 3. WARUNKI UCZESTNICTWA

Do zgtaszania kandydatéw do Konkursu upowaznione sy podmioty, z ktérymi Organizator
w imieniu i na rzecz m.st. Warszawy zawart umowe na Swiadczenie ustug przewozowych, zwane
dalej ,,Operatorami”.
Do Konkursu mogg zosta¢ zgtoszone osoby zatrudnione u Operatoréw na podstawie umowy
o prace, zwane dalej ,,Pracownikami”.
Przystgpienie do Konkursu wymaga:

1) akceptacji wszystkich warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie;
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2) wyrazenia przez Pracownika zgody na udziat w Konkursie, zgody na rozliczenie podatku
dochodowego od osdb fizycznych, zgodnie ze wzorem oswiadczenia stanowigcym
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Wyrazenie zgody na publikacje wizerunku na stronie www.ztm.waw.pl jest warunkiem
niezbednym do uczestnictwa w Konkursie.
Operator jest uprawniony do zgtoszenia:

1) tgcznie do 2 kandydatéw w obu kategoriach — w przypadku gdy zatrudnia do 200

pracownikéw;

2) tacznie do 3 kandydatéw w obu kategoriach — w przypadku gdy zatrudnia 201-1000

pracownikéw;

3) tacznie do 6 kandydatéw w obu kategoriach — w przypadku gdy zatrudnia powyzej 1000

pracownikéw.

Udziat w Konkursie jest niezalezny od innych nagrdd i wyrézniedn Pracownika uzyskanych
u Operatora.
Udziat w Konkursie jest dobrowolny.

§ 4. WYMAGANIA FORMALNE DOTYCZACE ZGtOSZENIA

Zgtoszenie kandydatéw, o ktéorym mowa § 3 ust. 1, zawiera szczegdétowe uzasadnienie wyboru
danego kandydata w danej kategorii wraz z przyktadami jego dziatan zastugujacych na
wyroznienie.

Kandydat zgtaszany w Kategorii | ,Bohater WTP” winien dokona¢ w 2023 r. bohaterskiego czynu
/ czyndw, polegajgcych w szczegdlnosci na uratowaniu zdrowia lub zycia pasazera WTP.

Kandydat zgtaszany w Kategorii Il ,,Wybitny Pracownik WTP” winien stanowi¢ w 2023 r. przyktad
dla innych pracownikéw WTP w zakresie sposobu wykonywania zadan stuzbowych. Pracownik
ten winien wyrdzniaé sie przyktadowo: zaangazowaniem w wykonywanie obowigzkow,
inicjatywa, pozytywnym stosunkiem do pasazerdow, wspoétpracownikéw i przetozonych.

Pracownik moze by¢ zgtoszony tylko w jednej kategorii.

Wz6r formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Do zgtoszenia dotacza sie wypetnione oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2.

Zgtoszenie przesytane jest do Organizatora drogg elektroniczng na adres: promocja@ztm.waw.pl
Jeden e-mail moze zawierac jedno lub wiele zgtoszen.

Organizator zobowigzuje sie do trwatego usuniecia nadestanych zgtoszern w terminie 1 miesigca
od dnia zakonczenia realizacji Konkursu.

§ 5. TERMINARZ

Terminy etapdéw VIl edycji Konkursu:

1) przesytanie zgtoszer — do 30 czerwca 2024 r,;
2) rozstrzygniecie Konkursu i ogtoszenie wynikéw — do 15 wrzesnia 2024 r.



§ 6. KOMISJA | NAGRODY

1. Wyboru laureatéw Konkursu, sposréd nadestanych zgtoszer dokonuje Komisja w sktadzie:
1) Dyrektor ZTM — Przewodniczacy Komisji;
2) Pracownicy ZTM wskazani przez Przewodniczgcego Komisji —do 4 osdb;
3) Przedstawiciel Biura Infrastruktury Urzedu m.st. Warszawy — 1 osoba;
4) Przedstawiciel Biura Marketingu Miasta Urzedu m.st. Warszawy — 1 osoba.
2. Komisja:
1) dokonuje oceny zgtoszen pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
2) podejmuje decyzje o wyborze laureatéw Konkursu, sposréd nadestanych przez
Operatorow zgtoszen oraz o przyznaniu nagrod.
3. Gtosowanie nad wyborem laureatéw jest tajne.
4. W Konkursie przewidziane sg nastepujace nagrody:
1) dla laureatéw w Kategorii | ,,Bohater WTP” — karta podarunkowa o wartosci 1400
ztotych oraz dyplom i statuetka.
2) dlalaureatéw w Kategorii Il ,,Wybitny Pracownik WTP”:
a) za zajecie | miejsca — karta podarunkowa o wartosci 1 200 ztotych oraz dyplom lub
statuetka;
b) za zajecie Il miejsca — karta podarunkowa o wartosci 1 000 ztotych oraz dyplom lub
statuetka;
c) za zajecie lll miejsca — karta podarunkowa o wartosci 800 ztotych oraz dyplom lub
statuetka.
5. Uzyskana nagroda podlega opodatkowaniu wedtug skali podatkowej okreslonej
w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U. 2 2022, poz. 2647 z p6éin. zm.) — dalej jako ,ustawa o PIT”. Na podstawie art. 20 ust. 1
iart. 42a ust. 1 ustawy o PIT, w miesigcu odbioru nagrody zostanie przestany do Laureata
orazdourzedu skarbowego wfasciwego wedlug jego miejsca zamieszkania PIT-11.
Kazdy z Laureatow Konkursu zobowigzany jest do przestania Organizatorowi w terminie 7 dni
od daty otrzymania informacji o przyznaniu nagrody, zatgcznika nr 3 uzupetnionego o dane
niezbedne do przygotowania PIT -11.
6. Lista laureatéw zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronie www.ztm.waw.pl.
7. Komisja Konkursu moze podjg¢ decyzje o nieprzyznaniu nagrod.
8. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 7. UNIEWAZNIENIE KONKURSU

Organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia Konkursu, w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy nie wptynie zadne zgtoszenie;
2) gdy zadne zgtoszenie nie spetni warunkdw niniejszego regulaminu;
3) innych okolicznosci uniemozliwiajgcych lub w znacznym stopniu utrudniajgcych
przeprowadzenie Konkursu.



§8 INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikdw Konkursu jest Zarzad Transportu
Miejskiego, z siedzibg w Warszawie (03-839) przy ul. Grochowskiej 316/320, dalej: ,ZTM".
Z Administratorem mozna kontaktowac sie w nastepujacy sposob:
a) listownie: ul. Grochowska 316/320, 03-839 Warszawa;
b) pod adresem e-mail: ztm@ztm.waw.pl;
c) telefonicznie: (22) 45-94-100,
d) poprzez platforme ePUAP.

2. ZTM powotat Inspektora Ochrony Danych. Mozna sie z nim kontaktowac listownie:
ul. Grochowska 316/320, 03-839 Warszawa lub pod adresem e-mail: iod@ztm.waw.pl.

3. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
w celu przeprowadzenia Konkursu.
Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu nie bedg wykorzystywane do celéw innych niz te, dla
ktorych zostaty pierwotnie zebrane.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemozliwia wziecie
udziatu w Konkursie

5. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.

6. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu bedg przetwarzane przez przez 1 miesigc od dnia jego
zakonczenia.

7. Uczestnik Konkursu ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze ich przenoszenia.

8. Uczestnikowi Konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku uznania, ze ZTM przetwarza jego dane osobowe z
naruszeniem przepisow RODO.

9. W oparciu o dane osobowe Uczestnikow Konkursu ZTM nie bedzie podejmowat decyzji

opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania, ktére miatyby wptyw na ich sytuacje prawng lub w inny sposéb wptywaé na ich
prawa, wolnosci lub obowigzki.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce
prawidtowe przeprowadzenie Konkursu, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢ lub ktdrym nie mogt
zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia zdarzen losowych, w tym sity wyzszej.

2. Operatorzy majg obowigzek uzyskac i przestaé Organizatorowi o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
Pracownika zgtoszonego do Konkursu na przetwarzanie jego danych osobowych wytacznie
na potrzeby Konkursu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Organizator Konkursu. Decyzje
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Organizatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie przez uczestnikow niewtasciwych
lub nieprawdziwych danych.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, pod warunkiem, ze taka zmiana
nie naruszy praw uczestnikéw Konkursu. O wszelkich zmianach Organizator bedzie informowac
na stronie www.ztm.waw.pl.

6. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia na stronie www.ztm.waw.pl.



