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I. WARSZAWSKI PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCHI JEGO POWIAZANIE Z INNYMI DOKUMENTAMI

War szawsKki Program Dziaja®& nyhjRestc zr sl ibz ad jelp ez
wyni kaj Ncych z Ust awy o] rehabilitacj.i zawodowe
niepegnosprawnych oraz ze SpSageactzergeiji Rorzami eNgiyiwaWwa
Spogecznych 1n2820JuehwvadoneppdzfzRadn m. st. Warszawy w grud

W procesie tworzeniaWar szaws ki ego Programu Dziaga® na Rze
wzi Ato pod uwagh jego powi Nzanie z innymi dok umi
regional nego i kraj owrygamdowe. az dokumenty mifd

Programy i dokumenty na szczeblu lokalnym

1. Spoteczna Strategia Warszawy. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2009-2020( uchwaga Rady m.st. Warszawy Nr XLYI/ 1427/ 2

Cel strategiczny 3. Integr a c | a i reintegracja spogeczna i zawod:
- Cel szczeg-gowy 3. 1. Poggnbieni e wiedzy 0
spogecznych.

-Cel szczeg-gowy 3. 2. Poprawa adekwatnoSci i e
i reintegracji wepodgecznej i zawodo

-Cel szczeg-gowy 3.3 Poprawa wsp-gpracy z prze
-Cel szczeg-gowy 3. 4. Poprawa dialogu spogeczne
-Cel szczeg-gowy 3.5. Zwinkszenie wykorzystania
-Cell szczeg-gowyt¥obzeWspi eni @pise pracy ha ot wa
pracy.

-Cel szczeg-gowy 3. 7. Zwi nkszenie dostnpu do
zawodowej wszystkich mieszka@® - -w agl omeracji was
-Cel szczeg-Jgowy 3.9. Spgwomeggmni®ystoemi Nesagk dd iaa
-Cel szczeg-gowy 3.10. Poprawa stanu zdrowi a.

I ntegralnN czinScWidr sStavastkeigg go oRraczgr amu Dzi aga:

Ni epegnosjpestBwongchm Operacyjny: Wsparcie os-b nierg
lokalne;.

Przewi duje on realizacjn nastinpuj Ncych dzi agaE:
-diagnozowanie potrzeb os:-b niepegnosprawnych (w
od os:-b drugich) w zakresie specjalistycznej opi ¢
oraz badani easpakajaiaizdiegr®anwanych potrzeb;

-stworzenie koncepcji systemu mieszka® chroniony

ni epegnosprawnych oraz wdroUenie tego systemu;
-opracowanie standard-w usgug wspieraj Nczyechh, osd-obst

z r-Unymi niepegnosprawnoSci ami ;

- przygotowani e [ uruchomienie projekt . - w pilota
[ moni torowaniu wypracowanych rozwi NzaE® or az Sp
sektora publicznego z pozarzNdowym).

ZagoUa, cel e i kierunki dzi aga®& Programu Operacy
w spogdecznoSci |l okal nej Warag day Nk iond zRvri g rcd reidd eDz ie
Os -Mi epegnosprawnych.

Ponadto Pr ogr am PawiaNad&ey | est -zwnpd\Bsdgramah ©Oyencyjnymi

Spodecznej Strategii Warszawy:

T Gromadzenie wiedzy na potrzeby polityki spogec
f KorzySci spojgeczne z inwestycji,;

T Polityka mi eszkani owa adresowana do grup

mieszkaniowych;



f Rozw-j, ak tryomhzoiSdl,no$h (modugy: Akt ywi zuj Nc a
Ekonomia Spogeczna, $cieUki kariery zawodowej)
Rodzina;

Seniorzy;

Praca;

Moderni zacja warszawskiego systemu pomocy spog
Warszawski program profilaktyki i promocji zdrowia;

Rozw- |j dki canhuongiuk aicj i spogecznej

=4 =4 =4 =8 -8 =9

2. Strategia Rozwoju miasta stotecznego Warszawy do 2020 roku
(uchwaga Rady m.st. Warszawy Nr LXI1/1789/ 2005 r.

Cel strategiczny 1. Poprawa jakoSci Uycia i bezpi
Celoper acyjny 1. 1. Podniesienie poziomu i dosthip
kul tury, rekreacij. i sportu, opieki zdrowotnej
-Program 1.1.2. Rozw-j oSwiaty.

-Program 1. 1. 6. Rozszerzenie systemu pomocy sp

Cel strategiczny 2. Wz mocni eni e poczucia toUsamoSci mi e

tradycji, rozw-j kultury i pobudzanie aktywnoSci
Cel operacyjny 2.4. Aktywizacja spogdgecznoSci I
-Program 2.4. 1. Rozvwei jsamd e cesnm-Scpgraamdy Imokal ny
pozar zNdowy mi
-Program 2.4. 2. Stworzeni e warunk-w do pr zek
spogecznoSciom | okalnym i organizacjom pozar zN

3. Polityka edukacyjna m.st. Warszawy w latach 2008 — 2012

(uchwa ga Rady m. sNrXXVMBY1/2008a dnia 3 kwietnia 2008 r.)

Strategiczne obszary dzi agaG:

| . Edukacja i wspi er ani(eedrukzawedjau pmazEaga Koz nac kwss .

dzieciws pi erani e magych dzieci Kaeyjngny i@roblemanm rpdzinnynpg ot r z e

oraz wspomaganie ich rodzin; ws p- §praca ze spogecznymi partner al

magego dziecka oraz wspomaganiu jego rodziny; do:
kadr pracuj Ncych z magym dzieckiem).

Il. Edukacja szkolna (z apewni eni e r-wnych szans i warunk-w d

edukacj a uczni -w o specjalnych potrzebach eduk

[ specjalnych; rozwijanie wsp-gpracy z orzowd-zji c al

poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego).
lll. Edukacja dla rynku pracy ( unowoczeSnienie ksztagcenia zawodow

zZ pracodawcami ; rozszerzenie wsp-gpracy z urznda
rozwijanie doradztwaz awodowego w szkodach).

| V. Edukacj a poza szkogN, uczwoi rensien purbddz z oy
edukacyjnych realizuj Ncych i den edukaciji ust awi

pozarzNdowych dla rozwoju wmiferhgwejdukacmpgej zapp
dla dorosgych).

V. Rozw- j nauczyci el i (wspierarkea mawoju oirffewaci t edukacyjnigch
[ spogecznych; doskonal enie nauczyciel:@ i kadr (o
szk- g i pl ac-wek) .

4. Warszawski Program Profilaktyki i Promocji Zdrowia na lata 2008 — 2011
(uchwaga Rady m.st. Warszawy Nr XVII1/598/ 2007 z

Cel strateqgiczny: Zapobi egani e zaburzeniom psychiczaym p

promocyijne -
-Celoperacyiny: Twor zeni e warunk-w dla aktywnego Uyci a

5. Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem m.st. Warszawy na lata
2008-2012(uchwaga Rady m.st. Warszawy Nr XLI/ 1272/ 20
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6. Program Komunalnego Budownictwa Mieszkaniowego m.st. Warszawy
na lata 2008 — 2012

(uchwaga Rady m.st. Warszawy Nr XLI/1273/2008 z d

Programy na szczeblu regionalnym

1. Wojewodzki Program Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych i Przeciwdziatania

Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Oséb
Niepelnosprawnych na lata 2009 — 2013 w Wojewodztwie Mazowieckim

(uchwaga Sejmi ku Wojew-dztwa Mazowieckiego Nr 134

Powi Nz aorbisaz aw ach dotyczNcych:

-ksztagtowania postaw spogecznych i prointegracy]
[ zawodowN os-b niepegnosprawnych;

-wsparcia dziaga® w tworzeniu warunk-w dla pegne
w ks zt appdnesreniwkwalifikacji;

-zwinkszenia aktywnoSci zawodowe|j o0s-b niepegnosrg
pracy;

-tworzenia osobom niepegnosprawnym warunk-w do
dziedzinach Uycia spojecznego;

- usprawnienia systemu moni t or owani a i di agnozowania sytuac|]

2. Strategia Wojewodzka w zakresie polityki spotecznej 2005 — 2013
(uchwaga Sejmi ku Wojew-dztwa Mazowieckiego Nr 106

Cele strategiczne:

- Rozwijanie aktywnej pol i t y ki rynku pracy w zakresie dzi ag

wspieranej przez realizacje sektorowych i regiona
- Cele operacyjne:

f Podniesienie wiedzy i SwiadomoSci dotyczNc

di al ogu s poJ erstwamargndu pracypar t n
1 Gagodzenie spogecznych skutk-w dgugotrwag:
dyskryminacji na rynku pracy.

1T Podniesieni e pozi omu -Am&kwodvd wejc| ios -stp o fheeczzri
[ Swi adczeniobiorc-w pomocy spodecznej
-Wyr - wnywaannise oss - b niepegnosprawnych i przeciwdzi a
- Cele operacyjne:
T Wspieranie przemian Swi adomoSci spogeczne

ni epegnosprawnych.

1 Zwi fikszenie dosthpu do d-br i usegcuzgn Nu moplklginy
uczestnictwo w Uyciu spogecznym, kKul turaln
i turystyce.

1 Zwi ikszenie aktywnoSci podmiot - w i organi

ni epegnosprawnych.

3. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Mazowieckiego do roku 2020
(uchwaga Nr 78/ 06 Sejmiku Wojew-dztwa Mazowiecki e

- Cel strategiczny: Budowa spogecze@&twa informacwmijeaepglkaE&Ec pw
woj ew-dzt wa.

-Cel poSredni 1. Rozw-j kapitagu spogecznego:
-dziagamWwze okt2poziomu wyksztagcenia i poprawa | ak:
-dzi agaWteodt 3zatrudnienia w regionie i przeciwdzi
-dzi agaDiNddehi®. do poprawy warunk-w i zaspokojenia
-dzi agamitemsy fli. bacja dziaga® na rzecz rozwi Nzywani a



Dokumenty i Programy na szczeblu krajowym

1. Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r.

(uchwaga Sejmu Rzeczypospolite]j Pol ski ej M. P. =z
_ WWarszawskim Programie Dziaga® na RzegznOe-lallo D E
Ue osoby =z nlepegnosprawnoSC|am| maj N prawo do |

Uycia oraz nie mogN podlegal dyskryminacji.
Program nawi Nzuje do naesjtmpugzBeopchydrkwa rKaacrjcii
Ni epegnosprawnych:

-dostnp do wczesnej di agnostyki;

-nauka w szkogdgach wsp-Inie z pegnosprawny mi r- v
szkolnictwa specjalnego lub edukaciji indywidualnej;

- pomoc psychologiczna, pedagogi ¢ z n a i i nna pomoc specjalistyc.
zdobycie |l ub podniesienie kwalifikacji og-Ilnych i
-praca na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifil

korzystanie z doradztwactrawwopdaweygoy iNnipe&gedspr aw
tegowymagai pr awo do pracy w warunkach dostosowanych d
-Uycie w Srodowi sku wolnym od barier funkcjonal ny

9 dostnp do urzid-w i obiekt-w uUytecznoSci publ
1 swobodnepr zemi eszczanie sif i powszechne korzysta
§ dostnp do informacji;
-pegne uczestnictwo w Uyciu publicznym, spogeczny
rekreacij.i i turystyce odpowiednio do zainteresowa
2. Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna na lata 2008 — 2010
(przyjnty przez Radn Ministr-w w dniul6é grudnia 2
Priorytet 2. Il ntegracja przez aktywizacjn spogec:
spogecznym:
-dzi agdnile Rozw- j ekonomii spodgecznej,
-dziaganie 2.4. 3. Realizacja program-w integracyj.l

3. Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013

(przyjnta przez Radfi Ministr-w w dniu 13 wrzeSni a
Priorytet 1: Poprawa warunk - w powstawani a [ funkcj onowan
w wychowaniu i edukaciji dzieci.

Priorytet 2. WdroUenie aktywnej pol ityki pogeczn
Priorytet 3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywiza
Priorytet 6. Partnerstwo publiczno-s pogeczne podstawN rozwoju usgug s

4. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007 — 2013

(zaakceptowana przez Radn Ministr-w w dniu 6 wrze
Priorytet 1. Ws pi er ani e t worzeni a nowych mi ej sc $aiacy
i innowacyjnoSci

Priorytet 2. Rozw- j ksztagcenia ustawicznego i po
Priorytet 4. Aktywizacja os-b bezrobotnych i zagr
Priorytet 5. Doskonal enie instytucjonal nej obsgug

5. Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013

(przyjnta przez Radn Ministr-w w dniu 2 sierpnia 2
Dziaganie 5. 1. Rozbudowa systemu wczesnego WSpoma
Dzi agamBi.e Nowy model funkcjonowania szkogy.

Dz i a§ an iUsuwarsie Barier utrudniajNcych dostip do edukacji osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Dzi agani 2apsewlnli.eni e dzi &c dosthpu do donagzivhzii poradnictwa
wychowawczo-zawodowego.

Dziaganie 5.1.2. Wsp-gpraca instytucji edukacyjny
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Dzi ag an iKe z&mefustdwiczne zintegrowane z tradycyjnym systemem edukacyjnym.
Dokumenty miedzynarodowe

1. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Rezolucja 61/106) - pr zyj At a wr
z Protokogem fakultatywnym przez Zgromadzeni e C
13 grudnia 2006 .

2. Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osé6b Niepetnosprawnych (Rezolucja 48/96) 1

przyjnte podczas 48 sesji Zgromadzenia Og-lnego
1993 r. w zakresie: wstipnych whwankkwuczowypphanw
r-wnoprawnego uczestnictwa, dziaga® wdroUeni owych

3. Zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministrow dla panstw czionkowskich. Plan dziatan

Rady Europy w celu promocji praw i pelnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych

w spoteczenstwie: Podnoszenie jakoSci Uycia os-b h20#pedno:
(przyjnt e przez Komitet Ministr-w w dniu 5 Kkipicetwni a
ministr-w) w zakresie g@zwmysephe kki-ewr prrkz-evk rdz ioamya @ .

4. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich,
zebranych w Radzie z dnia 17 marca 2008r.w s pr awi e sytuacj.i os-b niep
Europejskie;j.

5. Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatan w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnychpr zyj nte przez SwiatowN konferencjn dotycz
Dost i p i Yalankaok®, Hiszpania, 7-10 czerwca 1994 r., UNESCO 1994 r.

6. Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.ust anawi aj Nc
og-l ne warunki ramowe r-wnego traktowania w zakre



II. TWORZENIE WARSZAWSKIEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH — PRZEBIEG PRAC ZESPOLU
ZADANIOWEGO

Punktem wyj Spodj ndi a Pragy ameand Dzi agaCE na R

Ni epegnospryagvepehcki materiagd opracowany na uUyt
War szawy (ZSSW) ADi agnoza sytuacij.i os- b ni epegt
Agnieszki Deja) oraz inne dokume nty st anowi Nce dorobek grupy robo
13 os-b reprezentuj Ncych wszystkie obszary d
ni epegnosprawnoSci, w tym szeSciu dziagaczy or
jednostek organizacyjnych pomocy spogecznej i biwur Ur zndu m. s
akademickich. W okresie od |ipca do pa¥dziernika
kt-rych okreSlliner unklie dzi agani a war szawski ej p
ni epe @wnygch praiz zaproponowano zapisaniew pr oj ekci e Spogecznie] St |
Strategi . Rozwi Nzywani a Probl e m-2020 r8ahzadj eomogramy ¢ h n ¢

operacyjnego AWsparcie os-b niepedgnosprawnych w s
SpogecznadaWatszawmytieSg r at egi a Rozwi Nzywania Probl em
200912020 zostaga przyjnta uchwadN nr XLVI/ 1427/ 20

2008 r. Je j wdraUani eni e pewpoczmite® poprzez m.in. zainic
poszczeg-lnych cel  -w strategicznych i szczegi- gowy
projekt -w realizacyjnych. Za jeden z priorytetow)
os-b niepegnosprawnych, bowi em | eg oy kponzayngioet ooMaonw iel
uchwal eni a [ real i zacj. powi at owego progr amu d :
zawartego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o r ehabi litacj. zawodowe|j
zatrudnianiu os-b niepedgnosprawnych.

W marcu 2009 roku w Biur z e Polityki Spogecznej, kt -re |
stworzony zostadg Zadani owy Zesp- @ Roboczy (ZZR)
p.lrenaChmieli zastnpca dyrektora Biura. Przyjnt o, Ue w
charaktereks per cki i do wudziagu w nim zaproszone zost afc¢
A GraUynadazCeeSraklm Komunikacji Spafecspdpmodgju, dwesp SPpn
Strategii Warszawy,

A A g nii Deja iz AFundacji Synapsis, Fundacji TUS, FISE, eksperta organizacj i pozarzNdow
w zakresie polityki spogecznej

A AnGo gNbhekStojeofZeatrum Os-b Niepedgnosprawnych (
Pomocy Rodzinie),
A  EBMrawczyki zBiuraEduk acj i Urzndu m. st. Warszawy,
A AgGuz doNig&kSt ogego€aet rumNiOsp®gnosprawnych (War sza
Pomocy Rodzinie),
A | si®ybkili dr nauk spesgerehyggh, z PaEstwowej WyUszej
A Mi racSst Gaar wegdEszk\Vy d zuiSepy aw Spogdecznych i Zdrowia w U
A BreTayti zDz iu®§s gugi Os-b Niepegnosprawnych w Urznd:z
A Pawgz c egEs XBiuraPol i t yki Zdr owot nej Urzndu m. st. Wa
A Ka tiarwardpwskNi zBiuraSportu i Rekreacji Urzndu m.st. We
A MIWidjos NyzaesSkr a@dmocy Spogdecznej DmstaMaszawyy Tar g- we
Prawie pogown wyUe|j wymi eni onego skgadu Zespogu
w dziagal noSi grupy roboczej SpogeczneProgragenmt at eqgi
zapewni ago utr zzywiaNzikeu Sz i Adjieglbem i | iterNO tego
zgromadzonej)] wiedzy i propozycij.i rozwi Nz a .
W ci Ngu trzech miesifdcy (szeSi spotka® Za
proj ekt zagoUe E i pri or Warszawskiwgo ®r agr g iu wiby ¢ a §
Os-b NiepedgnosWyrpavarcyooMany materi ag przedstawi on
Forum Polityki Spogecznej W Cczer wcu 20009 roku.
w dyskusji zggoszono wnihopmk aprzedstpwioogokonzepdgajPmgraina d al s
zostaga przyjnta pozytywni e. Braitbwyt Braezmaczony rdo ¢ h o mi
konsultaciji, na kt-ry moUna bygo zggaszal uwagi [ propo

8
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do Zespogu Roboczeg o pproonpaodz y4 @i uwagkomentarzy od

(organizacji pozar zNdowych, Komi sj i Di al ogu Spoge
uwa g i i propozycje dotyczygy:
A dokgadnego rozpoznani a potrzeb [ probl em- w

odpowi edni¢ch dziaga@&

A zapewnienia osobom niepegnosprawnym r-wnych szze
(spogecznych, kulturalnyrh) oferowanych przez mia
A pomocy w uzyskaniu dostfipu do nowoczesnych tec
os-nbi epegnosprawnych,; w tym do I nternetu

A rozszerzenia usgug asystenckich, ;okreSlenia sta
A opracowania koncepcji i prowpdzenia mieszkalnic
A polityki oSwi atowej mi asta wobec cyngninsg i avc iz es zk-e
sposobu finansowani a, integracji/;wgNczania w szko
A zatrudniania os-b niepegnospr awaoraz&dizystania zttzvm w |
kl auzuli spogecznej w ustawie o zam-wieniach publ
Zgjgostraktle wni oski dotyczNce uszczeg-gJowienia zby
zawieraj Ncy wpsusynwasgki @®s-b niepegnosprawnych w
szczeg-gowym opisem cel - w i proj ekt owanoywanhrwedo i C
wrzeSniu 2009 roku.

W trakcie prpadgaZzmRimasat Mrzedst awi zweNakBi ne az &
organi zacyj nymi p . Mi eczysgawa Nowotniak zast Npi g
zespogu b rzaptaszaniu d &vi a el adpotraed, e k sper ci 2 eprefn Joannaz n i
Ggodkowska z Akademi. Pedagogi ki Specjal nej [ Wie
Statystycznego. Regul arnie w prace Zespogu wgN
Kostynowicz.

W listopadzie 2009 roku skgad zespogu zostadg p0W|ﬁksz
Spogecznego ds. Ni epegnosprawnoSci, kt-ra zggdgasz

udzi agu wProgramu.Penzespogu dogdgNczyl i
A Zofi a PNMapowisckiejoForum $rodowi skowych Dom-w Samop
A Agni eszkad zSiowardzysFnik ANige zeczne dzieci 0.

Drugi etap konsultacji przeprowadzono w grudniu 2009 roku W dniu 14 grudnia projekt
War szawskiego Pr aprsamuy Dzaipaa®&ntzoewainy FRaad yp oSp oedde
Strategii I eksperckiego gremium o charakterze programowo-d or adczym w sprawach

z wdraUaniem Spogecznej Strategii Warszawy. Jedno
i opini e, do: siedmiu Kodnd isg §aj DNicglchig uw Splgjzarzac
z probl Pogamy,k SpoJjecznej Rady ds. Os:-b Niepegnospr
UrzAidu m. st. Warszawy oraz do burmistrz-w dziel.]
zggoszone pr zez c z JyStrategivorad zelordne w tgm aykjlu kdRsulthcji wnioski,
propozycje i uwag.i odnosi gy sifin mindzy innymi do:
-wskazania, jakie dziagania sN planowane do reali:
powinny rozwijal sifA naowym)zi omie |l okalnym (dzieln
-zadbani a, by podej mowane dziagani a sprzyjagy
zaspakajaniu potrzeb o0os-b niepegnosprawnych w pos
-uzupegnienia informacij.i dotyczNcych st ocagresiea z a s
probl ematyki niepegnosprawnoSci oraz oceny efekty
-realizacij. w miejskich plac-wkach oSwiatowych z;
edukacyjnych dzieci [ mgodzieUy, w tkmwnfepegdasowp
dl a poszczeg-Inych szk-g w dzielnicach

h,

-el ement -w podkreSlaj Ncyc UOe proponowane cele
wsparcia dl a niepegnosprawnych mi eszka@® -w Warsza
-bardzi ej precyzyjnego opisarmied - woszcgEFwUNoyact ik
dzi agaC.

W ostatniej fazie prac Zadaniowego Zespogdgu Rob
projektu War szaws ki ego Programu Dziaga@ nauwkzgelcizdn®O®nk
znacznN cznASl suger owacjizn@amiumag.t r akci e konsult a

Program omawiano podczas seminarium informacyjno-s zk ol eni owego Zespogu
Spogdgecznej StrategionpWaysyawh o cWarsyawdkigg Erogeaknt )
byd takUe prezentowany na spothNaeigo pespe@u dak Rz

9



Praw Obywatelskich, przygotowuj Ncego Obywatel skN
Spogecznym, ki erowanego przez Piotra Pawgowskieg
ir-wni eddJodtaany przychylnie przyjnty.
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1. MISJA | ZALOZENIA PROGRAMU

Zakres Warszawskiego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

Podmiot planujgcy: mi ast o stogeczne Warszawa

Okres realizacji: lata 20107 2020

Zakres terytorialny: 18 dzielnic m.st. Warszawy

Grupa docelowa: caga snpooSjie c ami ej sk a, ze szczeg-l nym L
ni epegnosprawnych, ich rodzin i otoczenia

Misja Programu

War szawsKki Program Dziaga® na RaecszguUyib zNiueampe
miasta otwartego I dostinpnego dla wszystkich mies
Samor zNd zaavs K i bhdzie tworzyg warunki zapewni aj N

rodzinom pegdgne uczestnictwo w Uyciu spogecznoSci
pracy i infrastruktury publiczne;j.

Srodowiskowa definicja niepelnosprawnosci
W ramach prac nad Pr ogr amem pDziyggia@ definicjn niepegno
kt-rN osoby z niepedgnosprawnoSci N postrzega sii

przez moUliwoSci jakie posiadaj N orazzperawa, kjadldie
i nnemu obywatel owi. Zakgada si n, Ue niepegnospr aw
przede wszystkim z powodu stereotyp-w i barier t
barier kulturowych, w k omachairckitektoaiazriyah, teshinidznychvoraz o z wi |
w innego rodzaju barierach Srodowi skowych. W zwi
nal eOy organi zowal t ak, aby zapewni ago kaUdej (o
i skuteczne uczesacznwm waUyasadaph r - -wnoSci

Respektowanie prawa oséb niepetnosprawnych do samostanowienia
oraz aktywnego i godnego zycia
Wiele dziaga®&® podejmowanych na rzecz WwWyr - -wnania

uwzglindnia rzeczywistcychepotgrmrael.i Woo MU0 wo Svi si n
ni epegnosprawnymi 0o i o Apodopiecznycho. Nadal Zzby
rodzice dorosgych os-b z niepegnosprawnoSci ami uw
decyzji i prowadzenia samodzielnego i na mi ar i i c i Upo Whrszawsks Rrogram

Dzi agmpi®ra sin na zagoUeniu, Ue osoby niepegdgnosp
aktywnego i godnego Uyci a, w tym do korzystania

ustanowionych dla wszystkich obywateli.

Wyréwnywanie szans
Poszanowanie prawa os-b z niepegdgnosprawnoSci ami
wyr - wnywani a szans, czyl i dostarczani a przez p
[ ni epubliczne huswgumks pespeocszrby,c aby bygy powszech

obywateli, w tym dla os-b z niepegdgnosprawnoSci ami

DostfipnoSi usgug, dzi agac, informaci.i powi nna
mi ej skich, kt -re dotyczN | akoScalne filggminyg stramdgie)s z k a Ec
Proces wyr-wnywania szans o0sS-b z niepegnosprawno ¢
decyzji, projektowanie rozwi Nza@ ich wdraUanie |
dostosowanych do potr zeobScosanh 2z ensite pperdznyodsaptrnaawnd | a
spogecrmodzic-w i opiekun-w dzieci z w- zkami czy

Zasada wyr-wnywania szans wiNUe sin z zasadN
samostanowienia o0 swoiim Wywylkionywamouw zéd @ad nio&reny c h

[ wsparcie powinny byl dostosowane do specyficzn
przy czym usgugi wspieraj Nce naleUy rozwijal w o Ki
Uyci a.
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Interdyscyplinarnos$é dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
Wiele dziaga® podej mowanych na rzecz wyr . -wnywan

ma charakter interdyscyplinarny, mi nPdr zoygrr easnour t Dozw ya. |
mus i opieral sifnr amay SRiiwrge Ur avscpu §Mi ast a i Wy dzi
zawi aduj Ncych wieloma r - Unymi 0 b s zia podazdrowiafotan k ¢ j 0 n
pomocy i pol ityki spogecznej przez edukacjn, s p

[ architektuonwpWymadaenia efektywnych mechanizm
podejmowania decyz;ji.

Wspotpraca z Il sektorem

I nterdyscyplinarnoSi w pl anowani u [ wdr aUani t
rozwi Nzani a i dziagania podej noowea ngr apcruzjeN.c eo rngaa nri :
Z niepedgnosprawnoSci ami. Partnerska wsp-gpraca wg
publicznego w istotny spos-b wzbogaca mi ej skN o
Konieczne | est st osowani ewejziapszafthansewejpz drgamizadgagni f i n a
pozar zNdowymi, w tym powierzani e [ wspierani e
uspogecznienie procesu monit or cPwaorgiraa mu e go Zegmajcaj &
przyjnaciu poprzez r-Uneo,f oarpmy sdpioa lkoagnu as pdoygsekcuzsnyg gn
i Srodowiskami (fora), przedstawienie pisemnych o
W sprawi e, badania opinii publicznej (sondaUe in
shoppingo).

12



IV. PUNKT WYJSCIA — POSIADANE ZASOBY I REALIZOWANE DZIALANIA

Okreslenia niepetnosprawnosci

Przyjnta w 2006 r. przez Zgromadzeni e Og:-I ne
niepegnosprawnycho okreSla, Ue osoby z niewagreosp
uszkodzeni a fizyczne, umysgowe, intelektual ne
w oddziagywaniu z r-0Ony mi barierami|, utrudnial 1
W spojecze®&stwie. KonsekwencjN takiegookyre&SiajiNce
to nie czgowieka trzeba dostosowywal do spogecze
i spogecze@E&two, aby wszyscy obywatele mield. r- wn

Karta Praw Os-b NidprWwapas pajwmycRP z dnia 1 sie
50, poz 475) okreSla, Ue osoby z niepedgnosprawn
psychiczna l ub umys gowa trwal e l ub okresowo ut i
codzienne, naukn, prachn or az pegni eni erawmymil SpoC
i zwyczajowymioO.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci
ni epegnosprawnych (Dz. u. Nr 123, poz. 776 z p- Fn
|l ub okresowNoBiedo wypegniania r-1 spogecznych z
naruszeni a sprawnoSci organi zmu, w szczeg-lnoSci
definicja j est stosowana przez zespogy ds. or
pozarentowych.

Nat omi ast ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0O e me
Spogecznych (Dz. u. Nr MH&Z, npaui.e DPbi&ciap:- Tn. zm.
-niezdol noSci do pracy jako cagkowicie lub czfiSc
z powodu naruszenia sprawnoSci organi zmu i bez |
przekwalifikowaniu;

-niezdol noSci do samodzi el nej egzystencij.i jako n

powoduj Ncym konieczno§i s t apgneogy inhey tsobyl \§j magpokajanma g e |
podstawowych potrzeb Uyciowych.

Szacunkowe okreslenie liczby os6b niepetnosprawnych

W 2002 r. w Polsce Uydo 5 mln 475 tys. o0s-b nie
os-b z niepegnosprawno§ci Npooskiraed&ljoNncN cfir aavkntiuea,l nte
przez uprawniony do tego organ®. Badania stanu zdrowia ludnoSci
por - wnani u do danych zZe sSspisu powszechnego W
ni epegnosprawnych o pdnkdnb86 2984 pDs-bDyge® w Pol s
os- b z niepegnosprawnoSci ami , z tego ponad 4 mi|
okreSlonR prawnie

Wedgdug danych uzyskanych podczas Narodowego S
War szawi zami7e0s7z kdiOwda goos -1lb, w tym 181 120 os-b z i
prawnieibi ol ogi cznN (133 795 os-b posiadagdo orzeczonl
2002 r. osoby z niepegdgnosprawnoSci ami stanowi gy [
neobjNg wszystkich os-b faktycznie przebywaj Ncych w
ponad 2 min.

Przy ustalaniu wysokoSci Srodk-w PFRON dla powi
roku zada® okreSlonych w ustawieep oerhabizhitadpi s
ni epegnosprawnych zastosowano algorytm, w Kkt -rym

n
n

- liczba dzieci w powiecie w wieku 0-14 lat (wg GUS) 210 536;
-wska¥fnik czfistoSci niepedgnosprawneélati bH8%eczonej
-liczba os-b w powiecie w wieku 15 |l at 1 winfhcej (v
494 397;

-wska¥fnik czfistoSci niepegnosprawnoSci orzeczonej
wSr-d os-b w wieku powyUej 15 1| at 8,9%:

-liczba os-b niepegnosprawnych bezrobotnych i pos:
'Za: AOsoby niepednosprawne oraz ich gospodarstwa domowe 200:

2Statystyczny, War szawa, pa¥tdziernik 2003.
Za: AStan zdrowia ludnoSci Postyszy Warszav®aD@6. r . 6, Gg- wny Ur zNd
13



ni e p o zychsvizarjdhieniu 3761.

Z powyUszych danych wynika I|liczba 140 552 mies.
jako podstawn do oblicze® wg algoryt mu, zgodni e :
maja 2003 r W sprawie radcglorvytl?naJCqutrvzcevkeagzqwlaunrncau§z
Os-b Niepegnosprawnych samorzNdom wojew-dzkim i p

od 2008 r. wdr aUany j est w Pol sce El ektroni
o NiepegnosprawnoSci (EKSMOoNyYa &ol &anharapndei do

[ b

okreSlenie liczby os-: z niepednosprawnoSci ami

w zakresie zbierania danych dotyczNcych sytuacj.i
moUl i we wykorzystywani eprtoycehsiienfpdramaowani a dzi aga
grupy mieszkaE@&c: - w.

Wilatach 200172009 wydano w Warszawie 93 699 orzeczeG
ni epedgnosprawnoSci (ponad 70% stanowM@ynaoargszacewa
Uerocznie wydawany8htysest pokoWwszdrazowychi 2009zecze
naj winkszN grupi stanowi gy osoby z umiarkowanym s

Tab.1. Por - wnanie liczby zgoUonych wni ob20w i wydanych o
2007 2008 2009
Liczba przyjetych wnioskéw ogétem 12 116 12 993 14 295
Liczba wydanych orzeczen ogétem, w tym: 12 039 12 336 13982
-liczba orzecze® os:-b ¢ 1315 1064 1371
-liczba orzecze® o0s-b [ 10 452 10 936 12 611
w tym pierwszorazowych 7 246 7798 7 053

tr.-dgo: Sprawozdanie z dziagalnoSci Warszawskiego Centrum Pomocy RO

W 2009 r. orzeczenia os-b do 16 roku Oycia st

orze c z e CE. Naj wi foc enji eprezieozsg@EawnoSci w tej grupi e w

02-P (choroby psychiczne i 282, co stanowi 20,6%) oraz 10-N (choroby neurologiczne 1 250,
18,2%).
W odniesieniu do przyczyn niepegnok®rrawndScinav

orzeczeE& wydawanych j est dla os-b -R BpobBINedzems
z chor obami ukgadu odde-BhR2wed6)i. kKPrr Y ecrziyany ( 7 e
oOznhaczahe W orzeczeniach okr eS| oinigtra Rraty irPalitykp o0 d s t &
SpogetznKa potrzeby orzecznictwa przyczyny chor
pogrupowane w 12 gg§-wnych kategorii, kt-re sN bar
przyczyn niepedgnosprawnoSci opesujwN p&etg”jln Wktumiir
niepegnosprawnoSci, bowiem stanowi N zbyt szero
poszczeg:-lnych przyczyn chorobowych.

Osoby mindzy 16 a 40 r. 0. stanowiN,niespegna
z orzeczeniem pozostaje bezzat rudni eni a, ale zauwaUOyl trzeba,
r-wnieU emeryci [ renci Sci oraz osoby mindzy 16 a
Tab. 2. Liczba i cel przyjaAatych w 2009 r.awniosk-w o wu
ni epegnosprawnoSci
Lp. | Cel ztozenia wniosku osoby do 16 r. z. | osoby pow. 16 . Z.

1 Odpowiednie zatrudnienie 0 2 497
2 Szkolenie 0 163
3 Uczestnictwo w WTZ 0 138
4 Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne 0 2574
5 Korzystanie z wspar (iuas
socjalne, opiekuCcze, 0 4 015
6 Zasi gek stagy 9 0
7 Zasi gek pielngnacyjny 1303 1522
8 Korzystanie z karty parkingowej 0 1292
9 Inne 72 710
Razem 1384 12 911
tr-dgo: I nformacja o rZeaslpiodaic jdis.z &0d @ & kMiné jas loi NgepegnosprawnoSci w2
3RozpoerdzenieAMinistra Gospodar ki, Pracy i Pol ityki Spoge
ni epegnosprawnosSci i stopni B0 OM3i erp.e,g nMrs pt 2awnoBSaRo f P&L B Naz ean iTe
Minist r a Pracy i Pol i tyki Spogecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
wieku do 16 roku Uycia (Dz. u. z 2002 r ., Nr 17, poz. 162 z
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Cel wyst Npienia o ustalenie niepe c
K u

skgadaj Ncy wni osek; moUl i we jest okr
statystycznieuwzg | idni ony w powyUszej tabeli

Mi ej ski Zesp- 40 ds . Orzekani a o] Ni epegnospr av
pozarent owych. Na podstawie tego dokumentu moUna
spogecznej, Swiadczenia rodieiianne, odpowiednie ulg

D @«
>

osprawno
| ni e ki

_m)

10
Sl e

Osoby niepelnosprawne jako klienci pomocy spotecznej
Pomoc spadmedinaia przezwycifnlUanie trud
stani e i ch pokonal , wykorzystuj Nc wg a
wysi kachagfMcych do zaspokojenia niezb
powi adaj Ncych godnoSci czgowi eka. Zadaniem pon
dnym sytuacjom Uyci owym.
awo d Swi adc zer® ypigeirgiufj @n yaso bb mr yic hr oddozci hnoodny,

z

I

T Oosg =
- a

E”"QE\JN T cC

d X N N

D =
N N X
QD
oo

N kryteri-w ustalonych w oparciuio pr -
osoby samotnie gospodaruj Ncej, 351 zg
ku ze wszystkich SwiadczekKbo rpzoystcayd os p5

»T
~

0
aj
a

r

o

0
w tym 15 948 rodzin z 0s obami ni epegno
ajNcych z pomocy spogecznej w War szawie st
te problemem niepegdgnosprawnoSci
g i nf oarrmayccjhi wz asvpr awozdani ach z real i zac]
w Warszawi e, ni epegnosprawnoSi j est naj Niewiglst s z N
mni ej rodzin (15 533) korzysta z pomocy spogeczn
z powodu bezrobocia.

JednoczeSnie nalelUy zauwaOyi, UOe |
za 2008 r ok, w kt-rym pomocN ob
z problemem niepednosprawnoSci c
chocialUO zmniejszygdga sin bezwzgln
rodzin os-b niepedgnosprawnych w og-I| nej l'iczbie k
Ta niewielka zmiana proporcji (odnotowana wprawdzie w kr - t ki e ] erspektywie c
wskazywal pattopebiaegespadeapu trudniej j est zaspo
samego ub-stwa czy bezroboci a.

o X =
O oo
Q= n S oK

O o<
C S

iczby te sN m
o] 93 435 war ¢
aj nmrzinajc zjae d me

j nt
O n
ndna | iczba k1l ier
|
p

Do Swiadcze® pienifAdalnych przysguguj Ncych osob
kryterium dochodowe go nal eUy zasi ek pielfgnacyjny. Wedgu
Urziadu m.st. Warszawy w 2009 r. udzielono Swiadcz
35 065 503 z9; |l iczba Swiadcze@® wyni os jwiadzéne 187,
to (w wysokoSci 153 z9g, bez stosowania kryterium
Warszawy z orzeczonN nlepegnosprawnoéciN oraz z
stopniem niepegnosprawn oSc'. Z p o c ZjNdadkli listopadan o we g C
2009 r.., ul eggy zmi ani e zasady przyznawani a Swi
osobom, kt -re rezygnuj N z pracy w celu zapewni
wysokoSi Swi adczeni a wzrosga dal &«Uvoitey &R 0d @dh oni ue

bowiem odstNpiono takUAe od stosowania Kkryterium
pielngnacyjne pobiera Srednio miesincznie okogo 1

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
W ramach wusgug i opipeky @dzyschycznych usgug opi ek:]

podst awowe potrzeby os-b starszych, samotnych, '
rodziny nie sN w stanie zapewnil niezbndnego wsp
wgasnych gmigy ni NsNi parrsowane. Jak wynika ze sp
spogecznej, usgugi te realizowane sN w r-Unym zak
Ustugi opiekunczeobej muj N, w zal eUnoSci od oSrodka pomocy
-usgugi owioskpw@aza z e, usguagi g onsapcoyd anrec, z eu s gwisgg u ghi i
4DejaA.,Usg';ugi na rzecz o0s-b niepegnosppaweycWaospgaws kbwaa8r odi
spogecznej w 2006 r.
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pielfngnacyjn
Swiadczone d
n
k

a
pol egaj Nce
robienie
domowym,
socjal nym,

wykonywani e
-usgugi

e
[

a
zakup-
dbani

ni epegno
sytuacjn mater.i
obej muj e usgugi

[ deratyzacjn,

wykonywani e
czynnoSci
remonrtNow Nc e
sprawnych),

al nN

usgugi

pol egaj Nce

usgugi

os-b maj Ncych
udzielaniu

W, got owani

e 0 kondycjn

Specjalistyczne ustugi opiekunczeo b ej muj N,

w zaleUnoSci

na

probl emy

pomocy
z

ani e

higienicznych itp.;

dl a os- b samotnych (mat ek
kt -re ze wzglndu na zJgmNstan
nie sN w stanie samodzielni

remont owe, usgugi elektryczne,
spertache.

od

pracowni
usguagi

ni epegnos

-specjalistyczne usgugi pielfngnacyj nepi eddsigunagicy pn
usguagi dla os-b w terminal nej fazie chor ob-y
higieniczne dl a os-b | eUNcych, majNcych trudnoSci
na wykonywaniu zabieg:-w pielngnacyjnych
odl eUOynom zmi ana opatrunk- w, pomoc w
pampers- w, czesani e ubi eranie podawani e
pielnfngniarkN Srodowi skowN, wsp-gJpraca
-usgughabilitacyjne, usguagi usprawnlache,
opekuEBc radaptacyjne or az —vwssmluegrlaju\lscperad/vlna achb
przewlekle chorych, maj Ncych powaUne trudnoSci
rdzenia krngowego, aparatu ruchu, wudar ychiimmyck g u,
przyczyn; przeznaczone dl a 0s - powyUe|j 60
psychicznymi, obej mujNce czynnoSci go9pmwddagrajNe,e g
przywracaniu sprawnoSci fizyczneg¢j asodbg@om moe@pajgwmo
na celu jak najdguUsze utrzymani osoby
Tab. 3. Usgugi opiekuCEze i specjalRkiDdfy¢zadans gugigaspie
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ust. opiekuncze

liczba os 7412 8198 8528 8742 8 133 7 609
l'iczba Sw 2454885 2549713 2 574 658 2 700 686 2370429 2212 203

(w godz.)

kwota Swi| 14969681 | 14843330| 14560296 16323970 22 334 842 25 664 582

(w z9d)

Specjalistyczne

ust. opiekuncze

l'iczba os 790 1058 976 892 1581 1041
l'iczba Sw 109 444 176 860 188 438 160 009 297 770 207 758
kwota Swi 1033843 1435 858 1465 076 1403 530 3823127 3144 883

w Zz
t’(r-dgog:) Biuro Polityki stapyogecznej Urzndu m. War

W ci Ngu ostatnich2a@eScwur 6afa (l2002aba
pomoc wW postaci uyggggopsexlklsma:ayjazlzenlem Za
uzal eUniona od dochodu Swiadczenri @bidor cwy,s ogkrozSyc i ¢
okreSlonego w ustawie o pomocy spoJjeczneij20@dpgat
odnot owano zmniejszeni e l'iczby os- b
specjalistycznych, czego jadnNcy wir wgSyrcebdenpirom 2§ o7y,
zg/ godz. do )l3nadlakzgugoady.muj e in bowiem

dziedzinie.

Swi adczen

korzystaj

Specijalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
jednost ki

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego okreS| a ,
or az i

spogecznej

nne

16

Ue

podmi oty dzi

agaj

Nc e

Tw
saimoobsg
pamotcwa wd ppmoweagla:e ns pir zghoi
e, zagat wi
psychofizycznN,
dnmydbmychi elaibg egwavn ime dysaby

spraw

0Sr odk:

z|l econy
Czynnao Sci a

przewa

organ



W porozumieniu z poradni ami zdrowia psychicznego
terapeutycznymi, or gamil aujold -dparkdi-e& es go peoovordes ¢ h «
upoSledzenia umysgowego (w rozumieniu art. 3 Ust
powaUne trudnoSci w Uyciu codziennym, zwJaszcza Ww
zatrudnieniaorazwspr awach byt owych. Swiadczenie w tej for
kt-re wymagaj N pomocy i nnych os - b, a rodzina ni
Swiadczone sN w mieszkaniu osoby, kt-ra potrzebuj
Srodekwowe domy samopomocy, dzienne domy pobytu.
do szczeg-Ilnych potrzeb odbiorc-w, zaS usgugi e
przygotowaniem zawodowym.

S$wiadczenie specjalistycznychwnse$§auigN dil mt ed se-klt u
zadaniem zleconym z zakresu administracij.i rzNdowe
z budUet u paEst wa Za poSrednictwem wojewod: w;
umi ej AtnoSci ni ezbndnych do smamy wpwahnaegodo Uyakta
prowadzeniu trening-w samoobsgugi [ umi ej AtnoSci
pienindzmi oraz na wsparciu psychologicznym i usp

Tab. 4. Specjalistycznezaasuganigni psgchidzreymiuw @E&ach2004i128080 s - b

2004 2005 2006 2007 2008 2009
liczba osé6b 660 661 689 867 875 773
liczba swiadczen 109 515 126 062 132 048 193 054 155 961 117 613
godz.
kwota swiadczen z § 1589 063 1684 901 1803 359 2 183525 2533 898 2487 573
tr-dgo: Biuro Polityki Spogecznej Urzndu m. st. Warszawy.

W ci Ngu ostatnich2@0%)echastaNpi(D0Zmni ej szenie Srq
przyznawanych Swiadczeniobiorcom z zabur zecai ami
dol12,6 godziny w miesiNcu. W tym samym okresie Sre
dwukrotniei z 11, 30 z§g/ godz. do 21,15 zg/ godz.

Osrodki wsparcia i mieszkania chronione

Osobom, kt -re ze wzglfidu na wiek, cihddrodimSdiudw
i eki i pomocy W zaspakajaniu niezbndnych potr z
pi ekuCcze, specjalistyczne) Swi adczone w o0Sroc
pomocy spogecznej (art. 51) obradgk nNspamoicyg js¢
ziennego pobytu, w kt-rym mogN byl prowadzone
obytu okresowego. War szaws ki e organizacje pozarzNdowe pro
trybie um-w wieloletni c haciaz 33 migjscama @oyu okresowego o Sr o d
dgJjugot er Pohadto we Yarszawie funkcjonuje jedno mieszkanie terapeutyczno-
adaptacyjne prowadzone przez OSrodek Pomocy Sp
odowi skowego domu samopeymoncg, pwzekbty-wayjnN roostoabcy
zestni kami zajnl dziennego $DS dla os-b niepedgn
w War szawi e ni e funkcjonuj N jeszcze mi es
z niepegnosprawnoSci ami. Zgodni e z zabpB)imeszkania ust a\
chronione mogN byl przeznaczone dla os-b niepegno
psychicznymi), kt -re potrzebuj N wsparcia w codzi e
Swiadczonych przez instyt ucmife sczakjaondiowb otweg o otpy pek i m
te osoby do prowadzenia samodzielnego Uycia lub
Mi eszkanie chronione ma zapewni al war unki do sam
w integracji ze spomaczmao3wi, N UeokoaslonbNa tam miesz
moUl i woSi uczestniczenia w Uyciu spogecznym, kot
podjncia pracy itd.). Stan zaspokojenia potrzeb
oSrodkach wspadresizk amriaz hwcrmronionych wymaga poggi
stanN sifn podstawN do zbudowania w Warszawie sp-j
pomocy spogecznej

Zgodnie z zapi sami Uchwagy Rady m. st ipca9rszawy
w sprawie zasad wynajmowania | okal:@i wchodzNcych
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stogecznego War szawy, Rada m. st . War szawy mo U
mi eszkani owego jednostkom organizacyjnym pomocy
chronionych. Mi asto moUe takUe partycypowal w kos
TBS i przekazywal je na prowadzenie mieszka®@ chro

Srodowiskowe domy samopomocy

Prowadzeni e [ rozw:- j infrastruktury Srodowi sk
Z zaburzeni ami psychicznymi (§DS) jest zadaniem z
Z pobytu w §$DS mo g N korzystal osoby przewl ekl
niepedgnosprawnoSci N intelektualnN or az godsyo boyprz- clze
ni epegnosprawnoSci intelektual nej wystihipuj N inne
nastawione sN na podtrzymani e umi ej AtnoSci Oyci i
popr awn funkcjonowani a, i nt egr ovgadni¢ e indyvddualSymb d o wi s
pl anami postnpowamicehabiliatpaayjycegno. Pl ac- wki t e
typachityp A dla os:-b chorych psychicznie i typ B dlI

W Warszawie funkcjonuj e ®&&amsponoodypw tym fedew fymulA Do m-
itrzytypu Bpr owadzone sN przez organizacje pozarzNdow
Mi ast o. Pozost age 19typuddd myps Riodvzei adfparjyN w struktur acl

OPS, stanowi Nc zasaalmdéiczayosllmentni eppgnosprawnos
lokalnej. )
W 2009 r. wydano 526 decyzj.i kierujNcych do §$DS

[ odpowi edni ch dziaga®& wymaga ki erowani e do t
przygotowanych miejsc.

Domy pomocy spotecznej

Mi asto Warszawa prowadzi bNd¥ zleca zapewnienie
spogec i28TEemi ezj scami . Trzy niepubliczne domy pomocy
zgromadzenia zakonne, dwa przez organizacje pozar
Tab. 5. Domy pomocy spogecznej w Warszawie

Typ domu pomocy spotecznej Liczba domow Liczba miejsc
Dom pomocy spogeczn 7
starszych w tym 1 niepubliczny 618
Dom pomocy spogeczn 7
somatycznie chorych w tym 2 niepubliczne 785
Dom pomocy spogeczn
psychicznie chorych 1 200
Dom pomocy spogeczn 2
mjgodzi eUy niepegnos w tym 1 niepubliczny 249
intelektualnie
Dom Pomocy Spogeczn 1
ni epegnosprawnych i Niepubliczny 25
Razem 18 1877
tr.dgo: Sprawozdanie z dziagalnoSci Warszawskiego Centrum Pomocy RO«

W domach pomocy spogecznej prowadzonych przez
program- w naprawczych, zwi Nzanych az d-owi Mgamnd lkeme
warunk-w | okal owych, bezpiecze@Est wa przeci wpoUar
personel u, co powinno zost al osi Ngninte do ko Ec
mieszka®a w plac-wce prowadzw®0ley mwmynesi mipdhntaad W:
aw plac-wkach niepublis@@yed. nie przekracza 2

Najwinkszy deficyt miejsc wystnpuje w plac- wk:
psychicznie chorych i m. st . Warszawa Kkieruje swoich mieszkad
dysponuj e 50 miejscami oraz umieszcza ich w plac:-

2007 7 2009 wydano 280 takich decyzji, a na miejsce w DPS w 2008 rokuoc ze ki wady 82
zchorobN psychicznN. TakUe nie w peghaczwkpokofba
z niepegnosprawnoSci N intelektual nN.

18



Stoteczne Centrum Osob Niepetnosprawnych
W celu poprawy osobom niepegnosprawnym warunk -
uruchomiono Stogeczne Centrum Os-Db Ni epedupnospr a
W nowoczesnych pomi eszczeniach bez bari er archi

ds. Orzekania o Ni epegnosprawnoSci or az czﬁéi W
realizujNce zadani a na rzecz o0s-b z niuezpyesgknaols pkraarw
parkingowN oraz zam-wil usgugn Asystenta Osoby Ni

W 2009 r. na =zadania wynikaj Nce z ustawy o0 I ¢
zatrudnianiu os-b niepegnosprawnych PERON1IPBzeka
czego na rehabilitacjn spodecznN real i z800vBa nN 8p rzzje z(
% Srodk-w), a na rehabilitacjn zawodowN305@Q00 i zowa
zg. Dl a por - -wnani a, w 2008 r. na872 @8 aiponad 2586 pr z e
wi icej. Najwinksza cziSi kwoty, kt-rN dysponuje W
obligatoryjne finansowanie dziagdgalnoSci warsztat -

W 2009 r. wydat kowano na ten cel 7 886 k2287t 2§
finansowania warsztat - - w, resztn stanowi go dofinar
roku dziagago w War szawi e 11513 preawadzanyclaprzeaorgéanzaciapi iz
pozarzNdowe oraz dwa przy plrazcey- wkPaS hA Bsrpzeecd vail o Ssntiye
Il nstytuci e Psychiatri.i [ Neurol ogi i. W | atach 2
i wynosiga po 502 osoby.

W2008r.i 34 uczestnik-w WTZ podjngo pracn (niesped
wsparciai § DS1 ,(2 %) . Natomiast w 2009 r . pracn podjnAngo
oSrodka w$pPargcia2»).

Celem warsztatu | est aktywne wspomaganie proce
os-b ni epegnosprawnych, rozw- |j mroalc a nwioaS ¢ iu mipeoj ziiyt
ni ezbndnych do podj Aci a zatrudnieni a. Terapin p
podstawie indywidualnego programu rehabilitacj.

dzi agania oraz ich spodzi etwaminlkt WTZkpowi W erezhyit ag
podjncia zatrudnienia w warunkach pracy chronion

Br ak postip-w w rehabilitacj.i [ zge rokowani a
nNi epegnosprawne | do oczryondyk an ivsskpiaerjc i @f e kRiryzwn o Sc i
terapi.i zajhciowej w Warszawie powinny zost al pod

Asystent Osoby Niepetnosprawnej

Zgodnie z zagoUeni ami przyjatymi przy opracowy)
Ni epegnmoesjpr awON) , j est on nowator ski [ moUe byl
specjalistycznych usgug opi eku® zych. Jego cel e
z wszel aki mi rodzaj ami niepegnAosprawnoSci popr ze

wspier aj Nca w codziennych czynnoSciach Uyciowych, |
pomoc w zagatwianiu spraw urzndowych.

Program Asystent OsobgalNi zpwdmpyspesawnejzez mie]
Socjalnych i Szkol enia KlaaSr oRlcerko cNo wdd d Jpd cezdOneod s i
asystent-w Swiadczone sN pr zeiz227. 0don.i Uw §tuyggao djne sut,
odpgat4q,ado z g za. 3Skhii egodana do pedgnol etnich m
Z orzeczeniem o umiarkowanym | ub znacznym stopniu niepegnospr

i nwal i dzkN, niezdolnych do pracy i samodzielnej e
tygodni u, W wymiarze 3,5 godz./ dzie®& (w szczeg:-
zwi hkszontydnciAsyogNiébsgeUpl dadDenni e.

W 2009 r . Z usgug asystent -w skorzystago 840 os
Kl'ientami sN osoby w zr- -Unicowanym wieku: od | at
asystenckich emaiewaUaj NgrkulpiiNr 2ewadédnidemwNoOo niepegn
w stopniu znacznym. Bli sko pogown klient -w stanow
Tab. 6. Liczba klient-w Programu AAsysi2008t Osoby Niepe

liczba/rok 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Asystenci 28 32 36 37
Klienci 264 551 667 840
tr-dgo: Biuro Polityki Spogecznej Urzindu m.st. Warszawy.
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Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) to kompl ekso\

orazjego rodzinie, kt-ra na celu pobudzanie rozwoju
chwili wykrycia niepegnosprawnoSci do czasu podjn
takUe noworodki). JeSli rozw-j dzii ezcgkGao sjiels ts infi edor
poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

Zgodnie z rozporzNdzeniem Ministra Edukacij.i Nar
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r., Nr 23, poz. 133)
w ramach wczesnego wspomagani a rozwoj u ustal ance

z dzieckiem i jego rodzinN, nawi Nzywana | est ws
oSrodki em pomo c yeluzgpewjhieniazdnezku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy. Stosowni e do potrzeb opracowywany jest,
program wczesnego wspomagania dziecka i jego rod:
oraz analizuje skut eczno Si udziel anej pomocy, wprowadza
z dzieckiem oraz planuje dalsze dziagani a. Wspar
(wsparcie psychol ogiczne, doradztwo w zakresie
domowegoorazi nstrukt aU, konsultacje | porady dotyczNce

Od 2007 r., zgodnie z Uc hwa N Nr LXXXIV/ 2890/ 2006 Rady m
26 patdziernika 2006 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w m.st.

Warszawie, tworzone sN i prowadzone zespody oferuj Nce pomoc
organi zowane w przedszkol ach, szkogach podstawow
0Sr odk ac h -wychawawctycho oraz w publicznych i niepublicznych poradniach
psychologiczno-pedagog i cznyc h. Mi ejsca, w kt-rych prowadzi
powstaj N w plac-wkach, w kt-rych znajduje sifi od
wi edzhn w zakresie pracy z dzi el mi ze specjaln
wspomaganiej est juU realizowane w 15 plac-wkach, kor z
wspomaganie rozwoju dziecka moUe byl wprowadzane
odpowi edni N bazN i kadr N. KaUOdy =z juU funkcjonu
roowoj u moUe przyj Ni znacznie winkszN liczbn dzi
wczesnego wspomagania plac- wki majN ze sobN wsp:
jednakowych standard- w.

Pl anowane j est, aby dzieci zagrodjomei ani w p & m
wczesnego wspomagania rozwoju realizowane w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
a dzieci, u kt -rych wyikwy tpo zeadepldghacsihpr awnoSKo g
pracuj Ncych z dzieimi o okreSlonej ni epegnosprawn

Specjalne potrzeby edukacyjne

Zgodni e z zapi sami prawa oSwi at owego kaUde mu
edukacyjnymi, w tym ni epegnosprawnemu, t wor zy
dostosowuj Nc treSci, metody i or g afimyczayahcdziéti orma uc z ar
zapewnia moUl i woSIi korzyst spadagpgicznejpomocy psychol og

Orzeczeni e o] potrzebie ksztagceni a specjalneg
dziagaj Nce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,
wskazuje na potrzebnhn stosowania specjalnej organ
okreSla zalecane najkorzystniejsze dla dziecka f
determinuje ksztagceni aazdaryerg ot yda iteccgkiaa cweavk vy k wy

przedszkol a Iub szkogy naleUy do rodzic- w, pr awn
z potrzebN sparcia i doradztwa w zakresie wyboc
przedszkol a, szkoegcyj all my ndiz i peoctkraz ezbea msip edukacyj ny mi
[ mocne strony, potencjag dziecka/uczni a z j edr
plac-wek edukacyjnych z drugi e] strony) .

Il stnieje kil ka moUliwoSci uwz g lcyjngch idziecij v tyns pe cj a
ni epegnosprawnych w warszawskich szkogach ii pl ac:

najcznSciiegjal @waanlych form ksztagcenia (typ-w plac-
dziecka: 5 ) )
iw przedszkolach i porkollathzwg- tdol&ajUd ewd@Nc zajkNc
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prawo zggosi i sin do szkogy rejonowej, kt-ra

Z pegnosprawny mi r-wieSni kami oraz specjalne wsp
W orzeczeniu,
- W przedszkolach i nt egracyjnych i Zz oddzi adgami integrac:
[ W szkodgach z oddziieedjimkmd c jiantvewgrasppoasgoh, przeds
o obni Uonej i cziehnd3cteci wztypyme@BegnosprawnhoSci arm
nauczycielai specj al i st n;
-w przedszkol ach specjalnyckediukaxjkogwmchespeddat
o] obni Uonej l'iczebnoSci w szkogach [ pl ac- wkac
z okreSl onymi rodzaj ami niepedgnosprawnoSci
Tab.7Liczba dzieci [ mgodzi eUy z orzeczeniami o potrzebie
o - — = Z (&) c » - ‘_
< - c o N Z = > € = _ o
[} = %) N @ e o E © IS
A — N > © - S = = >
N £ N o N iy _ a = g GE) ;_ S —
» E o z o o =l o £ |S8| 5| o] £ E
X~ o ° ? o . .g . g og N E o % o
: ® o S| = o| BX|Ce| E < =2 °
> o E o = - - Lo = o IS -
o — S 2 S| ] ) S =
o £ () - o) c o o (,Qw(m; E a % et
> =2 ) ") (] 8 g o ) N
> _ o ° = S 5 (8}
= - c =} Q"g § - %
535 N < N N
N N N
; N N

w szkod
og-l nod
nych i

integracyjnych

2570 | 1802 | 768 | 46 153 4 | 204|497 | 339 |160|451|331| 104 | 281

w s zkog 4320 0 0 |277| 160 | 19 | 203|305 | 820 |643|145|691| 154 | 903
specjalnych

6890 | 1802 | 768 | 323 | 313 | 23 | 407 | 802 | 1159 | 803 | 596 102 258 118

2 4
Razem
tr-dgo: Biuro Edukac] idandnapodsd orgam.zsatc.j iWaprlsazcawyek w raku szkolnym 2009/
Rodzaje niepegwgspoawoosldzenia MENiIi S z dnia 18 stycznia 2005 r. w
i opi eki dl a dzieci i mgodzi eOy ni epegnossppreacwnaylcrhy chr apzr zerided ot as
i oddziagach oraz w oSrodkach.

Dane zawarte w tabeld pochodzN z arkuszy orga
odpowi ednich Srodk-w finansowych. Corocznie w gru
Narodowej wy daj e r oz zenie w sprawie sposobu po
og-Il nej dla jed samor zNdu terytorialnego
subwencyjne dl a eg-lnych wyUej wy mi eni onych

W roku szkolnym 200 9 |l iczba dzieci i mjgodzi eUy
edukacyj nymi w przedszkol ach i szkogach wynosi 6
niedostosowaniem | ub niednsttae®gwa ndy3c2h0 supcozgdnesczzcnzi ae
specjalnych, 1802 doint egr acyj nych, a 768 wuczygo sin w szko
tzw. Aedukaci.i WchzaJNcejc‘).

NajliczniejszN grupnin wSr-d uczni-w ze specjalny
szkolnym 2009/ 2010 wuczniowie z chogrobzamup ®Slzedds
umysgowym w stopniu |lekkim (1159 wucz(nlioO2vd ,uxz mii -ew)

o o2
N N2

W roku szkolnym 2009/2010 warszawskie poradnie psychologiczno-p edagogi czne wy

1 828 orzecze® o potrzebi e z&kwskaranigncde nedlizacjis pecj al neg
-w oddziagach og53nodostnpnych

-tylko w oddzi agaeh integracyjnych

-tyl ko w oddzi ages h specjalnych

-w oddziagach og-1I| nyiclB7, 1l ub i ntegracyjnych

-w oddziagach integraici¥3nych | ub specjalnych

- we wszystkich typach i 24.
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Szkolnictwo integracyjne
I ntegracja w edukacj.i to tworzenie
ni epegnosprawnych i zdrowych w ich

optymal nych
naturalnym Sro

Tab. 8. Przedszkola, ismkaey podsthkwgwe,pogadgi mnazj al
z oddzi agami i ntegracyjnymi prowadzone przez m.st. War
Liczba
Lp. przedszkoli podsf‘avzvol\(/vycrglJ gr mnazj ponadgi;flalzjaln?/ch
w tym z w tym z w tym z w tym z
og- §| oddz. og- §| oddz. og- §g| oddz. og- § oddz.
integr. integr. integr. integr.
1 | Bemowo 19 1 7 3 6 1 2 0
2|Bi agogn 6 2 10 4 6 2 1 0
3 | Bielany 26 2 14 3 10 3 11 0
4|Mokot - w 47 2 23 3 13 2 35 1
5| Ochota 20 4 8 2 5 2 11 1
g|Praga P| 36 2 15 2 12 1 21 2
7|Praga P 13 1 5 2 5 2 8 1
g/|Rembert 4 1 4 2 3 2 1 0
g|§r - dmie 39 4 14 3 12 2 20 0
10/Targ- we 22 1 11 4 5 2 5 2
11 | Ursus 8 1 4 2 4 2 3 0
12|Ursyn- w  og 2 15 3 6 1 4 1
13 | Wawer 9 1 11 2 6 1 2 0
14|Wesoga 0 4 1 3 0 0 0
15|Wi I an- w 2 0 4 0 2 0 1 0
16|Wgochy 9 1 5 1 3 1 2 0
17 | Wola 27 4 14 2 9 2 17 2
18/t ol i bor 11 2 4 1 4 1 6 1
suma 322 31 172 40 114 27 150 11
tr-dgo: Biuro Edukaciji urziadu m.st. Warszawy,; Zestawienie ofracowan
3 wrzeSnia 2009 r.).
W zwi Nzku z potrzebN koordynacji w m.st. Warsz

[ mgodzieUy z orzeczeniem o potrzebie ksztagdcen
/ oddzi agach og- I nodost npnyc hniemh Wb 2493 nPreegydenta enys. ny c h,

Warszawy z dnia 9 stycznia 2009 r. zostag powog.
(MZI E) . Przedmi otem |jego dziagani a j est stwor z
Z orzeczeniem o potrzebiie jkesgzot arfa@ekniimi es.pel@g akadg
w szczeg-lnoSci wdraUanie pilotaUowego programu p

i jego koordynowanie, monitorowanie i ewaluacja.

W pierwszym wetapie dziagalnoSci MZ| Ezt agzRrOI @:
integracyjnego poprzez monitorowanie orzecze@& o0 p
(co miesiNc) zbierane sN dane na temat wieku dzi
zal ecanej szkogy. ProwadzongE&j  zapi snemyclorwngr zeat

Mi ej ski Zesp-9§g ds. Il nt egracij.i w Edukacij i, pr agi
wszystkich dzielnicach war unki nauczani a, wy c how
prowadzonych przez Miasitost apdacdowaddwviaaduaawskegr
obszarach dotyczNcych bazy l okal owej , war unk - w
zarzNdzania plac- wkN.

PilotaUowy program pod nazwN ADzielnicowe Cen
2008/2009 realizowany by § w szeSciu dzielnicach Warszawy (B
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Targ- wek, Ursyn-w, Wol a). Od wrzeSnia 2009 TtToku w
zespogy, w skgad kt -rych wchodzN przedstaW|cieIe
psychologiczno-pedagogi cznych oraz przedszkoldi i szk-g.
Dzielnicowe Centra ds. I ntegracij.i podjngy sin
atrakcyjnej edukaciji, umoUl i wi aj Ncej zaspokojeni e
uczni-w o specjzalbmaydhh egpukacyjnycho Zzapisanego W
War szawy, przyjntej uchwagdN Nr XXVII/871/2008 Rad
Do najwaUniejszych zada@® Dzielnicowych Centr - -w
f upowszechnienie wiedzy dotyczN ¢ e | przepis-w prawa oSwi atowego
ksztagceni a, wychowani a i opi eki dla dzieci [ m
specjalnego w przedszkolach i szkogach/ oddzi agac
9 skoordynowaniedzi aga® psychol og-w i pedagog-w szkolny
pedagogicznymi;
f stworzenie systemu pomocy dziecku z orzeczeniem
rodzinie na terenie danej dzielnicy.
Szkolnictwo specjalne
Tab. 9 Bpegane wWarszawie
Typ szkoly /rodzaj | _ @ . 2 g . T o 3
niepelnosprawnosci | 2o .S o §g S 3% o/ § §4 B ESe £
29 583 =55 | Hs| 25| 8| 5s8 =8¢ |28=| 285 ¢
Oy 39 o = 9o Do = o0& | =] NaN® anoe| 56 » Q0 X
dla uczniow 1 |1 2 2 |2 2 2 1 1 14
stabostyszacych
i niestyszacych
dla uczniéw 2 11 2 1 1 1 - - - - 8
stabowidzacych i
niewidomych
dla uczniow z - |- 7 7 |- - 3 - - - 17
uposledzeniem
umystowym w stopniu
lekkim i zaburzeniami
sprz¢zonymi
dla ucznidéw z 3 |2 6 6 - - - 7 - - 24
uposledzeniem
umystowym w stopniu
umiarkowanym,
znacznym i gtgbokim
oraz z autyzmem
dla dzieci z 1 |1 2 2 |- - - - - - 6
niepetnosprawnoscia
ruchows i
niepetnosprawnoscia
sprzezona
dla uczniéw przewlekle |2 |1 9 9 2 - - - - - 23
chorych
Razem 9 |6 28 27 |5 3 5 7 1 1 92
tr-dgo: Biuro Edukaciji UrzAidu m. st. Warszawy,; Zestawienie na podst.
Wm. st War sz awi e spegadlngch, av tym7 dlasuzckz-nd - w ni epegdgnosp
intelektualnie w r-Unym stopni u, dzieci i mgodzi
sprzilUonymi, sgabowidzNcych, sJgabosgyswdptglach) i ni
oraz dla dzieci niewidomych z niepednosprawnoSci N
A 28 szk-g§ podstawowych,
A 27 gimnazj - - w,
A 5 lice-w og-InoksztagcNcych, 3 Ilicea profilowan
A 5 zasadniczych szk-§ zawjoNowyhk hdo 7psa&ky.,yJ przysp
A 1 technikum uzupegniaj Nce specjalne,
A 1 szkoga policealna
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Ponadto w Warszawie funkcjonuje 9 przedszkoldi s p

szkogach podstawowych specjalnych dla dzieci z r -

cznSi przedszkolii i szk-g specjalnych dziaga w
wychowawczych, w kt-rych obok edukacij:i specjal nej
opieka w internacie (1 dla uczni -ywhsgalbowl dz Niccy:
ni esgyszNcych or az 2 dl a uczni -w niepegnosprawn
znajduje sin takUe powstagy w 1817 r. Instytut
szkolnoowy c howawcza dla dzieci [ mjgodzieUy z wadN sgu

Wszystkie szkogy specjalne prowadzone przez
finansowaniu z budUetu miasta zapewniaj N edukac,]
wysokim poziomie i sN wyposaUone w nowoczesne Srodki dyd:
wyk wal i fi kowanN kadrf.

Warszawa jako |jedyny samor z Nd pWy ovlaavwad wc@§r, o dlet
dziaga od 8 do 10 godzin dziennie. OSrodek przezn
do 25 | at z niepedgnosprawnoSciiWNbokinmel ekakidé n
ni epedgnosprawnoSci ami sprziUonymi. Pl ac:- wk a zape
rewalidacyjno-wy c howawczych prowadzonych indywidualnie |
specjalistycznych dostosowanych doScpotw zzdk rweysciheo:
psychol ogicznej [ rewal i dacji oraz w zajnciach re

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

od wrzeSni a 2008 r. dzi aga War szawSko e cQarytcrh
[ Szkol e &, ku:-wsepimaarannaieceérodowiska edukacyjnego
szk-g i pl ac-wek oSwiatowych przez: reali zowani e
War szawy, organi zowani e i prowadzenie doradzt wa
pracN doradc - w, wspieranie nauczycield] i dyrektor - w
zawodowym, wprowadzanie systemowych rozwi Nza®E z :
szkol eni a, konferencj e, seminari a), proznyomvanie
organi zowani e r-Unych form wymiany doSwi adcze &,
pedagogi cznych. W ramach Centrum dziaga m.in. Z ¢
pomocy psychologiczno-pedagogi cznej oraz ksztagecemi az g peedcejnaal
nauczycield@ i specjalist- - w. W roku szkolnym 200
doskonal enia zawodowego dla nauczycieli, w  kt oy
zespogu wudzielili 1007 kon slull320ggadgin dydaktyczgyehi dual ny c h

Finansowanie edukacji dzieci niepetnosprawnych
Zadania oSwiatowe finansowane sN z budUetu miasts
Srodk i pochodzNce =z subwencji oSwi at owe | przeka
Eduk acj i Nar odowe ] przekazago w 2009 roku subwenc]
wydat ki zwi Nzane z ksztagceniem wuczni-w niepeg:!
przez MEN byga mniejsza, ni U wydat kik srza atgetm waejly s
poziomie 146 milion-w zgotych:

mli a | szk-g specjalnych (w tym 75 mln z§ z sul
szk-g dzielnicowych (w tym 40 mln z§ z
inansowe na edukacjni dzisezczaj Mgpdhizi éedy
anem prowadzNcym jest m.st. Warsz

poszczeg-lnych dzielnic. KaUde mu
akiej ucznszzajay m@mo stiaskdlenew znaileeplent
a |jest o d p onpiwe pizypadku driacg a autyzment o w a
szaj Ncy kwotndn bazowN na wucznia wyr
g, kt-ra pzonaina zaspokbjgnie specjalmyehz potazeb

dzi ecka i realizacjn zal ece@ -okreS

1
[62 (o]

T —7T a
< >0
o
wn
—
>~
O«

por z
wska¥tni k
X 95=52924, 5
edukacyjnych
pedagogiczne.

Za podziadg Srodk-w na poszczeg:- Il ne pl ac:- wki j
dzielnicy. Ypaywanwakor zdzi el ni cach Srodk-w przez
z ksztagceniem uczni-w niepegnosprawnych powinien
podstawie kt-rej naleUy podjNi dziagania zapewni g
uczni emo. Uwzgl Aidni ani e liczby uczni - w niepegr
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og-l nodostnfinpnych, j est ni ezb

i dla umoUl i wi en
W orzeczeniu o potrzebie kszta [

d
gcenia specjalnego.

Aktywnos¢é zawodowa os6b niepetnosprawnych

Na przestrzeni lat 20057 2009 systematycznie wzrastagch |icz
zarejestrowanych jako bezrobotne (od 1221 os-b w
cagego roku 20009 w Urzndzi e Pracy m. 8t .osWhr s
ni epegnosprawnych (2735 bezrobotnych or az 1213

w zatrudnieniu). Pozi om wyksztagcenia os-b z niepegdgnospr a
bezrobotne jest niUszy ni0 poszukyjeNtyowapyahyst|

osoby z wyksztagceni emi ogg -mneanz j3ad ,ndy%n i ni Uszym
Tab. 10. Poziom wyksztagcenia os-b niepegnosprawnych z
pracy, wg stanu na dzie® 31.12.2009 r.
Osoby Osoby
niepetnosprawne niepetnosprawne
Wyksztatcenie bezrobotne poszukujace pracy
liczba % liczba %

wyUsze 146 8,0 228 10,8

policealne

i Sredn 464 25,4 548 26,0

zayvodowe

Sredni g 46 9,1 223 10,5
og-l noksz

zasadnicze 483 26,4 484 22,9

zawodowe
gimnazjane oraz | ggq 31,1 631 29,8

poni Ue|j

Ogétem 1833 100 2114 100
tr-dgo: Raport Urzndu Pracy m.st. Warszawy 20009.

WSr.-d os-b bezrobotnych 2,5% ma orzeczony znac
os- b poszukujiNt 7 8%.prhHayliczniejszN gr kpwanynst anov
stopniem niepegnosprawnosSci (48, 6 %) .

Tab. 11. Osoby niepegnosprawne wg stopnia niepegdgnospr a
[ poszukuj Ncych pracy, wg stanu na dzie@® 31.12.2009 r
Osoby Osoby
Stopnie niepetnosprawne niepetnosprawne
niepetnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy
liczba % liczba %
Znaczny 46 25 376 17,8
Umiarkowany 732 39,9 1185 56,0
Lekki 1055 57,6 553 26,2
Razem 1833 100 2114 100
tr-dgo: Raport Urzndu Pracy m. st. Warszawy 2009.

NajliczniejszN grypgh, wimkd i b epzorsozbuoktunjf Ncych pr ac
schorzeni ami narzNdu ruchu (21,2%) oraz osoby cho

WSr-d os-b z ni epegnosprawnoSci ami bezrobotnyc
gruphn stanowi N o0s 0By latav (B22%e k u N&5mni ej l'iczna | e
naj mgodszych, tj. w ipdaa@i%)al e wi ekowym 18

W 2009 r. 420 os-b niepegnosprawnych zarejestro
por -wnaniaiw2B80 0& ddiadztwa zawodowego i informacji zawodowej w 2009 r.
skorzystagow2pab - weabhiu z 2008 r. odnotowano pona

W roku 2009 poSrednicy pracy przyj filoipondd@807 os -
wi Acej ni U w roku ubieggym (Sreadn3 &35 34Ki erso vba @i
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[ na stalUe, odnotowano 368 podjnl pracy, W tym 30
W 2009 r. na szkolenia zostagy skierowane 292 o

efektywnoSci szkole® to &SI 3%at mMaddieprizdl pdektayu

szkolenia z zakresu:

-obsgugi w-zk-w widgowych, systemuiB®BCCP z progr ar

-pracowni k mage|j [ Sredniej fi4BaMy, w tym nauka |

Wyni k dotyczNcy zatrudnikenBica p®ss$z kolagmidaj nye de
obowi Nzku zggaszania tego faktu do UrznAadu Pracy p
UrzNd Pracy m.st. Warszawy organizuje takUe sz
prowadzenia dziagal noScail ngpdSscp o dgaorscpzoedja rAcAxBRG od z iVa §
szkole®® tych skorzystago po 20 os-b niepegnospraw
WSr-d ofert pracy skierowanych do os-b 2z ni ep

pracy administracyjno-biurowej z obsJugN komputer a, pracy w cha
[ pracowni k-w ochrony.

Brak wyszczeg-Ilnionych danych dotyczNcych os-b
w robotach publicznych i pracach interwencyjnych finansowanych z Funduszu Pracy. Osoby te
wlicza sii do og-lnej statystyki os:- b bezrobotn
I nformacje te mogN byl przydatne przy okreSlaniu
dal szych |l os-w po zako@® zeniuencymygch.t publicznych <c

Rehabilitacja zawodowa finansowana ze srodkéw PFRON
Od stycznia 2008 r. zadania dotyczNce rehabil

realizuje Dziag Obsgugi Os:-b Niepegnosprawnych Ur
W 2009 r. na akwNwiosadj inizgpveqgchmsprawnych prze
PFRON 2. 979imn&os5®D0HIni U w 2008 r .
Liczba os- b ni epegnosprawnych obj Atych przez
i nansowanymi ze Srodk-w PFRON wynmsi ga w 2009 r

s f :
-131 os:-b skorzystago ze szkol eG,

-32 osoby ze staUy i przygotowania zawodowego,
10 ]

- os-b otrzymago ednorazowe Srodki na podjnci e
o uzyskanie wkgadu na zagoUenie 4% -Jynizoehk nw. socj a

NajcziSciej podej mowana byga dziagalnoSi handl
usgugowa (usgugi wubezpieczeniowe, remontowe, napr

-30 os:-b pracowago na stanowiskach pracy, Wt -ryc
PFRON,

-5 o0os-b pracowago na stanowiskach pracy, kt -rych
PFRON,
-22 osobom zrefundowano koszty wynagrodzenia i s k¢
w Urzndzi e Pracy m. st War szawy w 2 0 08 r.
z niepegnosprawnoSciami (powyUej 6% og-gu pracow
War szawy, na dzie® 31 sierpnia 2008 r ., pracowa
zatrudnionych), WEOWNrese8hyu(2006%r og - §sto realiaujer udn i
pilotaUowe projekty zatrudnieni owe umoUl i wi aj
z niepegnosprawnoSciami. Od wrzeSnia 2009 r. p

Zabytk-w siedem niepegnosprawnych os-b ptkawvyeadzi i
nagrobk-w Cmentarza PowNzkowskiego.

Agencje zatrudnienia prowadzone przez organizacje pozarzadowe
W Warszawie zarejestrowanych jest 19 agencji zatrudnienia prowadzonych przez organizacje

pozar zNdowe, zdecydowana wi Akszmei bizurnai cpo Sprreodwnai de
[ doradztwa zawodowego dla s -Of ezufpiNepa@&@n @sjp wanw rec
pracy, konsultacje w zakresie predyspozycj.i zawod

zatrudniania os-b niempiednokpeawnkolwaneszhkhal potrze

*Praca subsydi owana wi NUOe sifin z formN wsparcia dla pracodawc -
utrzymania pracownika nie sN ponoszone prR@&N kposazcto-dva wait r(undn i
osoby z niepegnosprawnoSci N).

® 7a: Serwis informacyjny Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
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z zakresu d dzt wa zawo

os - b. w 2008 r . z ug or a
KOy z ysamog ey d3and 23 osoby, a

tego typu, kt -re udost
zatrudnienie’.

us g
nps
Zaktady aktywnosci zawodowej (miejsca pracy chronionej)

Zakgad aktywnoSci zawodowe|j (ZAZ) tworzony | est
bNdT¥ znacznym stopniem niepegnosprawnoSci . z
pozarzNdowych powstagdgy wkyiaay raktpweo@s'zezawadaw
gNcznioes - $#8 z ni epedn é Gpleria WptekaS S 4 ta umk i (Stowarzyszen
Dr zwi 0) oraz Pracownia Rzeczy R-Unych SYNAPSI S (|
Lesznowola.

Przestrzen miejska i ustugi przewozowe

Rada m.st. Warszawy w uchwale nr LVI/1668/2009 z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie zasad
naj mu | okal: uUOytkowych w domach wielolokal owych
| at oraz wyraUenia zgody na zzmweanraczong kolpjmej umong wi e z
naj mu z tym s aomyanz nParjeezmycd\e nt m. st. Warszawy z zal
14 l i pca 20009 r. zachncaj N m. i n. do l i kwi dow
wynaj mowanych od Miast a.kiWy slookkoadiu cnzoylChes zzuo swt atia o k
aby zrekompensowal poniesione przez najemcin Kkosz
niepedgnosprawnych. Ustalenia o obniUkach stawek
podej muj N zarz NuaoyWbdSciieltneijc .kor zysta jednak bardzo

Od szeSciu | at Stowarzyszenie Przyjaci-g§ Integr
m.st. Warszawy organizuje k onkur s AWar szaw&e lbeenz pbrazreidesrionwz i i
promowanie budownictwa dost i pnego dl a wszystkich. Do konku
uUOytecznoSci publicznej, obiekty miesidhkled paki zaby
place miejskie.

W 2006 r. m. st . War szawa W porozumieniu z gr
opracowa § o zasady urzNdzani a przestrzeni mi ej ski e
Z niepegnospr adonsotSacyanbine upublicznione jako og- |
os-b i firm.

W Warszawie od ponad 15 1l at funkcjwenujWs gsupge c jtae
dostnpne na terenie miasta oraz w obrnbie 30 km o
l ub rehabilitacjn. Mi asto dofinansowuje te usguo_
dysponuj e 15 bus ami przystosawawmyzrkiac o i p rmzye&kwaonzuy
mi esifncznie 2 000 kurs-w. W bazie danych zarejes
Z usgdug tych mogN korzystal osoby powyUej 16 ro
z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem ni epegnospr awnoSci , Z ni
intelektualnN 2z orzeczonym umiarkowanym | ub znac
zaliczone do | lub Il grupy inwalidzkiej oraz osoby niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji
posi adaj Nce arzadrecmikarzUS. | e k

War szawa wci NUO zwi ARksza dostﬁpnoNSI' publicznyc
transportowego do potrzeb os-b z r-Unymi niepegno

Tab.12.O0cena dostosowania transportu publicznegnmyclw War sz a\y
Srodek transportu / % ocen | dobra | dostateczna | Raczej zta | zta

Metro 60 30 7 3

Autobus 19 52 21 8

Tramwaj 16 34 34 16

kolej podmiejska 10 24 31 35

Taxi 45 31 18 6
tr-dgo: DostfApnoS$S transportu i przestr-aneanii z autsltiacnzuneij stanliaej Bee o

(Politechnika Warszawska 2008, autorzy: L. Niewiadomski, P. Olszewski, P. Olszewski).

7Informacje zebrane we wrzeSniu 2009 r. przez Biuro Polityki

Zasady urzNdzani ai @jr zespewrindaj Miejdkst AlpnoSi niepednosprawny

http /lum.warszawa.pl/politykaspoleczna/?id=29&wyswietl=podanopodmenu&skad=poddzial.

°Za: AktualnoSci Bi ura Pol i tyki-htgfuonyeszava @/ poliydasmplécdna/. m. st . War s :
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Badani a przeprowadzone w 2008 roku przez Pol
niepegnosprawnych wskazujN phewhepszdwskbdbsowmahy ody
ni epegnosprawnych el ement k omii miak akcajUid efni esjtsakcijej 2z
windy pozwal ajNce na pokonanie r-Unicy poziom-w,
ggosowego zapowi adalhijae dsntaakc jdl.a Poosn-ibewni ewi domych

zapewnia pegnego bezpiecze@®twa podr - Oy, konieczn
sytuaciji.

Jak informuje ZTM, w g stanu na dzieE& 14 styc:
tramwajowych 21 obsgjuguj e tabor przystosowany do przewo
ruchowN. Na winkszoSci linii autobusowych kursuj N
na |iniach nocnych sN niemal niedosthipne dla os-b
w-zkach (na 38 |linii nocnych zaledwie trzy sN do
70% autobus:-w niskopodgogowych, a w dni Swi Nt ec z
pojazd-w niskopodogowych sN spec]jkd Ghdowy aatabosac z on «

j est wyposaUany w wySwietlacze el ektroniczne or
i przystankach. Po War szawli28dajuedbdbuois-w ni skop4bdg skowydljoaroa
tramwaje. Aktualnieinf or macj a ggosowa b jeastidostppeagswanhk®8éc

Przyjnta uchwagN LVIII/1749/2009 Rady m. st. Wa i
Zr -wnowaUonego Rozwoju Systemu Transportowego War
w tym Zr-wnowaUony Pl anblRiozawmng o Td awmspwoitauh Puel ac
poprawin standard-w podr - -Uy, w tym zwinkszenie dos
ni epegnosprawnym, wgNcznie z poprawieniem dostn
zapewnienie miejsc parkingowych dla os - b ni epegnosprawnych or az S
nowoczesnego, dostosowanego taboru transportowego.

Ustawa o systemie oSwiaty w art. 17, ust 3a zol
z orzeczonN potrzebN kszma@opernina s pepzappjragtimesggoo , t rwa nt
[ opi eki w czasi e przewozu do naj bliUsze|j SzKk
umoUl i wi aj Ncego realizadj fiobmbv viNizNalbo uzmasuAkod mte -gvo
przejazdu ucznia i opi ekuna Yrddk aniwokdemu rei kapjeiwn
lub opiekunowie prawni.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodoweji s pogec zne|j
oraz zatrudnianiu os-b niepegnosprawnywmhr mwadz ioga
i stotnNwustawien isystemi e oSwiaty, rozszerzaj Nc upr a
do szk- @ ponadgi(nn t&ymjsazlkn-ygc hpr zys posabi)adaNucane tv do
zZ niepegnosprawmascuNoSuetowhNi em umysgJovayymluw st opf
znacznym.

W Warszawie organizacja dowozu ucznidzenicach.ep e gn

Wprowadzono zasadniczo dwie formy realizacij. teg
firm transportowych wygoni onych t wa ndsrpoodrztee mp rrzoedt zai
zawarciu umowy. Wni el i cznych przypadkach dow- z odbywa ¢
indywi dualnie taks- wkN. Liczba dowoUonych uczn
2008/ 20009 wyaasilg®®0oO0Op os - b, % & @ veqplb obnyo gtransportein
specjalistycznym epwrrezetfdarmrgnyc hwy gms o=th dowozu uczn
to blisko 11 milion-w zdgotych roczni e.
Sport i rekreacja

Opracowany i od dw-ch |l at wdraUany przez Biuro
program aktywizaciji ruchoswerjawmiiNe jep 2 d o sophr eajwuyj e
doskonal eni e nabytej juU0 umiejntnoSci pgywani a. \
zdol noSci ruchowej w stopniu znacznym | uprzyumi ar
poruszaniu sin ze sprzntu ortopedycznego, p o o
ni edowgady ko@®&zyn itp.). Do realizacj.i progr amt
r-OUnych dzielnicach miasta. Progr amrttecmwy .n aG -l vercee
progr amu t o: usprawnieni e os- b z ni epegnosprawn
samodzielnego funkcjonowani a, stworzenie moUl i wo:!

osobami o podobnych problemach i ograniczeniach w celu wzajemne g o wspierani a

28



mot ywowania do dal szego podnoszenia umiejfhitnoSci

z domu dla AprzyjemnoSci o, spindzania czasu woln
zamieszkani a, j ak i w t r ak cjskiej bary gpartowe} iwfachowegok or z vy ¢
potencjagu ludzkiego do ksztagtowania wSr-d os-b
Uyci a.

Ponadt o Bi uro Sportu i Rekreacij.i prowadzi S :
z niepedgnosprawnoSci apmiezySNi ntteegrzacyjn 1 e whashne,
reali zowane przez organi zacj e pozar zNdowe, dzi a
w ramach zada@® zI|l ecanych przez Miasto. W 2009 r.
-cykle imprez integracyjnych wWwl khoossyb- wieped neos pk
wi oSl arstwie hal owym, bowlingu, w darta, szermier
-Mi strzostwa Polski oraz Puchar Swiata w szermier

-XV Warszawska Oli mpiada MgodzieUy Niepegdnosprawne
Zgodnie z zasadN my,r - whgwaai dosy@azNca sportu i
mi eszka@® -w Warszawy powi nna byl og-l nodostnpna

uczestni k- w, wi dz - w, kibic-w.
Rok 2010 | est rokiem OIlimpiad Specjalnych w
Igrzysk T p o raz pierwszy w Pol sce iWsclegdoinepe &d
u

Po
0 @
Europejskie Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych. W Il grzyskach we¥Tmi e Zi

b
d

narodowych z cagej Europy, 1600 sport osportowychbindzi e
W wydarzeniu tym we¥Tmie udziag 2000 wolontarius:?z
trener - w, 200 sndzi - w, 250 |l ekarzy. Zawody bndN
Gospodarstwa Wiejskiego, Akademii Wychowania Fizycznego, COS Torwar oraz na boiskach
pi gkarskich.
Kultura

W Spogecznej St r el stradgiczny WBalr stzeagvrya ccj a i reintegr
zawodowa, | eONcy u podstaw dz Wargzgav8kimpProgrameekD zoiveaghay & h n a
Rzecz Os - b Ni e p edpiBuestpk Bevn ywahl a,nki umo Ul i wi aj Nce |

w korzystaniu z d-br kultury oraz zapewniaj Nce o
(w tym niepegnosprawnym) dostnp do kul tury.

W Warszawi e organi zowanych j est cC or o c mtiwalie kil
z dziedziny teatru, filmu, ta@Ga, muzyki powaUlUne
Dziaga prawie 1600 instytuCJ||teat|iy,unluzleaJloiQﬁqtekimuint:zylen 73 s
kl uby i domy Kkultury. Mi ase oplwapi wkia Kk alktUer anlineep
niezaleUnych, k opmrea fciytj )nycboriaznolni czni ej %aviarniek | ub ol
[ kluby realizuj Nce programy artystyczne. Jednak
dla wszystkich jest d o st Aipmar i er vy, nie tylko architektonicz
mi eszka@€c: - w mi ast a, w tym niepegnosprawnych, n
W opracowywanym w Biurze Kultury Programie Rozwoju Kultury w Warszawie w latach 2010 i
2020 kwestie zwi fkszeni a dosthnpnoSci d » o sdt -Adgngyfikowane n st y t
i rozwi Nzane.

Aktual nie pl anowane [ reali zowane w miejskich
inwestycje zwi Nzane z moderni zacj N bjaastpsowanikda! o we |
potrzeb niepegnosprawnych widz- - w. Zadani e unowoc
jednak rozumiel znacznie szerzej, aby planowal i
z otoczeniem os-b z dysfumBcijiNlwbr skjwchaudimi ek
rozwi Nzani a juU stosowane w pl ac-wkach ni epubl |
pozar zNdowych, dziagaj Ncych w obszarach zar - -wno

i z upowszechnianiem kultury.

Programy zdrowotne N
Programy zdrowotne finansowane z budUetu Miasta

War szawy. Jednym z wi el u program- w finansowany
edukacyjny program zdrowotny AZdr owy Uck szkiloe Jes:
zatrudnione w zakgadach opi eki zdrowotnej, dl a
prowadzNcym. Program adresowany | est r-wnieU do d
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pl ac- wkach, a kaUdego roku kor zy09rt. arzeznacmonoeng n b | i s k
cel kwot n 553 800 zg. Warto podkreSlil, Oe
Z niepegdgnosprawnopcinétli wgnosni a5wizicej ni U na dzie
W 2008 r. po raz pierwszy podpi samowytrzylétflenar gani
realizacjnin dziaga® z zakresu poUytku publmio.znego
w zakresie wspieraniapr ogram-w rehatvol ko&csaj agea r. bArndzie w
ten cel 1 22prO®@@®M0am-gw rekabielstacyjompchzni e 1600
ni epednospr &Mnzoakegiaadmmic.h opi eki zdrowotnej Syst ema
zmi erzaj Nce do ugatwienia osobom niepegdgnosprawny
2007 i 2009 wydatki inwestycyjne na przebu d own , moderni zacj n [ dopo
jednostek ochrony zdrowia wyniosgy blisko 428 mlr
realizowane sN prace majNce na celu ni wel owani e
prowadzone | esstalanwnei-eP ZdmZp pr zAt rehabilitacyjny.

Warszawskie organizacje pozarzadowe
dzialajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych

Badanie zostago przeprowadzone w sierpniu i Wr 2
kwestionariusza. Ankregd&d masi aivdl dozeoGama 20 or ¢
na rzecz os-b z niepegnosprawnoSci ami mi eszkaj N
zwrotne od 25% organizacji.

Naj wi ficej badanych organi zacij. dzi aga inestichzecz
36 (80%) oraz na rzecz o0s- b imBide S(§Tyes¥) Nc yDezh ai§ asng aab o
z niepegnosprawnoSci N ruchowN podej mowane sN prz
z niepegnosprawnoSci N intelektua7®wN, dai agar2gécba
schorzeni ami T por(44%)w!l e k gy mi
Tab. 12. Liczba organizacj. kierujNcych swe dziagania d
Klienci pod katem typu niepetnosprawnosci Liczba organizacji | % organizacji
osoby niewidome i sgabo wi dzNce 36 80
osoby niesgdgyszNce i sgabo 34 76
0soby z niepe@nosprawnoSc 27 60
osoby z przewlekdgym scho 20 44
osoby z niepegnosprawnoSc 21 47
osoby chore psychicznie 14 31
osoby z c a g bu&eniamiwoywojowymignp. 16 36
Z autyzmem, zespodem Aspe
osoby z epilepsjN 13 29
osoby z niepegdgnosprawnosSc 19 42
t r - dR@port z badania inwentaryzacyjnegowar szaws ki ch organi zacji pozar zNdowychh adresuj N

dziaga® do os-b ni@pedmiospcjasvnmichyy mo Ul i wo Si z az niadare procensowekniel k u t y p -
sumuj N sin do 100.

War szawski sektor pozarzNdowy odzwierciedla zr
spogecznej bjyakiN ep® Joaskapdawmre grup z okreSlonN ni
skierowanN do siebie ofertn, a jednoczeSnie o
w dziagani ach [ usgugach skierowanych do okr
ni epegnosprawmychadatnaydcrha or gani zacj i ni e kieruj
z r-Unorodnymi rodzaj ami niepegnosprawnoSci . Or g
Swoj e dziagani a na rzecz os- b z ni epegnospr awn
i znacznym. Jednazbadanych organizacj.i kieruj swe dziagani
stopniem niepegnosprawnoSci . Ponadt 17% organi z
z niepedgnosprawnoSciami od posiadania przez nie s

Dziagania st agjrez oz oowragilaminzacj e pozarzNdowe na r
bardzo r-Unorodne. Bl'i sko pogowa badanych organi z
prowadzonymi, Swiadczy pomoc osobom z niepegnospi
wsparcia. Kol ej nN formN dziaga® stagych sN: porady psy
zajnhAcia rehabilitacyjne (37%), doradztwo prawne i

Ponad 20% badanych organizacij. wskazywago na
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Spogecznego dziagaj Ncych-dgrakdc zei agjrazyi nlrcg fad zyiwen 0 m

Aktualnie w skgad Komisj i Di alogu Spogecznego d:
stowarzysze@ i innych podmiot - -w | Il s e k Miasters, , Z C
real i zuj Nc, w formie um-w rocznych i wi eloletnicl
os-b niepegnosprawnych.

Organi zacj e pozar zNdowe ze S Wy mi nowator s ki mi
waUny mi partner ami Mi aas® anaw rrzeeaxlzi zaeji gdapwggdg mi
wspieraj Ncymi i wsp-grealizujNcymi miejskN polity
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V.PRIORYTETY I CELEWARSZAWSKI EGO PROGRAMU DZ
NA RZECZ OS¢E¢B NI EPEGNOSPRAWNYCH

Priorytet I.
Wykorzystywanie wiedzy na rzecz poprawy jakosci zycia.
Tworzenie systemu informacji dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin

Cel 1.
Diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych na potrzeby planowania oferty ustug
W Warszawie nie ma systemu zbierania i anali zow
Uyci owNa@cewz War szawy, w tym danych opisuj Ncych
i moUl i woSci os-b Incihepbgakspunavenmocdh.i wia opracow
aktualizowanie diagnozy dotyczNcej sytuacij i tych
raconal nego, skutecznego (tj. przyjfnite cele sN real
nakgad-w do uzyskanych rezultat-w jes optymal ny)

Dane dotyczNce funkcjonowania o0s-b nNi epegnosrg

,_,
(Q(QJNN

z okresowych nmptryatwoczjdia,E kit - r e SwiadczN sgugi w
edukacji, zatrudnieni a, itp. Sprawozdania sN jedy
okreSlonego rodzaju SWladczenla [ usgugi . Na t e]
potrzeby bygy zaspokajane i w jaki ej skall. Nat omi |
o skali [ rodzaju potrzeb, kt-re nie zostadgy zasp
ile os-b dostago skierowanie na& 93k dl esnkioer zzyaswada
opi ekuC®czych (dane OPS) czy il e os:- b skorzyst ac
rehabilitacyjnego (dane WCPR/ SCON) opi suj N ni e
ni epegnosprawnych, co reali zowdmicg ez addba (E emgwb Iziochzon
to wska¥*ni ki dziadgania instytucji).

JednoczeSnie w Warszawie sN prowadzane badani a
aspekt-w Uycia mieszka@Ec:  w, w tym odzlarnweape prase
instytucie badawc z e, oSrodk i akademicki e, j ak i organi z
rozproszone, ni e upowszechnia sin i ch [ w ef ek:¢

W zwi Nzk®Sppopgeéygmna Str atpagieawi Waij ®zavwyal i zacpegd Prog
Gromadzenie wiedzy na potktzekryopaleil teynkij esp o greed zord
di agnozowanie sytwuacij. mi eszka@® -w Warszawy O0Ofr a?z
potrzeb, jak r-wnieU stopniowe i kosgegwasmptoge c p I
realizowanych w Warszawie.

Priorytet I(War szaws ki ego Programu Dziaga®& nwapiRzejce Ois
w zagoUeni a powstaj Ncego w Ce nt PwgramuK Operaayjnegoa ¢ j i
Gromadzenie wiedzy na potrzeby politykispo § e c z n e j

Dziatania:

l1.Systematyczne diagnozowanie potrzeb, probl em- v
ze szczeg-lnym uwzglAdniPmogmamibes zRzi-avgafENRnt ych
2.Pl anowani e systemu us@ug na rzecz os- b nNi epe
podst awi e wniosk-w z diagnozy.

Cel 2.
Tworzenie systemu informacyjnego o ustugach dostepnych
dla os6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin i otoczenia.
Program Dzi aga@& na Rzecz Omzeviduje Nrozbydlemgnmieo s pr a
kompl eksowego syst ejmwsrgulgnegjcklrem(djmzkjowanych na za:¢
wymagaj Ncych wsparcia spogecizw elgyoc iw Srooddza veinsnkyum, | o

gospodarstwa domowego, edukaciji, pracy, w transp
(vide: priorytety 11T V) . Jednym z czynni k- w, od kt-rego w di
z r- Uny mi rodzaj ami niepegnosprawnoSci faktyczn
obszarach aktywnoSci spogecznej i zawodowej, ] est
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of ercie usgug.

Mi ejskie instytucje, kt-re adresuj N SWOJN dzi ag
z niepegnosprawnoSci ami, upubliczniajN informac,]i
Centrum Os-b Niepegnospr awnegykcahni aMice | Nikeé p eZienogs pJr adw
Pracy m.st. Warszawy.

W upowszechnianiu informacj.i duUN rolfh ogrywaj
danych o] organi zacjach pozar zNdowych prowadzoneé
w Warszawie dziagapNe 4p8z arghcowe prowadzNce dzi

ni epegnosprawnych, z czego zdecydowana wi nkszoSI
informacje o oferowanych wusgugach oraz przysgugu
tym Stowarzyszenie Przyjaci -9 I ntegracij.i prowadzi, m. i n.
War szawi, Centrum I nformacyjne Al ntegracijao 0
ni epegnospir awwwc hi epelnosprawni . pl ). R-wnieU ni e
publiczneji,agkhi Nrenadzr zecz og-Jdu mi eszkaE€c- - w, i n
umoUl i wiajN lub ugatwiajN osobom z niepednosprawn
I nformacje o usgugach dla os-b niepegnosprawny
jedynie u dostarczycie | i usgug) [ fragmentaryczne (dotycz
W Warszawi e trzeba Zzbudowal system zbierania, I
o ofercie usgug Swiadczonych przez instytucje dzi
wtymj ednost ek organizacyjnych miasta, organizacij.
M- wi Nc o dostnpie do informacji, nal ey miel
dostfipnoSci dla os-b z r.-Unymi Obecdie pgdstamowymni e p e
inapopul ar ni j szym narzndzi em, za pomocN Kkt-rego

. €]
Mo Ul i woSi k o

rzystania z Il nternetu zasadniczo zw

spogecznym, dostnp do edukaciji, podej moAazatene pr ac
przyczyniag sin do istotnego wyr-wnywania szans
powszechnie dosthinpnN i uOywanN w tym Srodowi sku
wyni ka, Ue w Warszawie zaledwie 18&né¢tyech( 6Gsntbr mm
[ Anal i z Rynku ASM) . Badania jednoznaczni e ws K ¢
cyfrowego os- b ni epegnosprawnych, kt -re wpgywa
funkcjonowania. Zwi fkszeni e dosthinpu tey mautpNpiosdadi ndkoi lwy
przez samor zNd warszawski przeznaczonych na ten ¢
Dziatania:

1.St wor zeni e i prowadzenie og-lnodostnpnej pl at

oferty Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych , organi zacij.i pozar z N

i nstytucij.i pracuj Ncych na rzecz os-b niepegdnos

2.Dostarczanie informacji dotyczNcych SwiadczeG,

dla os-b ni ep,eaJ nw s B 1z & w e wspidrani® Svorzenia i doskonalenia

serwis-w internetowych tworzonych przez organi

3. Wspieranie os-b z niepegnosprawnoSciami w zakr

Priorytet II.
Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji osob niepetnosprawnych

Cel 1.
Rozszerzanie ustug swiadczonych w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny

Ustawa o0 systemie oSwiaty okreS[a, Ue w przeds
specjalnych or az w s pecjvayl cnhyocvha wa Qiya@ thk a cah thezkklbd n
psychologiczno-pedagogi cznych, w tym w poradniach speci]

zespodgy wczesnego wspomaganhia rozwoju dziecka ( WV
i spogecznego rozwoju dziecka od c¢hwirdaukiwsskdéle, yci a

prowadzonego bezpoSrednio z dzieckiem i jego rod:
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesi Ncu, w zal eUnc
dziecka. Zajnci a, W szczeguko@&Szygyz 3dziekwmi Uyc&i
prowadzone takUOe widomy scedaisnay ma dyrektor pl a

33



z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Warunkiem objncia dziecka tN formN pomocy jest

wspomagania r ozwoj u wydanej pr ze zp epdoargaodgniiciz npNs.y c hol ogi ¢
NamocyUc hwagy Nr LXXXIV/ 2890/ 2006 Ra¥dzgernika2806r. War s

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w m.st. Warszawie, pomoc ta

moUe byl owamaniwe wskazanych 33 plac:-wkach (-w tyn

pedagogicznych, przedszkwlWearhs z aswikeo gcazcihg g a Olbb% cxe =

wspomagania rozwoju, obejmujNcych pomocN okogdo 30
Dl a efektywnego dziRagnaineizami £y siti emui sWWt ne | est 1
dziaga®& jednostek edukacji i sguUby zdrowi a.
Dziatania:
1. Rozszerzenie oferty plac-wek specjalistycznyc

oraz dla dzieci zagroUonych ni emegimporagania wn o Sc
rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie .

2.Stworzeni e moUl i woSci konsultacij.i medycznych
kardiologicznych, | aryngol ogicznych, okulistyc
potrzeb dzieck@az eodbryimmewspomagani em W wyznaczon
zdrowia.

3.Promocja oferty miejskich zespodg-w wczeshego
zdrowia, oSrodki pomocy spogecznej, pl ac- wki e

i w serwisie internetowy m APomoc.dzieckubo A
4. Wypracowani e standard-w wusgug Swiadczonych w
rozwoju dzieci.

Cel 2.

Zapewnianie osobom niepetnosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli edukacji

CznSl uczni-w niepegdgnospr awnyperhz entdas zwktorl tlad rsizckmoyy yd
czy specjal nej ze wzgl indu na br ak mi ej sc w pla
zamieszkani a. Problemem jest takUe zapewnienie oc
nNi epegnosprawne | z orradgeenNa pepezphNnelgoz na
ponadgimnazjalnej.

DI a dziecka ni epegnosprawnego, poza skrajnymi
Srodowi sko zdrowych r-wieSnik-w, z kt-rymi Uuczns:
Z podstawowycmowadyznenn ika wn a u Kk i dziecka jest wiedza
kt-rzy przy pomocy odpowiednich Srodk-w i met od
bidN wspieral jego edukacjn i rozw-j. DIl atego n
nauczyciel, zwgaszcza ze szk-g og-lnodostnfipnych, oraz p
form i met od pracy z uczni ami ze specjal nymi p C
rozwijane przez miejskN pl ad WalszawskieoCerkromm lariovanjii a n a
Edukacyjno-Spogecznych i Szkol e®& oraz organi zacj e po
warszawskiego.

Poza szkol eni ami [ doradztwem niezbndne | est k
warsztacie pracy. Pl anuj e sin t wor-zEmri @&c ujpNaKe
z Dzielnicowymi Centr ami ds. | nt egr aepjeidaghgorcdwyi
of erowanN w szkogdach i poradniach. Punkty bnfdN
[ specjalnych o Swya chloavatwc zsyzckho.l ndvaj Nciveslpii ez@®l sn
og-l nodostnpnych [ pracuj Ncych w ramach oddzi
indywidualnego z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wyborze optymalnych
kierunk-w oddzi agywania wobec niepegkhkospyawakgnood
dziecka.

Dodat kowo, ze wzglndu na fakt, Ue szkogy og-|
w sprznt rehabilitacyjny i ni e p oisziaadiacjiNa prreawcaol w nd
oraz specjalistyczne dha@Secami - wez szkepge dmgos moaw
reali zowane w szkogdgach/ przedszkolach specjalnych.
Dziatania:

1.Prowadzeni e doradzt wa met odycznego or az szk
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specjalist-w z przedszkol:/ [ s z k - érjalnfyat)gorak n o d 0 s
innych plac-wek oSwiatowych pracuj Ncych z wuczn
2.Zapewnienie doradztwa dla rodzic-w i uczni - w n
szkogy dal szego ksztagcenia, ukierunkowania za
3. Zapewnienie dzieciomospecj al nych potrzebach edukacyjnych,
miejsc w warszawskich plac-wkach oSwiatowych
ni epegnosprawny mi oddziagach og-lnodostnpnych,
miejsca zamieszkania.

4. Dostosowywani e oferty szk-§ ksztagcNcych osoby nie
z uwzglndnieniem preferencji tych os-b oraz w
szk-g w planowaniu dal szego.ksztagcenia i kar:i
5, 0pracowanie standariduwawypmlk-awepiacy szkody sp
z r-Unymi typami .niepegdgnosprawnoSci

6.Opracowanie standardu realizacji usgug asysten

Cel 3.
Wspieranie edukacji ustawicznej os6b niepetnosprawnych.

Ksztagcenie usdemicazmrezdxsezaiddg Uycie) to proces
podnoszenia kwalifikacij:. [ doskonal enia kompetenc
jest zachowanie ci NggoSci [ systematycznoSci pr oc
chroni przed zdezaktualizowaniem zdobytej wiedzy.

Ksztagcenie ustawiczne moUe odbywal sin w form
k u W szkol e @®) . Jego celem |jest przede wszyst
kt -re zako@Ezy @Kol uN. nudli(ihag“;s w ksztagceniu ust
z niepegnosprawnoSciam Wy nos:.i ok. 0, 5%. W przype
ok. 5% (GUS, BAEL 2005).

W Polsce, jak dotNd, nie ma rozwi NzaE® systemo
ustawicznego w formie szkolnej dla os-b z niepegn

W 2008 r. w Warszawie funkcjonowago pifl centr
jedno centrum ksztadgcenia praktycznego (CKP), dl
Warszawa. O0dwr zeSnia 2009 r. w Centrum Ksztagcenia Ust
Praktycznego prowadzony | est nowator s ki program

ni epegnosprawnych.
W przypadku os-b niepedgnospr awnyc h nekzeazzeraeic eni e

podtrzymuj e i rozwija umiejntnoSci nabyte w trakc
wykluczeniem z rynku pracy. W tym przypadku moUem
ksztagcenie (w tym dokszaaeambwpdowaz (prawawal imk
zawodu) Osoby z niepegnosprawnoSci N powinny ko
poziomie umiejfAntnoSci spogecznych oraz umiejnAitnoS$S
Dziatania:

1. Rozwijanie oferty ksztaﬁlnynhaguspaw'scbne'gepd[ja
2.0rgani zowani e uczeniias zskiodl epnrizae zz czaadker eUsyUC|keompet
oraz umi ej AtnoSci zawodowych, uwzgl Aadni aj Nce

ni epegnosprawnych.

Priorytet Ill.
Tworzenie dla os6b niepetnosprawnych warunkéw
do uczestniczenia w rynku pracy

Cel 1.
Zwigkszanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
Praca stanowi waUny elelmpBStUVCidgesrpoge::zylmgnl
pozycjn spodiewizaaNsamamoddd!l i zacj i oraz nawi Nzywani
wielu niepegnosprawnych os-b praca jest dodat kowa
JednoczeSnie osoby niepegnosprawne sN jednN z grt
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pracy . Wpgywa na to kilka czynni k- w:

A niskie wyksztagceni e,

A stereotypowe przekonania pracodawc-w 0 mniejsz
niepedgnosprawnych na rynku pracy,

biurokratyczne trudnoSci z uzyslkiawari emo gdNo fsii ma
pracodawcy zatrudniaj Ncy osoby z niepegnosprawnoS$S

Dodat kowo szereg nieporozumie®@® rodzN thpllwoé
o niezdolnoSci do pracy (wydawane przez ZUS) ogN
gNzenia renty z zarobkami nie zachfcaj N do pod<
umoUl i wi aj Ncy utrzymanie renty jest zbl i Oony do j
kt - re moggyby pracowal . Pomi mo zachnt f,iodsateks owy c
zatrudnionych os-b ni epe ginwskaphkragumyngscld%. wci NU j est n

Osoby ni epegnhosprawne czhisto wymagaj N stosowa
szkol e, poradnictwa zawodowego i i nf or macnui zaw
pracy, poSrednictwa pracy, a takUe r-Unych spos
trening-w w zakresie kompetencij.i spogecznych [
zawodowN tych os-b zajmujN sifi organizihNj of potza
i ukierunkowuj N dziagania na zindywidualizowanN p

Dziatania:
1. Wspieranie oraz zwi nkszanie zatrudnienia o0s: |
Warszawy oraz miejskich jednostkach organizacyjnych.

2. Doradztwo oraz szkoleniad | a pracodawcewiw obsgugi dofinans
koszt - w z atorruradzni e ming c h procedur zwi Nzanych
ni epegnosprawnych.

3.Prowadzenie poradnictwa zawodowego I i nformac

szkol e@® dost osowanyc nidpepgmntorszpebawny c h

Cel 2.
Wspieranie zatrudnienia przejSciowego, chronionego, spétdzielczosci socjalnej
i innych przedsigwzig¢ z obszaru ekonomii spotecznej

Ni ezal eUni e od orzeczonej niezdol noSci do
ni epednosproabwn oSicé pedonsospr awne Mmwjwatunkach atwomiongch pr ac
(zakgdad pracy chronionej, zakdad aktywnoSci =zawod
zatrudnieni e przej Sciowe, zatrudnieni e subsydi ov
wramach sp-gdzielni socjalnej. TakUe osoby bnAdNce
docel owo, zgodnie z intencjN ustawodawcy, maj N p
otwartym rynku pracy (na dostosowanym stanowisku pracy).

cznSi os-b rmiwnpgethn ompUe pracowal w ramach zatr
oznacza warunki pracy okreSlone dla zakgdad-w akty
chronionej (zpch). W 2008 r . funkcjonowago w War
zakgadna&diywzawodowej

Osoby wchodzNce | ub powracajNce na rynek pracy

przygotowania zawodowego oraz przez trenera pracy
Zatrudnienie (pkrefsbanewet akUe j ako uwjsep o masgpadme

niepegnosprawnN do wej Sci a l ub powr ot u na otwar
niepegnym wymiarze czasu pracy i W przyjaznej a
zdobywanie doSwiadczenia zawodowego prynkiemzpraaysoby,
(w tym osoby, kt -re nie bygdgy dotNd aktywne zawod«
one przy wsparciu ze strony trenera pracy, kt-r
obowi Nzk-w pracowniczych oraz wwscpN eir a wsvp -kjoprr taackotw
Zatrudnienie przejSciowe najcznSciej inicjuj N o
trener - w, przygotowuj N osoby ni epegnosprawne d
nawi Nzuj N kontakty i wsp-gerag¢WNj Nosobypr aécepayanarms
pracodawc-w W procesie adaptacji wW miejscu pracy)

Kol ej nN f or mN aktywnoSci zawodowej , w j ak
z niepedgnosprawmo §diza mi ni gkets-orcaj ap mlaega na prowad
przedsish wiao zatrudni aj Ncego jego czgdonk- - w. Sp-gc
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zawodowe|] reintegracij.i j ej c

z MogN | N
rzNdowe, kt -re d

w
owo mabyN =zat
uczone

d
ES jest istotnym el ementem po
tywi zacj a ayaywpodegmewaneiw tgnp zaldesie z na ) .
e rozwoju |l okalnego rynku d-br i sgu
zeroko rozumi ane przedsihbiorstwa S
ci,zawodowejdovmergramcbwzaad:zjl%cepodzaira@ilalnoéi S
0SI nieodpgatnN.

a
e
eczna (ES) rozumi ana jest jako
m
k

Dziatania:
1. Wspieranie podmiot-w dziagaj Ncych na rzecz upo
2. Wspieranie podejmowania zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy przez

uczestni k-w warsztat- -w terapid.i zajnhciowe|j

3. Wspieranie podmiot-w rozwijajNcych zatrudnieni
innych podmiot-w ekonomii spogecznej

4. Organi zowani e praki ggeginos maBywn ywemt -w szk- §
wyUshy w Urzndzie m.st. Warszawy oraz.miejski

Cel 3.
Tworzenie systemu wspoétpracujacych ze sobg instytuciji
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa oso6b niepetnosprawnych

Wiele dziaga® z zakresu wspi loenandoradztaokzawpdowey S ¢ i Z
i nformacj e, poSrednictwo pracy) os- b ni epegnosapr
podmi oty publiczne (UrzNd Pracy m.st. Warszawy, C
organi zacj e pozarzNdoweormrdawavéaz Ncpo Sagemd jce wad
atrudnienia, takUe prowadzone przez firmy). DI a
zecz tej grupy os-b wskazane jest stworzenie sys
ynku pracy, oSyodlpagiec poaj , organi zacij ami pozar
racodawc - w. W system ten nal eOy takUe wgNczy
iepegnosprawne do podjhcia zatrudnieni a.
Skuteczni e dziagaj Ncy system wsparcipownen zakr
bej mowal : wymi ann informacj.i pomi ndzy publicznyr
nstytucj ami i ntegracij.i i pomocy S gecznej, or
Swi at owy mi , zapewni kompl ementarzn i ems gwg ooe
ompetencij.i pracowni k- w i nstytucij.i ynku pracy,
iepegnosprawnych.

Wsp-gpraca i wymi ana informacj.i powi nna opieral
dgugofal owe|j w s pkaliymirnnatytugjamm orgadizagjamil i irmami oraz obywatelami
zainteresowanymiws p - | cizyimagani em. Wzmocnienie skutecznoSci

ST - T N/~

po
K

5 X O —TO0
~ ®o

r-Unych podmiot-w eliminuje moUliwoSI dubl owani
powszechnego popar ci a dl a konkretnych zadaG, daj e moUIl i w
ugatwia dostnp do I1'Udzi, czasu i pienindzy.
Dziatania:
1. Tworzenie partnerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowane na
zapewnienie osobom ni eprgnfupmsypr awnym udzi agu w
2.Prowadzenie systemu wymiany informacj.i pomi fAc
spogecznej, szkogami i plac-wkami oSwiatowymi
Priorytet IV.

Zapewnianie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnej

19 7a: Stowarzyszenie BORIS T Partnerstwa Lokalne na Mazowszu i
http://www.partnerstwa.boris.org.pl/ctjp_misja.
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Cel 1.
Rozwijanie ustug wspierajacych dla oséb niepetnosprawnych

W popul acij.i wszystkich os:-b niepegnosprawnych
samodzielne Uycie, jeSli tylko otrzyma stage | ul
niepedmwoa®deci oraz posiadanych moUl i woSci (potenc]

W Warszawie nha rynku pomocy osobom niepegnospr a
rodzaje usgug:

A usgugi opiekuCEcze,

A specjalistyczne usgugi opi ekuCcze,

A speCJallstyczne u s g ulwrzenianp psyckiczri@oiz e dl a os-b z za
A usgugi systenckie w ramach Programu AAsystent
A usgugi systenckie oferowane przez organizacije
finansowanych ze Srodk-w spoza budUetu Miasta).

Of erta folUmyobgug opieku@E&zych (w tym wysokospe
os- b ni epegnosprawnych, kt -re wymagaj N cagkowit
w zaspokojeniu codziennych potrzeb, a nie mogN neé
i rodzalj niezbindnych wusgug kaUdorazowo okreSl a
i ndywi dual nych potrzeb klienta. Usgugi te powi nn)
spogecznej [ stosownym rozpoerdzenlpraktyoemokazwetra p
sin jednak, Ue w zaleUnoSci od dzielnicy, sN on
poziomie. W zwiNzku z tym naleUy ujednolicil star
mi eszka® -w Warszawy bydg Skmajlepdzgnz poziomie.n a  t samym

Z doSwiadcze® program 0

y y m
u pilotaUowego AAsystent
gi (w

zapotrzebowani e na usgu asystencki e tym pr
wymi arze godzinowym) j est duUe. WnNogshktem maapbdtr
rozszerzenia zakresu usgug. Warto r-wnieU rozwal
zadania na poziom lokalny (dzielnicowy).
Dziatania

1. Opracowani e, wdr aUani e [ monitorowanie jedr

ni ewmsdPm awnych, w szczeg-lnoSci takich usgug, |j

a asystent osoby niepegnosprawnej, wW tym asyst

b) usugi opieku®ze, specjalistyczne usgugi op

Cel 2.
Rozwijanie réznorodnych form
dziennych osrodkéw wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

Osoby niepegnosprawne w zaleUnoSci od stopni a
r-Unego rodzaju pomocy. JednN z form takiej pom
ZapewniajN one terapih, rehabil itac] haburgeniama o pi
psychicznymi (z nlepegnosprawnoSC|N i ntel ekt ueé

z nlepegnosprawnoSC|N sprziUonN oraz do os-b z {

of erowane w Srodowi skowych domach samopmmeffitnas$t
Uyciowych wuczestnik-w zajanl oraz ich rozw-j, P
Srodowi ski em l okal nym zgodni e z i ndywi dua-l ny mi
rehabilitacyjnego. Pl ac- wki sN finansowwame tiy phod!
A (dla os-b chorych psychicznie) i B (dla niepegn

Ponadto Biuro Polityki Spogecznej Ur zndu m.
pozaerdowym, w ramach konkurs-w wieloletniiah, pr
W latach 20047 2009 organi zacje pozarzNdowe prowadzidy ¢
ni epegnosprawnych, w tym: dla chorych psychiczni e
wzr oku, sguthkhor 2y smoanyo z nich w sucmsis@byokwynﬂasg)ajdil
cagkowite]j pomocy os:- b drugi ch, np. z ggn boI<
z niepedgnosprawnoSci N sprzinUonN, ggnboki mi ag
potrzebuj Nce o] wi el e wi nkszego wsparcyicah,wczndtl
w systemie 1:1 bNdFT w magych grupach. Ni e wszyst
osobom wgaSciwej pomocy ze wzglndu na magN il oSi
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ograniczone war unki |l okal owe. W kzowit Nznkuwo wal t ¥ Ime
organizacjom pozarzNdowym prowadzenia tego typu n
i stniejNcych §$DS, by w winkszym stopniu odpowi ada
nie usgug.

W oérodkach wsparciaenmoeUl miwej sjce s¢ a gtondoorb owego o
W Warszawie jak dotNd brak jest tego rodzaju rc
potrzebne, zwgaszcza w sytuacjach, gdy osoba, kt
nie moUe okresoy\fumkcp;prawowal t e

Nal eUy zauwaOyl , Ue kolejnN sieci N plac-wek w
warsztaty terapi. zajnciowej . Powinny byl uki erur
ale w Warszawie w praktyce stagyniscyl noaSrNo dikamd z
szanse zatrudnienia (m.in. ze wzglndu na brak of
dziaga® WTZ jest3) niBgdziviwdel st wNt pli woSci utrzy
osoby niepegnosprawne f umkmxgoinaufiNe ei nay magm jsNecney
rodzaju wsparcia korzystajN w praktyce z dw-ch
finansowania sN odmienne. W $§DS bowiem wuczestni
uczestnik nie tylko niieenipil@lacei,(kaleszonkzwm)Jjew p a
ekonomicznego. Zr - Unicowane sN t akilbhel i ddktoacl e3 7z0e
uczestnika zajnl W warsztacie terapid.i zajnciowe]
samopomocy. Na poziokmbénsgmonaNelWagoby podj Ni dz
zwi fkszenia roli WTZ jako oSrodk-w aktywizuj Ncych
Dziatania:

l.Zapewni eni e osobom ni epegnosprawnym usgug w
oSrodkach wsparcia.
2. Organizowanie i prowadzenie miejsc okr esowego cagodobowego pob
oSrodkach. wsparci a

Cel 3.
Wspieranie réoznorodnych form mieszkalnictwa dla os6b niepetnosprawnych
N a grunci e ObOWINZUchyCh przepis-w mi es z
z ni epegnosprawnoSci anane i provwpatzond w llokalach graekazyavanych
z komunal nego zasobu mi eszkani owego przez jedno
moUl i we jest zIlecenie tego zadavieas zkraqudami z a&cjwi rp d
formach (wspomagane, treningowe ) mogN byl takUOe prowadzone pr z

w mieszkaniach stanowi Ncych prywatnN wgasnoSi
stosownych um- wj, Ncyathe zipn eeMiasyz kaami @an.chr oni one
przeznaczone dl a r-Unyiclod gospb benenfllecpjeegnntosvxpr awn
ograniczaj NcN samoobsgugif i wpgywaj NcN na decyd
samodzielne zamieszkanie i funkcjonowanie. Najistotniejszym elementem koncepcji utworzenia

i rozwoju mieszkalnictwa chronionego jest zapewnienie systemu efektywnego wsparcia osoby

publicznego we wgasnych zasobach | ub w |l okalach w
(
|

z niepegnosprawnoSci N w spogecznoSci | okal nej

W 2010 r. pl anowane jest p r zgozkonklirsa dlat arganzarjjj o s z e r
pozar zNdowych (w formie wspierani a zadani a z 1
chronionego.

W Warszawie istnieje duUe zapotrzebowanie na m
os-b niepegnosprawnych, wgdagaephNgmchuwkppooowamwi u
ograniczonN samodzielnoSi w z esie samoobsgugi

akr
StosownN formN zaspokojenia tych potrzeb wydajN
aktualny stan prawny nie przewiduje ich prowad z eni a na rzecz os- b ni e

(beneficjent ami mogN byl osoby starsze),; ponadto
dziagal noSci gospodarczeW khonrtekSaes @bymifeiszkai mé
niepegnosprawnych (ggi N zr urcihcopveNgnoepalt alipo Sucj NI t
planowanie i projektowanie w nowobudowanych budynkach komunalnych i miejskich TBS puli

mi eszka® bez barier architektonicznych, zarezer wl
z dysfunkcj N r ucvhar, unskge gunpragwWrciyacjhNce do ubiegani
Przyjnty przez Radn m.st. Warszawy Program Komunsa
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Warszawy na lata 200817 2012 wprowadza og-1I| ne zalecenia proj.

inwestycji, zgodnie z k't - r y mi nowe budynki bndN pozbawione

w kaUdym nowowybudowanym budynku komunalnym co na
Sc

do potrzeb os-b z niepegnosprawno i N.

Dziatania:
1. Wypracowani e Kkoncepc krésie miesgkalaictwa ehrodionego.u s gug w
2. Prowadzenie mieszka@® chronionych i magych dor

Cel 4.
Ksztattowanie postaw sprzyjajacych integracji os6b niepetnosprawnych o )
Pomi mo zauwaUalnych zmian w odbiorze sNWJgeNzny

postrzegane jako inne, wymagaj Nce <ci Nggej opi eki
pozytywnego spogecze@stwu. Przekonania te takUe
otwartoSI na zatrudnianie os-b z niepegnosprawnos$S

Odr fibn kswlest e Nacje w rodzinach os-b z ni epe
nadoplekuCEcze rodziny i naj bl i Osi os-b niepegnos
dor osge jul0 osoby j ak dzieci, kt -re ni e sN w

posiadanegowjasnego potencjagu oraz zewnfAtrznych moUl i

I ntegracja os-b niepegnosprawnych SciSle wiNUe
w Uyciu kulturalnym, rekreacyjnym czy sportowym.
nie uwzglddsnti aj dNcawnym stopniu potrzeb os-b z niep
t u

gumaczenia na jnzyk migowy, audiodeskrypcji, war
l stotN dziaga® integracyjnych powinno byl wgNcz
ora z umoUl i wi eni e uczestniczenia w wydarzeniach
Zgodnie z zasadN wgNczania kwesti:i ni epegnospr aw
dNUOyi do takich rozwi Nza® w zakresi eegoorekgeacjii zacj i
sportu, kt-re pozwol N na to, by wszystkie wydar z

-

0g-9gu mieszka® - -w Warszawy.

Dziatania:
1.Prowadzeni e dzi aefgdaud aicnyfjonryntahc ysjiknioer owanych do o
i ich otoczenia.
2.Prowadzenie warsztat-w edumdjadyjirygor odsl Fslucdzi e
przeJamywania stereotyp-w dotyczNcych niepegno

3.0rgani zowanie imprez kultural nych [ Ssportowyc
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych , uwzglndniaj Ncych specyfi
z r-Unonoepe@mno sprawnoSci ami
4, Opracowani e [ wdroUeni e zasad korzystania [
z opiekunem/ asystentem z pedgnej oferty miejski
Cel 5.
Wspieranie wspdlnotowych oddolnych inicjatyw spotecznych

SamorzNd |l okalny moUe aktywnie wpgywal na rozw:-
wspierani e oddol nych inicjatyw spogecznych, W
samopomocowym.

Grupy samopomocowe s kupi aj N ludzi, kt-rzy znajduj N sin
Nadrzndnym celem czgonk-w grup amopomocowych jes
os-b dotknintych takim samym problemem. Czgonk- -w
na wzajemny m zr ozumieniu i zaufaniu, udzielajN one sc
informacjami, razem podejmujN inicjatywy zmierzalj

Grupy samopomocowe, przede wszystkim ze wzgl nc
czgonk- - wnNsNz jeardzi ej cenionych metod przeci wd:
podej mowani e nowator ski ch [ skutecznych dzi aga
ni epegnosprawnych i ich rodzin.

Zazwyczalj grupy te powstaj N w-wczasN wszyysitrkd tc
potrzebnych wusgug. Dziagania grup samopomocowych
dofinansowani a przedsi Awzi Al przez ni e podej mow
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spotkania DbNdT podej mowane przez ni N ai nnicgwitelwk

liczebnoSi grupy samopomocowe,j [ dziagania ukieru
otoczeni e, nie wymagaj N duUych nakgad-w finansow
Mi asta |est stymul owani e rozwo jna rzecz &ktywizagi orazo d z a |
integracji spogecznej os-b z niepegnosprawnoSci al
l okal ne spieranie grup samopomocowych i i ch ni e
z n|epegnosprawnoéciamio,otocieniah'l'\riodnla:incélenas}zbdzid]gs-z@cg
Spogecznej Strategii Warszawy.

Ponadto, zgodnie z art. 19 b ustawy z dn. 24 kwi etnia 2003 r o dz
publicznego i o wolontariacie, w r amach inicjatywy | oka I ne,j mi es :
terytorialnego bezpoSrednio bNd¥ za poSrednictwem
wymi enionych w art. 3 ust. 3 mogN zgkoI wni os ek
samor zNdu terytorialnego, na terembi silkdzi &ji. mZjaN
moUe dotyczyl dziagalnoSci w obszarze: wspomagani

kultury i sztuki; promocji i organizacji wolontariatu; wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
i sportu; turystyki i krajoznawstwa.

Dziatania:

1. UdostfiApnianie grupom zawi Nzanym z iniCJa y Wy

ni epegnosprawnych oraz ich rodzin r-Unych fornm

2. Realizacj a wsp-l nych przedsinwzinl (projekt

samopomocowych organi zacij. pozar zNdowych [ i nnyc

spogecznych na rzecz integracj.i os-b .niepegnos

Priorytet V.
Planowanie i rozwdj infrastruktury miasta z uwzglednianiem
potrzeb osob niepetnosprawnych
Cel 1.
Uniwersalne planowanie infrastruktury miasta

War szawa stopni owo staje sin mi astem coraz
ni epegnosprawnych, nNi emni e|j nadal i stnieje wiele
i urbanistycznych oraz komunikacyjnyc h . Bariery te utrudniajN funkec
tylko osobom niepegnosprawnym, ale r-wnieUO seniort
dziecincymi lub podr-UOuj N z cifdaUkim bagaUem or az

Naj c z i Smyi de pzynierda z barierami architektonicznymii s N t o el ement y _bu
kt - re ze wzglndu na swojN formiAn |l ub spos-b Oyt
ruchu przede wszystkim osobom z niepeg']nosprawnoSc
wiche j podnoSni k- w, wind, pochyl ni, pornczy, etc.,
udogodhnize®owodu takich ni edostatk-w architekton
powi erzchnia do wykonania manewr u nai,vaskleprogi,zbyt
strome pochylnie o Sliskie]j powierzchni . Kol ej ny
w Warszawie to bariery wurbanistyczne, kt -re sN ef
eksploatacji bNdT¥ modetaizapji chiNgynkhieszg aswedn
mage|j architektury (kwietniKki, gawki , filary, k o
ci Ng-w pieszych, ustawiani e tzw. me bl i ulicznych
na kcth rwystipuj N r-Unego rodzaju uskoki (np. krawr

Brakuj e wi edzy na t emat barier architektonic
w Warszawi e. Dotychczas podej mowane dziagani a, n
Spogeclzrnzefjdu m. st . War szawy mapy instytucj. publ
Trakci e Kr -l ewskim z oznaczeniem ich dostfipnoSc
zal edwi e poczNtek budowania systemu =zbierania in
publ i cznej z zagoUeni ami projektowania uni wersal n¢
Brak wiedzy uniemoUliwia r-wni e Dostosswywanie miejskith c el u
usgug przewozowych, w tym spec-jUnlyinsit ynci zenpyecghn, o sdpor apv
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Dziatania:

1.l nwentaryzacj a infrastruktury mi ej ski ej w

ni epegnosprawnych.

2.0pracowanie i wdroUenie procedur dotyczNcych

publ i cznej (nowe iogreasniycienejdl aspoawibo Sci

3.Systematyczne usuwanie barier w istniejNcej i n
Cel 2.

Dostosowanie miejskich ustug przewozowych
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Obowi Nzkiem wgadz samor zNdowych jestm gmnyewni e
dostinpu do komunikacj. publicznej . Nal eUy mi el n a
Uyciu spogecznym (rynek pracy, edukacja, kultura,

jest uzaleUOUniony od moUl i wopSwhil ilcamz)yst azilolzeik ob
korzystania ze Srodk-w transportu miejskiego (ma

ni epegnosprawne na mar ginalizacjn spogecznN, w
ni epegnosprawna, kt - rsat azseo wvazngyl cnhd ud on aj ebjr apko tdroz e b U ¢
jest w stanie samodzielnie | ub przy pomocy przew
mi eSci e, ma ograniczone szanse na WgNczenie sifn w
Obecnie Biuro Drogownictwa i Komuni k a ¢ j i prowadzi szeroko zakr oj
tramwaj owego [ aut obusowego. Nowy tabor mus i I
z r-Onor aki mi niepegnosprawnoSci ami . Modernni zo\
i tramwajowe. w celm, ukjtatrwayenmaj Wasg@glUamioczone zd
korzystania z publicznego transportu zbiorowego; wprowadzana jest informacja audiowizualna na
przystankach i w pojazdach. Prowadzone SN r - wni

podr - Uowania w metrze.

Dziatania:
1. Moderni zowani e infrastruktury Kkomuni kacj i mi e
z r-Unymi rodzaj ami niepedgnosprawnoSci
22.Dostarczanie osobom z r-Unego rodzaju niepegn
przewozowych.
3. Przygotowani e iprkieewodfwd -kw wdo Swi adczenia usgug
z r-Unymi rodzajami niepegnosprawnoSci
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Wykaz priorytetow, celéw i dziatan
Warszawskiego Programu Dziatann na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

PRIORYTET I
Wykorzystywanie wiedzy na rzecz poprawy jakosci zycia. Tworzenie systemu informacji
dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin

CEL 1. Diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych na potrzeby planowania oferty
ustug

1. Systematyczne di agnozowani e pot omse

ni epegngyspr awne szczeg:- |l nym uwzgl nd
wProgramie Dziaga®@
la. Opracowanie systemu diagnozowani miasto

lb. Zbudowanie zaplecza eksperckiego
ni epegnosprawnych.

lc. WdriaeUasny st emu di agnozowania syt u miasto i
dzielnice
1d. Upowszechnianie wynik-w i wniosk miasto

ni epegnosprawnych wraz z rekomendac

le. Organizowanie debat publicznychzud zi agem ekspert -

Warszawy | dyskusje nad wnioskami i rekomendacjami przedstawionymi Miasto
w raportach rocznych (m.in. Komi sj e
ds. NiepedgnosprawnoSci, Rada Spogec

Steruj Nenmyu Rirzoagarea & na rzecz ON).

2. Pl anowani e systemu usgug na rzecz miasto
otoczenia na podstawie wniosk-w z dia

2a.Pr zygot owani e propozycji systemu miasto
ni epegnosprawnych opracekvamemgda ajai p

2b. Przeprowadzeni e konsul t ascyjsit esnpuo § miastoi

dzielnice
2ccKonstruowanie budUet  -w zadani owych miastoi
usgug. dzielnice

CEL 2. Tworzenie systemu informacyjnego o ustugach dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin i otoczenia

1.St worzeni e i prowadzenie og-l nodost i
aktualnej oferty Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych, organizacji
pozarzNdowhWchnstiybhnmggi pracuj Ncych na
la. Opracowani e koncepcji war szawsk miasto
informacyjnej WOPI.
1b. Skonstruowani e, wdroUeni e war s za
informacyjnej WOPI, w tym przygotowa ni e podmi ot - w, miasto
udzielaniem informacji, do korzystania z WOPI.
lccWprowadzenie do WOPI [ aktualiiwaaw dzelnicei
przyjhntego standardu opisu usgugi . miasto
1d. P i | & testdwanie funkcjonowania WOPI. miasto
le. Modyfikacjia WOPI zgodnie z wnioskami i rekomendacjami :
< : : : ~ miasto
sformugowanymi w trakcie pilotaUu.
1f. Moni torowani e i ewal uowani e syst S
os-b z ni epegJn dspanitorewanieSs procasm i dostarczania d2|e_|n|ce|
. : : miasto
informacji i korzystania z nich.
2 Dostarczanie informacj.i dotyczNcych
dostiipnych dla os-b niepegdgnosprawnych
2a. Opracowanie koncepcji dystrybucji informacji wydawanych w wersji miasto
papierowej.
2b. Uruchomienie i prowadzenie infolinii, w tym m.in. prowadzenie systemu miasto
rejestrowania udzielonych informac;ji i baza danych.
2ccUruchomieni e i prowadzenie sieci dzielnice
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(na bazi e j uU i st pch egods@wounel)  infounthjii

0O usgugach, uprawnieniach i Swiadc z

rodzin.

2d. Promocja WOPI, w tym platformy internetowej. miasto
3. Wspieranie os- b ni epegnosprawnych
technologii.

3a.Proj ekt APrzeciwdziagafnekenwhusuon miasto

w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

PRIORYTET Il

Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji oséb niepetnosprawnych

CEL 1. Rozszerzanie ustug swiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka i jego rodziny

lRozszerzeni e of erty pl ac- wek Sspec]| miastoi
niepegnosprawnoSci or az dl a dzi eci dzielnice
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie.
la. Prowadzeni e dzi agradinoicnyfjonryntahc yg knioe| miastoi
do rodzic-w dotyczNcych dost npnejl dzelnice
wspomagania rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie.
1b. Badanie zapotrzebowania na prowadzenie wczeshego wspomagania miasto i
rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie. dzielnice
Ic.c.Uruchamiani e, stosownie do potrze miasto i
wprowadzane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wsparcie jego | dzielnice
rodziny.
1d.Specj alizacja wybranych plac:- wek miasto
rodzajem niepegnosprawnoSci
2. Stworzenie moUl i woSci konsultac]i miasto
psychiatrycznych, okulistycznych, laryngologicznych, rehabilitacyjnych itp.)
w =zaleUnoSci od potrzeb dziecka o)
w wyznaczonych plac-wkach sguUby =zdro
3. Promocj a of erty mi ej skich zespog- W miastoi
plac-wki sguUby zdrogieaznebHr ogpkiacp wiko| dzielnice
Kkampaniach spogecznych i w serwisie |
4. Wypracowani e standard-w wusgug Swi miasto

wspomagania rozwoju dzieci

CEL 2. Zapewnianie osobom niepetnosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli

edukaciji
1. Prowadzeni e doradzt wa met odycznego
nauczycieli, specjalist-w z przedszkdq miastoi
[ specjalnych or az i nny o apljaNce we k dzielnice
niepegnosprawny mi
la. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego i wsparcia | dzielnice i
dyrektor -w, nauczyciel]i i specjalis miasto
1b. Prowadzenie doradztwa metodycznego, w tym indywidualnego, miasto
superwizji, lekcji modelowych.
lc.Organi zowani e i prowadzenie szkol miasto
doradztwa i doszkalania. (i dzielnice)
2.Zapewnienie doradztwa dl a r odzi zakregiei| miastoi
wyboru typu szkodgy dal szego kszt adgc e n|dzelnice
2. Rozpoznanie potrzeb szk-§ gimnazj miastoi
zawodowych w zakresie doradztwa zawodowego. dzielnice
2b. Prowadzenie doradztw a i poradnict wa dl a dzielnice
z niepegnosprawnoSci ami w zakresi e
dal szego ksztagcenia, w tym zawodow
2c. Ws pi er ani e T dzkoleaial csemwaria, superwizji, kursy i inne miasto

formy forum wymiany doSwiadczeC
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3. Zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym miasto
ni epegnosprawnym, mi ej sc w war szay
w przygotowanych do pracy z dziel
og-oldostnpnych, integracyjnych i spec]j
3a. Zbi eranie [ anali zowani e danych
z niepegnosprawnoSci ami, w tym ze miasto i
oraz dotyczNcych zmipeojtsrczae bw wpnzz @ad sz dzielnice
og-l nodostnpnych, i ntegracyjnych, S
3b.Opracowanie standardu wyposaUeni a
dla r-Unych typ-w niepegnosprawno§ miasto
likwidacji barier architektonicznych.
4. Dost osowywanie oferty szk-g ksztagcQh miasto
rynku pracy, z uwzglindni eni em pref
ni epegnosprawnych absol went -w szk- g
| kariery zawodowej.
4a. Di agnoza war szawskiego szkol ni miasto
ni epegnosprawnych.
4. Anali za wyposaUeni a technodyda miasto
ksztagcNcych ni epegnosprawnych u (
przysposobienie do pracy.
4c. Prowadzeni e bada®& prognostycznyc miasto
w r-Unych zawodach oraz wykorzysty
rynku pracy.
4d. Dost osowywani e of erty edukacyj neg miasto
gospodarkiorazrynkupr acy na podstawie proghn
aglomeracji warszawskiej.
5, Opracowanie standardu wyposaUenia i miasto
i ntegracyjnej dla uczni-w z r-Unymi t
6. Opracowani e istwddaUdni ereal i zacij.i miasto
nNi epegnosprawnego
CEL 3. Wspieranie edukacji ustawicznej oséb niepetnosprawnych miasto
1. Rozwijanie of erty ksztagceni a us-t miasto
nNi epegnosprawnych.
la. Zbadanie potrzeb w zakresie ksztagceni miasto
ni epegnosprawnych.
lb. Zebranie i nformacij.i dotyczNcej miasto
[ ni epublicznych w zakresie ksz
ni epegnosprawnych.
1c. Prowadzenie oraz wspieranie t wor zeni a i prowa miasto

ustawicznego, w tym inicjowanego przez instytucje niepubliczne.

2.0rgani zowani e uczenilaszkeléenia z pakrese kompetangjie

spogecznych or az umi ej AitnoSci Zawo(

potrzeby i moUliwoSci os-b niepegnosp
PRIORYTET Il

Tworzenie dla os6b niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku pracy

CEL 1. Zwiekszanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

1. Wspieranie or azr uzdwiinaknsizaa noise- bz anti epe g miasto i
m.st. Warszawy oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych. dzielnice
la. St osowani e tzw. kl auzul spogeczn| miastoi
dotyczNcych realizacij. zam- wi enioas -| dzielnice
ni epegnosprawnych) w ramach przetar
towar - w.
1b. Przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy miasto i
i moUliwoSci zatrudniania na nich o] dzelnice
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lc.Umi eszczanie w oggoszeniach rekrut
osoby niepegn prawne dodaoskgkgadd mi
za n

miasto i
dzielnice

i ep 0s g
dokument - w chncamy r - -wni)eU osoby
2. Doradztwo dla pracodawc - imansoewanaa kefunsacji
koszt -w zatrudnieni a.

miasto

2a. | nf or macj e [ doradztwo dla prac
o dofinansowani a i r e fi um bh.aporadg, sz&alenig
zintegrowane informacje na stronach internetowych UP i WCPR/SCON,
wWsp-gpraca z organizacjami pracodaw

miasto

3.Prowadzenie poradnictwa zawodowego
pracy oraz szkole® dostosowanych do p

miasto

3a. Usgugi z zakresu d o r a darnmagji azawadawejo
dostosowane do potrzeb os:- b ni epe
zakresie obsgugi ni epegnosprawnych
zasad obsgugi os- b ni epegnosprawn
monitorowania i ewaluacji.

miasto

3b. Prowadzeni e r-Unorodnych szkol
dost osowanych do potrzeb os- b

zapotrzebowania rynku pracy; monitorowanie potrzeb rynku pracy,
przygotowanie oferty szkoleniowej,

miasto

3c. Prowadzeni e doradzt wa or az szkol

dziagal noSci gospodarczej

miasto

CEL 2. Wspieranie zatrudnienia przejsciowego, chronionego, spoétdzielczosci
socjalnej i innych przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii spotecznej

1. Wspieranie podmi ot - w dziagaj Ncych na rzecz
przej Sci owego.

la.Zebrani e i aktualizowanie infor ma
upowszechnieni a zatrudnienia pr z¢
pozarzNdowych prowadzNdwnéclaj Nzkaheni

miasto

lb. Wspieranie dziaga® szkoleniowych
pracy (dofinansowywanie szkole®& pr (
na rzecz zatrudnienia przej Sciowego

miasto

lc.Wspieranie zatrudniania trener - w
podmiot-w dziagaj Ncych na rzecz zat
zatrudniaj Ncych trener-w pracy).

miasto

2. Wspieranie podejmowania zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy
przezuc zestni k-w warsztat- -w terapii =zajn

3. Wspieranie podmiot-w rozwijaj Ncych
socjalnN oraz innych podmiot-w ekonom

miasto i
dzielnice

podmioty szkoleniach i doradztwie ukierunkowanych na tworzenie

3a. Zbieranie i aktualizowanie informacji o prowadzonych przez r - U
[
prowadzenie miejsc pracy chronionej

miasto i
dzielnice

3b.Prowadzenie doradztwa i szkol e@® ¢
miejsc pracy chronionej (ZAZ),sp - gdzi el ni socjalnych

miasto

3ccUUyczanie | okali na potrzeby prow
oraz sp-gdzielni socjalnych.

miasto i
dzielnice

4. Organi zowani e praktyk i staUy dl a
w Urzndzi e m.osazw midsiich gednastkgch organizacyjnych.

miasto

4a. Przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy oraz
moUl i woSci prowadzenia praktyk i st
w Urzndzie m.st. War szawy i mycle (w syh i
m. i n. zapotrzebowani e, char akter
staUysty/praktykanta przez trener a

miasto

4b. Prowadzenie praktyk i staUOy, w t
trener a pracy prddvanynhepelnmolswent - w
War szawy i w miejskich jednostkach
w zakresie rekrutacji staUyst- -w/pra

miasto i
dzielnice
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CEL 3. Tworzenie systemu wspétpracujacych ze soba instytucji, zajmujacych sie

aktywizacjg zawodowg osob niepetnosprawnych.

1. Tworzenie partnerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowane
na zapewnienie osobom niepegnosprawny

la.Zbi eranie i aktwual i zowaepubiicznychf or m
stytucij.i rynku pracy oraz niepubl

in
aktywizacjn zawodowN os-b niepegnos
lb. Konf erencj a promuj Nc a partner st
i ytucij.i rynku opracy, oSrodlk-gw Ng
y ni epegnosprawne, organi zaci]

wi zacj N zawodowN os- b ni ep
udni aj Ncych osoby ni epegnospr a
[ cjatywna tworzNca partnerstwo).

i nst
osob
akty
zatr
ni

lc. Utworzenie Partnerstwa i podej mowani e wsp-lnyc
zwi hkszenia zatrudnienia o0s-b z nie

22Prowadzenie systemu wymiany infor ma
pomocy spogecznej, oSwiatowymi oraz o

2a. Opracowani e koncepcji systemu wym
rynku pracy, i nstytucj ami pomocy s
ni epegnosprawne or az organizacj ami
aktywizacj N os-b ni epe dwanie koneepcii yjegd
ewaluaciji.

2b. Wdr oUeni e i admini strowani e syst
monitorowanie i ewaluacja.

miasto

PRIORYTET IV

Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnej

CEL 1. Rozwijanie ustug wspierajacych dla oséb niepetnosprawnych

1.Opracowanie jednolitego standardu ug miasto
wdraUanie ich, w szczeg-IlnoSci takich
A asystent osoby niepedgnosprawnej,
A usgugi opi eku®ze, specjalistyczne
la. Opr acowani e nowego programu AAsSYysS miasto
podstawie wniosk-w z realizacji mie
lb. OkreSlenie roli i zakresu zadaGE miasto
m. i n. zasad i form wsp- -dgmpe@drcoys mrsayven
korzysta ta osoba, procedury Swiadc
lc. OkreSlenie sposobu monitorowani a miasto
Osoby Niepegnosprawnej 0.
1d.Uj ednol icenie i opracowanie stand miasto
opi ekuEzych.
leewWdr aUanie standard-w usgug. miasto
ffMoni torowani e i ewal uacja usgug. miasto
lgUpowszechnianie informacji o usgu miasto i
asystenckich i opieku@zych) wSr-d dzielnice
ich otoczenia.
CEL 2. Rozwijanie réznorodnych form dziennych osrodkéw wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych
1. Zapewni eni e osobom ni epegnosprawny
dziennych oSrodkach wsparcia.
la. Analiza zapotrzebowanianakorzyst ani e z usgug oSr ¢ dzelnice
1b. l nwent aryzacj a zasob-w mi ej ski ch miastoi
pozarzNdowych w zakresie moUl i woSci| dzelnice
wsparcia.
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lc.Prowadzenie Srodowi s pomacy.ch Dom- w dzielnice

1d.Zl ecanie prowadzenia oSrodk-w wspyg miastoi

(tryb otwartego konkursu ofert). dzielnice
2.0rgani zowani e i prowadzenie miejsc dzielnice
dziennych oSrodkach wsparci a.

2a. Opracowani e standard- w funkcj on miasto

of erowanych w oSrodkach wsparcia.

2b. Uruchamianie i prowadzeni e mi e j| dzielnice

dziennych oSrodkach wsparcia or a

cagodobowych.

CEL 3. Wspieranie réoznorodnych form mieszkalnictwa dla os6b niepetnosprawnych

1. Wy pracowani e koncepcji i standard- miasto
chronionego.
la. OkreSl enie zasad tworzenia i fun miasto
zakresie pobytu w mieszkaniu chronionym oraz zasad monitorowania i
ewaluacji jakoSci usgug oferowanych
22Prowadzenie mieszka@® chronionych i m miastoi
dzielnice
2a. Twor zeni e mi es zk adEjednbsikimmaniaacyyne pomaqey miasto i
spogecznej ( OPS) or az zl ecani e dzielnice
pozar zNdowym
2b. Moni torowani e jakoSci usgug of ¢ miasto
chronionych oraz ich ewaluacja.
CEL 4. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych integracji oséb niepetnosprawnych
1. Prowadzeni e dzi adfdeké&Eyjnych skenowaaychydo mtoczenia
0s-b niepegnosprawnych.
la.Dzi agani a tedukacyjnen@ dyynjmnno poradnictwo, szkolenia, miasto i
warsztaty, maa eyji agy i mtf wyazNce ni| dzielnice
konsekwencji, wpdgywu na pedgnienie r
2. Prowadzenie warsztat -w edukacyjnych| dzelnice
rzecz przegamywania sheepefinpsprdwnpé
2a. Organi zowani e i prowadzeni e war ¢ dzielnice
mgodzi eUy i dorosgych (z wuwzgl idni
odbiorc-w warsztat - -w).
2b. Systematyczne umoUl i wilaineéedzioe aiz,| dzielnice
dorosgych integracij.i m. i n. poprzez
edukacyjnych.
i integracyjnych
3. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych oraz rozwijanie miejskich miasto i
program-w rekreacyjnyahturapoarytchhwy c lu dzielnice
specyficzne potrzeby os:-b z r-Unorodn
3a. Organi zowani e og-l nodostnpnych i miasto i
wydarzenia teatralne, plenerowe), imprez rekreacyjnych i sportowych dzielnice
uwz gl idni aj Ncych potrzeby os-b niepg
asystent-w, specjalistycznych usgug
3b. Organi zowani e i mpr ez i ntegracy] miasto i
dorobek artystyczny os- b n,i &gmeergyn| dzielnice
wydarzenia teatralne), sportowych imprez integracyjnych ukierunkowanych
na wsp-gzawodnictwo i rywalizacjn f
3c. Przygotowywani e i wdraUanie miej miasto i
kultury (w tym m.n. w zakresie audi odeskrypcj i), dzielnice

r-Unorodne potrzeby os-b niepedgnosp
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4. Opracowani e i wdroUenie zasad korz)y miastoi
wWraz z opiekunem/ asystentem z pegnej dzielnice
sportowych i kulturalnych.
4a. Opracowanie jednolitych zasad korzystania z miejskich/dzielnicowych miasto
instytucij. sportowych, kul tural nyg
zwolnienia
z odpgatnoSci, status osoby towarzy
4b. Wdr oUeni e zasad korzystania p | dzielnice
z miejskich/dzielnicowych instytucji sportowych i kulturalnych.
CEL 5. Wspieranie wspélnotowych oddolnych inicjatyw spotecznych
l.Udostfipnianie grupo z awj eNczzameyjm iz d ] dzielnicei
rzecz os- b niepegnosprawnych or az miasto
niefinansowego.
la.Ni eodpgatne udostipnianie pomiesz
grup samopomocowych (w tyarh nkulnt.urw
pomocy spogecznej, mi ej scach ws
pozarzNdowych) .
2 Realizacja wsp-Ilnych przedsinwzi nl
samopomocowych, organi zacij.i pozar zNd
inicjatyw spogecznych na rzecz i ntegraci]
spogecznoSci N I okal nN.
2a. OkreSl eni e zasad przyznawani a
samopomocowych i ich dystrybucji, w tym w ramach inicjatyw lokalnych.
2b.Udzi el anie mikr ogr anmocowmychdcé finangowanip | dzielnice i
dziaga® na rzecz o0s-b z niepedgnospr miasto

PRIORYTET V

Planowanie i rozwdj infrastruktury miasta z uwzglednieniem potrzeb os6b

niepetnosprawnych

CEL 1. Uniwersalne projektowanie infrastruktury miasta

l.Inwentaryzacja infrastruktury miej skl miasto
nNi epegnosprawnych.
la.Opracowanie standard-w, Kkt -re mus miasto
1b. Opi sani e [ aktuali zowani e cha miasto
publ i cznej oraz ciNg-w komunikacyjny
lc. Aktwuali zowanie charakterystyki 0 miasto
komuni kacyjnych przez administrator
w ci Ngu 14 dni).
1d. Opracowani e jednol i tych standar
w budynkach Urzndwu m.st. Warszawy
2. Opracowani e [ wdr oUeni e procedur miasto
uUytecznoSci publicznej (nowe i nwesity
2a. PowogJjanie zespodu monitoruj Ncego
publicznej dla os-b z ograniczonN miasto i
poszczeg:-lnych kategori.i os-b ni epg¢g dzelnice
niezal eUnych dzimejpkeh.t - w i wga
2b. Opracowani e procedur dotyczNcy miasto
dostfiApnoSci infrastruktury mi ej sk
i nwestycyjnego, uwzgl Andniaj Ncych
w okresie eksploatacyjnym.
2c. Moni torowani e przestrzegani a pr o dzielnicei
buduj Ncych obiekty uUytecznoSci pub miasto
3.Systematyczne usuwanie barier w istn miastoi
dzielnice
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3a. Usuninfnci e barier technicznych w

zarzNdzanych przez wgadzwn miejsvksizel miasto i
obiekt - - w, w kt-rych mi eszczN sin dzielnice
warszawskiego or az dionStwy tadcjze np awa

ni epegnosprawnych.

3b. Zachncanie wgaScicieli obiekt- w miasto |
barier, w szczeg-lnoSci popr zez -g dzelnice
informacyjnych.

3c. Nakgadani e sankciji na wgaSciciel.i miasto
wymog-w dostfAapnoSci obi ekt iwo wskhgahie| (powiat)
uchybie®& wobec przepis-w i upgywi e

CEL 2. Dostosowanie miejskich ustug przewozowych do potrzeb os6b z réznymi

niepetnosprawnosciami

1. Moderni zowani e

infrastruktury komuni

os-b z r-0Unymi rodzaj ami ni epegnospr a miasto
la. Przystosowanie Srodk-w miejskiego
tramwaj - w, wagon- - w metr a) do pr ze€g
sprawnoSci
1b. Przyst osowani e przystank-w komun
z r-Uny mi rodzaj ami ni epegnosprawno
lc. Oznakowani e taboru transportoweg
miej ski ej wW spos-b umoUl i wi aj Ncy be
osobom z r- Uny mi rodzaj ami niepe
wprowadzenie informacji wizualnej,
2. Dostarczanie osobom z r-Unego
specj ali stycznych usgug przewozowych.
2 Anal i za zapotrzebowania na usgugi
2b. Monitoring i ewal uacj a specj al miasto
Swiadczonych na zlecenie m.st. Wars
2c. Dostosowanie oferty gprevozpvwydthids poyzelr miasto
os-b z r-Unymi rodzaj ami ni epegnosp
. Przygotowani e przewo¥ni k- w [ kie miasto
transportowych dla os-b z r-Unymi rod
3a. Opracowani e koncepcj i agz-kw | & gEk oolrf miasto
przewo¥ni k- w i ki erowc: - w.
3b.Prowadzenie szkole@®& ich monitor i |miasto

50




V1. ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACJI PROGRAMU

War szawsKki Program Dziaga® na R zbencdzz i @© s -pbo d INe
systematycznemu monitoringowi oraz ewaluacji: okresowej (interim) i k o €kqast) e | (

Monitoring Programu ma byl przegl Ndem realizowa
realizacij i d z icacgean@®, e npar os s Uyziwde atUpnhi Rowani u tr u
spornych obszar - w, zarekomendowania dziaga@® napr
opieral S i na szacowaniu efekt -w wpgywu real.

n
analizie postfipu kRrogranmi Ngkhohei uewel uadgjudly k pEzewWa
wszystkim do oceny rezultat- -w Rlogranrauga® podej mowany

O ile monitoring bndzi e prowadzony przez podm
przeprowadzi podmi ot zewnntrzny, posi adaj Ncy k o
prowadzenia badaE& spogecznych. Cagy proces ewal ua
minimum d w- ¢ h ewal uacij i okresowych (w trakcie real |
Progbpagmuna zako & zenie jego realizacji.

Monitoring i ewaluacijSai fft e ek taandl gazpbkageew trakaid N
monitoringu bidN wykorzystane do analiz prowadzon
bindzie opieraga sin na dodatkowych ¥Fr-dgach 1info
informaciji, np. ankiety lubowy wi ady z osobami odpo wPregdamu iadoltagpnimi z a
z niepegnosprawnoSciami, do kt-rych sN kierowane

wywiady grupowe z ekspertami, etc.

Dodatkowo, prowadzony monitoring oraz ewaluacja Programu b i d N d sptoa wN do
dokonywania aktwualizacji. Ze wzglndu nRrogran@iu g N p
niezbfidne bndN jego aktualizacje uwzglndniaj Nce
realizacji Programu, al e t akUe wuwzgl ndni aj Ncreebowanie aankpnkretqgeo § e c z
rozwi Nzani azmiany @ pravéedm ni a,

Monitoring realizacji Programu
Monitoring realizacji Programu bndzi e prowadzony w oparciu o]

monitorowania, kt-re zostanN opr acowareatzacp.r zez eks
Proponowane sN trzy rodzaje monitoringu
-monitoring postnpu rzeczowego: sprawdzani e w 0
Program/dziagania sN realizowane zgodnie z przyjhn
-monitoring postnipu finmnsawedbdbonysphr awdzsamipach
Program/ dziagani e sN realizowane zgodni e z przy
dziagani a i zadania wydaje sin kwoty zgodne z bud
-monitoring stopnia osZ WNgtnaticw:a smkawmdaaryiceh weokr
czasowych, czy Program/ dzi agani e sN realizowane w ten spos-k

osi Ngni nt e. )
Przedmiotem monitoringu bAdN zar-wno dziagania
dziagani a, hg¢w&n itae Ua dragesna, tnp. w ramach monitoringu Warszawskiej

Og-Il nodostnpnej Pl atf or my I nformacyj nej o] us
z niepegdgnosprawnoSci ami (oraz dla rodzin i ot oc ze
WOP | bindzi eegomajemow | ko dostarczanie danych i i nf
usgugi (lub zarzNdzaj Nce usgugami), ale r-wnieU k
i udogodnieniach (czyli zachowania uUytkownik-w W

Monitorowani e dzdiaang ee@® korsd zbi eodzppowi edzi alnych za
dziagani a, np. prowadzeni e mi eszka® chronionych,
pomocy spogecznej (priorytet 1V, cel 3) . Podmi oty
maj N groma$lzohe okare co kwartag i przekazywal
kwartalnego raportu do Koordynatora Programu.

Kwartalne raporty w postaci wystandaryzowanych

monitorowani a r e a |IProgramiej iS z cdzzei ga- ggao@ ykwarfaloego raportu

Zz monitoringu zostanie przygotoRragmmu.w pi erwszym p
Formularz bfidzie zawierag nastnpuj Nce bl oki i nfor
1) opis tego, co zostago zrobione w ramach daneg:«t
kwartale;
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2) informacje o uzyskanych rezultatach (wyraUone
3) wskazanie problem-w napotkanych w trakcie real
4)y informacja o tym, co zrobiono |l ub co planuje s
5)plandzi aga® na nastnfipny kwartag.

Z kol ei zadaniem Koordynatora Programu |jest pr
realizacij.i Progr amu. Jest on odpowiedzialny za gr
z monitoringu oraz podejmowanie stosownych decyz j i w zakresie zarzNdza
w szczeg-lnoSci Zza wprowadzani e Zmi an w oparciu

zebranego w ramach monitoringu.

Raporty merytoryczne bAdN wuzupednione przez t
Koordynatora Progr a mu , w kt-rejitwnegNzpkdajaneni esi ie€éznym
zobowi Nzania (umowy) i wydatKki dot . podej mowanych

Terminy monitoringu: kwartal ne raporty przygoc
odpowiedzialnych za wdr aUani e danego dziagani a. N a podst
z poszczeg-lnych dziaga®&® przygotowywan¥Yrogrhmiud zi e
(kwartalny, p-groczny i roczny) .

Ewaluacja Programu

Progpambndzi e podl egad zewnntr zporezje ze weakl supaecrjti- wpr oSaze
met odol ogi a ewaluacji zostanie opracowana w ci Ngu

Podmi oty zaangaUowane w ewal uacj i

Osoby i grupy, kt-rych bezpoSrednio |lub poSrednio
-0sO0by podej muiji Ndclea dteyccyhz j @s - b ewal uacja jest Tr
Programu, m.in. jego wdraUania | efekt -  w;

-osoby zar PNgtamem,Nceym jego Koordynator, do kt-ryec
r-0Onymi aspekt ami programu, dzeBWHganfammacWynhnhite
ich pracy, wysthipujNcych trudnoSciach, ale takUe
Programui;

-osoby wdrPeogtanjiNcoe pracownicy m.in. Urziadu m.st. W
merytorycznych), ®pogdkzwejPombcynd-w Dzielnic (p
merytorycznych), Warszawskiego Centrum Pomocy |
Ni epegnosprawnych, i nnych jednost ek organi zacy,j
realizujNcych dzi & aheaowychmach zada

- odbiorcy Programui o s oby niepegnosprawne, ich rodziny i 0 1
co zostago zrobi onRrogsamur amach realizacj.i

Wy ni ki ewal uacij i, ich streszczenie powinny byl ud
Programu.

EwaluaciaProgramub ndzi e dokonywana z perspektywy trzech K

1) Skutecznos¢

Ocena skutPeogrammuopSocliega przede wszystkim na stwier
zostagy osi Ngninte. W przypadku e wiatrwagiacHragramuk r e s 0\
moUna ocenil

-Czy cele sN stopniowo osi Ngane (przy czym ocer
osi Ngnifdcie priorytet-w moUemy ocenil dopiero po
-Czy ujawniajN sifn gaklitedt yniregpd aynolwahzi aga®& i | ak
okreSlonych cel - w.

Ewal uacja skutecznoSci bndzie polegaga na oceni e,
liczbowo) zostagy osi Ngnifite wsPkogrdmiej npi liczdsai Naogs-i bi |
niepedgnosprawnych bnAdNcyeh zgbswslpwe ti aimio,s oloty- raesy s
pracyi odbygy staUe i praktyki w Urzndzie m.st. Wa r
liczba miejsc w oSrodkach wspacijcé appzawaNdowe cha
Mi ast a, et c. W przypadku, gdy <cele niecagkowicie
oceny jakoSciowe rezultat- - w. Dane do tego rodzaj
uzupegdgniane analizamiz damyath pfochedzNcych
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2) Efektywnos¢

Ocena ef ekProgramuovSctirakci e ewal uacij i wewnhntrznej b
jakoSci zarzNdzania. Pod uwagn zostanN wzifte nas
-zarzNdzani ébfideaes mimer zoner zgejc-zwnwies tryeclha cyNd at k - w
wydat k-w planowanych;

-terminowoSii zdpdag4E dziaga®& rzeczywistych z pl
zarzNdzani ei srpyzsy kbi ermeagowani BrogrEnouoir dy@espogda real i:
Program na sytuacje odbie gaj Nce od zapl anowanych, i tp.

3) Trafnos¢
Ocena trafnoSC|)F{rcrgrtdtrpuohvneldneoSmolegaga na oceni e
zidentyfi kowane n aPrograntuzsN\t kruz ercezaylwii Sacdjei pr zedmi ot e

dzi agaG, czy dzi agami adot ez mmri 2y czyemiiaj Nprobl em- w,
podejmowane w ramach Programu daj N ef ekt synergi i (wzaj emneg
oddziagywani a), et c. Ten wymiar ewal uacij i bndzi e
pochodzNcych zuzmopne Gnoiroinegju, pr zez analizn danych
Sskupionych na oceni e, czy dziagania wpgynngy po.

Progpamu bindzi e wymagaga r-wnieU bada® adresowanych
przydat na ibefitdaz idel aanukUyt kowni k- w portalu WOPI .

Pegdgna Poomga amu Wed@wWa Ekryteri-w skutecznoSci,

(odpowiedni oSci) moUl i wa jest dopiero po jego za
ocenie, czy Program Az mi er z a w udhdkhwoytny nk iveyrpadku jednym z cel
uzyskanie informacji, kt-re pomogN zmodyflkowal i

Na koniec realizacji Programu odbndzi e sifn jego cagoSciowa e w:
cageRjogramu biidzi e cadjgoSgfegwa wdcalania oraz jego re
k o Ec owa bndzi e w istotnym stopniu opi eraga sin
monitoringu i wyni kach wczeSniejszych ewal uacij i
dodatkowe informacje zebrane przezewal uat or a, m.in. ewalwuacja iko@cov

W por-wnaniu z ewal|ucacdcadnat’kod<weeslonmwtmer|um trwagosS
czy pozytywne wyniki Programu ni e zani knN po | ego ProgrenouEegoenni u
oddzi agwywk nmek s Progehpbo&i ni en byl kontynuowany, etc

Terminy ewaluacji:

Ewal uacj a o k r eRragrarau zaestarijee praeprowadzona co najmniej dwukrotnie:

w o p-groczu 20114 r. [ w p-groczu 2017 r. ., e
Programuiw | p-groczu 2020 r.

Opracowani e raport - w z ewal uacij i czNst kowych
usprawniaj Ncych i zwifdkszaj Ncych skutecznoSi dzi
z ewaluacj.i czNst kowych) j esrt. pil alnlowm-n@Er omcaz el |2 Opl 7¢
z ewal ua c Programua grazgzownioskami i rekomendacjami na lata kolejne, zostanie
opracowany w || p-groczu 2020 r .

Wskazane | est takUe przeprowadzanie okresowej, p

realizowanych w ramach Programu.

Zarzadzanie i koordynacja wdrazania
Warszawskiego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
JednostkN odpowi edzi al nNPragramuqg ae@d S cBiiouweo wrdorl a [ aynki
Urzindu m.st. WarskaWyegfeWynas @javorsych) .

Wd r a UaPmogramu bndzpgel egal na pracy projektowej zg
zasadami dziagani a zespog- - w zadani owych, or g:
Z zastosowaniem formu@y budUet - w zadanziaoccwyac hd zii adje
Programu opi er al sin bndzi e na zasadzi e pomocniczo
i wsp-gpracy.

W zakresie PwgtanmapPamoany brdzie projekt pilotaUo

Strategii Warszawy: Opr acowani e podst awdizagistrategi.nst rument - w r
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| stotnym elementem wdrPalbagwriaame m pfoawianfidedanbyi  Z
Steruj Ncy odpowi edzi al ny zZa operacyjne zar zNdzal

monitorowani e, i nformowani e Pr ezyddizadji&rogramsdraz War s
ich wynikach, zapewnienie wymiany informacji w zakresie koniecznym do realizacji Programu.

W skgad Zespogu wchodzi przedstawiciel Biura P
(osoba koordynuj Nca prace vsdraowdecniiedwe )p,o spzoc zjeegd nl ynny
wdraUaj Ncych dziagania (Biuro Edukaciji, Biuro
Spogecznej , Biuro Kultury, Biuro Polityki Lokal o

Europejskich, Bi uraz Kwmdzakr eSgikeo |l @ZH aPa® i nfrastru
i Przetwarzania Informacji, Biuro Architektury i Planowania Przestrzennego, Biuro Koordynaciji

l nwestycji [ Remont-w w Pasie Drogowym).

Spoza struktur Ur zndu m. st . Wa dzs zpaedstawicwl: s k § a
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie/ Stogeczneg
przedstawiciele sektora spogecznego: Spogecznej
przedstawiciel Komi sj i Di al ogno$®pio.geZespgd dser L
zapraszal na swoje spotkania pr zédzeig przedstawidiei m. i n
organi zacij. pozarzNdowych oraz ekspert - -w. Spot kan
nie rzadziej niUO raz w miesi Ncu.
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VII. FINANSOWANIE REALIZACJI PROGRAMU W 2010 ROKU
I W LATACH NASTEPNYCH

awowe FTr - dgava rfsi znaawsskoiwveagnd a Pr ogr amu Dzi aga
osr awnych )

t m. st . Warszawy wraz z zagNcznickhanmil achz iwe
w

- m S —*

<

OND oo ®T
QY VW -0 DT O

je z budUetu PaGstwa na realizacjn zada®& z
[ Pa@Gtwowego Funduszu Rehabilitacji Os-Db
[ finansowe z funduszy unij ny orbanizaggjmez y s ki -
(w tym w partnerstwie z organi zacj ami [
Ndowe realizujNce projekty spodeczne w par
zny, Program Operacyjny Kapitag Ludzki),

Srodki fnmansowedmi ot -w wsp-gpracuj Ncych z Mi
realizacij. priorytet- -w i cel-w Programu (np. pr

(‘D-if—boon—rr—fg_mo_
OND® QX @0
. )

~ IeNT T IeIeIoES oz
© O ™

Zabezpieczenie srodkéw na rok 2010

Dotacje z budzetu panstwa
na realizacjn zada® zIl econych z zakresu adn 7506320

Srodki finansowe z funduszy unijnych
pozyskiwane w ramach projekt-w systemowych | 14284732

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
wedgug al 16196722

W planie wydatkéw Biura Polityki Spotecznej

prowadzenie oSrodk-w wsparcia 1970 824
specjalistyczne usgugi przewozowe 2 100 000
Zzapewnieni e cag“]odot;owej opi eki W ni egotadpeldla c Z

organi zacij.i pozar zNdowych 8 379 137
plot aUowy konkurs dotyczNcy prowadzenia mies§g 200 000
program Asystent Osoby Niepedgnosprawne,j (w 1 540 000

W planie wydatkéw Biura Edukacji

wydat Ki zwi Nzane z ksztadgaogmwsgm uczni - w ni 192000000

cznSl oSwiat owa [124000 000

W planie wydatkéw Biura Funduszy Europejskich

realizacja projektu APrzeciwdziaganie wykI ( 7152442
w Warszawie nalata20101T 201106, w tym

Srodki 1072 866

Srodki| 6079576

W planie wydatkéw Biura Sportu i Rekreacji

wspieranie organizacji integracyjnych imprez sportowych i rekreacyjnych 320 000
prowadzenie szkolenia i wsp-gzawodnictwa 0S5 280 000
realizacja programu ANiepegnosprawny sSpr awr 250 000

W planie wydatkéw Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie (SCON)

-

rehabilitacja spogeczna os-b niepedgnospr awrn 14194722

realizacja projekt-w systemowgcbepedgooygprez&wyg 5956164

W planie wydatkéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy

rehabilitacja zawodowa o0s-b niepegdgnosprawny 2621883
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W planach wydatkéw Dzielnicowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej

prowadzenie Srodowi skowych Dom-w Samopomocy) 5990070

usgugi opieku@® ze i specjalistyczne

usguagi 27 674 912

-specjalistyczne usgugi opieku@czg 2495700

realizacja projekt-w systemowych, dotyczNc 8 328 568

W zalacznikach budzetowych Dzielnic m.st. Warszawy

na zasi gki i Swiadczenia pielfignacyjne 81383120
Wydat ki przewidziane na zadania 2z WarStawskiego
Programu Dziaga® na RzeczbnQsN bz abtbaeezppgpdrionieszgadraymvn y ¢ h

Zz prognozami finansowymi na rok 2011 7 2012 i |l ata nastnpne,

budUet owych.
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VIII. HARMONOGRAM DZIAELAN PROGRAMUWRAZ ZE WSKAZNIKAMI REALIZACJI

PRIORYTET I. Wykorzystywanie systemu informacji na rzecz poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin

CEL 1. Diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych i ich rodzin na potrzeby planowania zintegrowanej oferty ustug

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy*
1. Systematyczne la.Zbudowanie silnego i stabilnego zapleczm_IV Kk wa | cKs
diagnozowanie potrzeb, | nauko wy ¢ h i badaczy specjalizujNcych sin W 5010 we wsop. &
problem-w i |[niepegnosprawnych (pracownik-w oSrodk- - w innmiBiurgmig
os- b badawczych, wurznd-w statystycznych, etc. wyUrzﬁdz
ni epegnosprdi doSwiadczeni epr baesiive zgimagnozowani a polf Warszawy oraz
szczeg-lnym|z r-Unego rodzaju niepegnosprawnoSci ami y
M . . WCPR
uwzgl Andni eni
obszar - w uj 1 1b. Opracowanie koncepcji systemu zbierania i analizowania informacji o potrzebach, IV kwar t CKS
wProgramie [Oprobl emach i mo Ul i woSciach os-b z'|'rw-ralmac§7|m2010 we wsop- &
programu operacyjnegoGr omadzeni e wiedzy na poqower zeb] 2 BPS P9
wsp-gpracy ekspertami i badaczami
lc.Opracowanie i testoavamomoaMrktidzych pr all kwartz\(,:erS wsp - §
mi asta, urzind-w dzielnicowych, WCPR, PUP 7 BPS
dane urzndowe i wprowadzali je do system
r-Unymij aimidmd epednosprawnoSci
1d.Pr zygot owani e pracowni k-w urzind-w do gillkwartag 2 CKS
wprowadzania ich do systemu diagnozowani
rodzaj ami ni epegnosprawnoSci
le. Prowadzeniei we wsp-gpracy z instytucj ami bacdziaganiCKS
organi zacj ami poizma dd&N@oaa pnlign ewanych w k (cykliczne
zbierania i analizowania informacji dzpo
r-OUnymi rodzajami ni epegdinosnprcahwmao Sk ib a(dvain
analizie danych urziadowych .(t] wymi eni o
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CKS

Iff.Upowszechnianie wniosk- -w z

| diagnozy potdziagjaniWe wsp- §
r-ny mi rodzaj ami niepegnospravynoSCi w f o r| cykliczne 7 Biurami w
- corocznych raport-w (cagoSciowych or g Ur zRdzi e
charakterystykin os-b z r-Unymi ni epe{ Warszawy oraz
rekomendacje dotyczNce pl anowamding us ¢ Ur zidami
- przekaz-w medialnych: publikowanie wr Dzielnic
w raportach rocznych: na igtzr dirkacwsupr 2
lokalnymi mediami i w prasie, w radiu, w telewizji, etc.;
- debat publicznych zmivegilkd@&m w k®gkesjez a
nad wnioskami i rekomendacjami przedstawionymi w raportach (m.in. Forum
Polityki .Spodgecznej)
2. Planowanie systemu . . o o
Usgugzeaz o 2a.Przygotowan|eApropozyCJl systemu usgug |lkwart ag| BPSwe

ni epegnosapr
ich otoczenia na
podstawi e
z diagnozy.

A (n

W I

ni epegnosprawnoSci , | opratowanaega ra paustawie ikomendagin

danego roku
ekspert - -w

(2011-2020)

wsp-gpr a
Z innymi Biurami
w Urzndz

Warszawy
2b.Pr zeprowadzani e k o niskorsultaanieipropozy@i §ystenmny c || | | k war t BPSwe
(zmian w systemie) usgug na rzecz o0s-b z]|danegoroku wsp- gpra
ich rodzin i otoczenia. (2011-2020) CKS przy

udziale innych

Biur WwWrz

m.st. Warszawy
2ccKonstruowanie budUet-w zadaniowych, 2z KklIll kwanSkarbnik

systemu usgdug na r zecamio snibe pze grn- olsnpyrnai w nrood danego roku m.st. Warszawy
i otoczenia. (2011-2020)
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU
Dziaganie 1
- odsetek ekspert . - w, kt -rzy specjalizujN sin badani ada oprddoveagia
(a) koncepciji systemu zbierani a i analizowani a i nformacj.i o] f
niepegnosprawnoSci [ (bh nedzindzbrdw obeabtizeatapi bada & sppodd ceczmyy coh
tychUe os-b
- liczbawsp-Ilnych projekt-w pilotalUowych, bada®@ i analiz przeprowadzohn
- odsetek wurzind-w i instytucji zobowi Nz abreramiahi andliaowgnia inferknacjz oypateebach, probemagic
i mo Ul i woSciach os-b z r-Unymi rodzaj ami ni epegnosprawnoSci, kt-r
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- liczbaibapa@cowach ni U anal i zawykbaystgnych w gorozzindyocwhy crhaport ach przedst g
sytuacjiipotrzeb os-b z r - Unymii waangprekdkalensignzovayw,n o Sc i a mi

- liczba publikacj.i w lokalnych medi ach (radi o, telewizja, , prpaoa
i moUl i wokicéepe§nbdspgrawnoSci ami ;

- coroczne Warszawskie Forum Pol|tykurea&pvmrym@raznpdamowapm&vw AWarnsez adwziiea g

z r-Unymi niepegnosprawnoSciami;ckeszhacadlchpchfiwzForaowmch i prawny

- liczba dyskusj.i [ debat publicznych zorgani zowanych | okal nni el ewm
i moUliwoSci os-b z r-Unymi niepegnosprawnoSci azmic yarha zw Itiycczhblae ol sd
i debatach.

Dziaganie 2 )
- adekwatnoSi
ekspert . w;

usgug na rzecz os-b z r-OUOnymi adgj
rikemer w- wrobbzyejizosyagegmuwuwongigind

propozycij.i systemu
np. % rekomendacji

niepegnosprawnoSci,; ich rodzin i otoczenia
- adekwatnoSi uwag/wniosk-w zgromadzonych w t r akag zebranich w mmdch karsyltacji, kl D -
zosta@y ndwz one w ostatecznym planie usgug na rzecz o0s-b z; r-Unymi
- stopi e@® brecallétzmcjddani owego do planu systemu usgdug na rzecz o0s-h

Zrodta finansowania:

BudUet m.st. Warszawy
* Ze wzglndu na kompleksowy charakter Priorytetu |, realwgmpcgmraezyaga®& przypi ¢
1) r-Unych Biur w Urzndzie m.st. Warszawy, W szczeg:-IlnoSci:

1 BiuraPolity ki Spogecznej (BPS)

1 Biura Edukaciji (BE)

1 Biura Architektury i Planowania Przestrzennego (BAIPP)

T Centrum Komuni kacijs;i Spogecznej (CKS)
2) instytucji publicznych:

1 Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie (WCPR)

T Powiatowego UrzAadu Pracy (PUP)

T Mi ej s ki c h Aulohusaivgch (MEA).
Przykgad: Di agnozowani e potrzeb spogecznych j est procesem polegmjal‘sctywpnlnea S
formugowani u wniosk-w i rekomendac]j i dot yczNcyc hzab udyovaagnai ak oorfzeyrsttya nu sag uzg rs- plongyec
oraz gromadzenia ich przy pomocy r-Unych techni k badawczych. iQenwea uwms pK-ogrpurna c
z ekspertami Zzaproponuj e metodoWioegdmiM)adalmCEpajsmagd]a)rsycymzng(&dnbovdpotechnlCznych
Biuro Polityki SpoJgecznej (Wydziag ds. Os-b Niepegnosprawnyc hzpychwe tymidén. zagadn
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rodzaje danych, zakres). Zagadni eni a

prowadzeni e

t e
gospodar st wa

bidN opisywagy
domowego, mieszkalnictwo,

funkcjonowani e
edukacj a,

os- b

Z niepedgnosprawn

aktywnosSl

PRIORYTET I. Wykorzystywanie systemu informacji na rzecz poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin

CEL 2. Tworzenie systemu informacyjnego o ustugach dostepnych dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin i otoczenia

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy*
355;2:?;@3;2;“ la. Opracowanie koncepciibazy danych o usgdugach dla |11 k wa r| BPS we
of ercie usgyrodzni we wsp-Gpraagleczem ekspert w or az 2010 wsp-gpr a
os - b i organi zacj ami pBizar & Nw o Wy mi d £ in @ WOPR,SPUP, CKS
niepegnosprgKomisja Dialogu Spoigegaed@rgoprdawn)yOsh.,b Npo
( jako intedgNiepegnosprawnych.
dziaga® real
w Programie _ o
Operacyjnym 1b. Skonstruowaniebazy danych o usqgugach dla os:- bl V kwa|BPSwe
AGromadzeni g 2010 wsp-gpra
na potrzeby polityki CKS
spogecznej 0) 1c. Opracowanie standardu opisu us uwrgz nar zfidzi , w tym, zar BPS we
pomoc Nchktnfroo)y macje o usgugach bAdN wpr ows wsp-gpra
CKS
1d. Przeszkol eni e podmiot - w, kt -re zostagylv Kwar t BPSwe
dobazydanych, w szczeg-lnoSci takich podmiot -
. . . ; . S 9 < 2010 wsp-gpr a
- miejskie instytucj e sobpwnbileipcezgnnee,sopbrsagwng L CKS
- organizacje pozarzNdowe otrzymuj Nce (dziegar
(miasta, a takUe PFRON, Srodk-w unijrciNgdge)
le. Pi | oit wdibwanie funkcjonowania platformy informacyjnej oraz modyfikacja |1 V. k wa r { \?vzspm{eg Droac
platformy informacyjnej zgodni e z wni oskami i r ek o| 201071V CKS
i ; ) kwartag
w trakci.e pilotaUu
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BPS we

1g. Monitorowanie i ewaluowanie sy st e mu i nformacij.i 0 udziagani o
: < i . . L . . s wsp-gpra
ni epedn gch p manitorowanie procesu dostarczania informacji oraz korzystania | Okresowe: CKS
Z nich. coroczne
?.r??sflr;:zrarl]n;ecji cZa.Prowadzenie war szawski ej og-l nodost fnpnj|20117 2020 SCON
us gdilga os - b 0s - b emjinpprawnych i .ich rodzin (WOPI)
ni epegnosipzag 2b. Opracowanie i realizacja koncepcji dystrybucji informacji wydawanych w wersji | 20117 2020 SCON
poSredni ct we papierowej.
medi - w, w f
SOrSt Bﬁ;?/mchr E 2c. Uruchomienie i prowadzenie infolinii (w tym m.in. prowadzenie systemu | 20117 2020 SCON
nlepegnos_prErejestrowanlauduelonych i nf ormacji na potrzeb
baza danych).
2d.Uruchomieni e i prowadzenie sieci dzi el|201171 2020 SCON
jul i stniej Ncych punkt - w i nf or ma c ynformgcg
o0 usgugach, wuprawnieniachpieg8wispdawaryiac
2e. Promocja r-Unych form udosthpniania i 120117 2020 \?vgswgeprac
o0s-b niepegnosprawnych i ich rodzin. CKS |
3Wspierani e . . . . - . . . BPS
niepegnospre3a'Real'Zac]a projektu APr zeci widedinad airsii eo ny 20107 2012 BEE
w zakresie qZadani e brndzi e reali zowane W ramach pr
nowych technologii. Warszawy w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, priorytet VI
ASpogeczeCEstwm ziwni frickrsnzaecnyijen ei nnowacyj noSci
APrzeciwdziagani e wiydll uclzeesniiaundc.yf r owe mu
Celem projektu jeans wyrdwatyivainé edezi nfor
skierowany do 2 tysincy os- b ze Zna|
niepegnosprawnoSci l ub orzeczeniem r . wn
Beneficjenci zostanN pr zes zeéai koezystaniazz Ineraetur
Uudzi ag w proj ekcuizeys paimo (deo s i imp do i nf(
zawodowego, edukaciji, zdrowi a, etc.; p C
urzindowe przez I nternet, co znaczdlziermylmtja
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3Bb.Wsp-gpraca Miasta z organizacjami pg)aia'dzia“aniBPS
statutowej wsnpiieepread nNe sopsdoabsynnpi e do nOWyChciNgge
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU
Dziaganie 1
- liczba usgug wprowadzonych i opi sanych w bazie danych o usgugach dlI g
- ad. aktualnoSci informacij.i
* liczba (i odsetek) instytucij.i publicznych oraz podmi otrzavs K&

informacji wymaganych w ramach aktualizacji danych,
* odsetek nieaktualnych informacji w bazie danych (np. szacowana na podstawie sprawdzenia losowo wybranych informacji).

Dzi aganie 2

- wielkoSi nakgadu wydrukowanychkhbmamerjadg, wwi ktormabypghNydgstriybuowa
- liczba os-b, kt-rym udzielono informacji o usgugach w ramach info
- liczba punkt-w informacyjnych w dzielnicach, kt-re ud zgineolsapjrNa wnnyfcoh
rodzi n; liczba os:- b, kt -rym udzielono informacji,
- liczba zggoszonych przypadk-w (zmniejszajNca sin), w kt-rydh wosSch
komuni kowania sih
a

Q o

aktywnoSci ulUytkownik-w WOPI

*l iczba kontakt-w nawi Nzanych z celu uzyskania informacij.i (wej
w bezpoSrednim kontakci dw(wjdczii el dizé¢aamyim, wms@GNnHcznym, roczn
- ad. uUytecznoSci WOPI

* liczbazgsthj Noych z informacji dystrybuowanych za pomocN ok

* odsetek pozytywnych ocen ze strony uUytkownik-w WOPI (np., w
- liczba uUytkowni k-w WOPI WOPIiI c wbakatissagkenh esi Noaay www

* liczba informacji nieaktualnych zgdgoszonych przez uUytkowni

Dziaganie 3
- liczba os:-b z ni eipbeemeofsiparjaemnto-Swe i casmtiat ecznych projektuiAPnezkabsivdmad
0s-b ylksdraz Ncych dostnhnpu do komputera i I nternetu; |iczba.os-b, kt-

Zrédta finansowania:
- BudUet m. st. Warszawy
- Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007 -2 0 1 3, Priorytet VIII .neSpwijielkczzdlsitavoi rnmdwa amnajcryg Sc i
Dzi aganie 8.3 APrzeciwdzi aé¢lamdleusnviykdnwczeniu cyfrowemu
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PRIORYTET Il. Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji oséb niepelnosprawnych

CEL 1. Rozszerzanie ustug swiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieckai jego rodziny

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dziatania

Poddziatania

Termin

Realizatorzy

1. Rozszerzanie oferty

la.Prowadzeni e dzi apjracdna cnyfjonryntahc ysj knioer owany

zadani e

Biuro Edukacji i

plgg-wek dotyczNcych dostnfpnej of erty w zakr e edkee Burmistrzowie
specjalistycznych dla i pomocy jego rodzinie. Dzielnic
poszczeg- | ny

N1 e€pegnospragp Badanie zapotrzebowania na prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju IV Kk wa | Biuro Edukaciii
oraz dla dzieci dziecka i pomocy jego rodzinie. Burmistrzowie
zagr oleonyc h 2010 Dzielnic

ni epegnospr 8 zadanie

w zakresie wczesnego powtarzane

wspomagania rozwoju okresowo

dz|egk_a|pomocyjego lc. Uruchamiani e, stosowni e do potrzeb, Biuro Edukacji i
rodzinie, w tym I kwart g

wprowadzane wczesnhe wspomaganie rozwoju dziecka oraz wsparcie jego rodziny.

Burmistrzowie

Lo\gs?ﬂtrac?i fngd;/csnyc?c z a_d ani e | Dzelnic
w zal eUnoSci realizowane
. stosownie do
dziecka
w wyznaczonych 14 S P i 5 . I - ” potrzeb
pl ac- wkach sni'epzcija lzaCJaSW_y ranyc plac-we woza IV kwarta § Biuro Edukacji
zdrowia. pegnosprawnoSci 20101 |
kwartag
zadani e
realizowane
stosownie do
potrzeb
2.St\ivorz_en|eA _ 2aaWyb-r plac-wek sguUby zdrowia, z kt-ryrIII k wa f Biuro Edukacj
mo Ul i woSci K o1
medycznych
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(neurologicznych, 2b. Nawi Nzani e

wsp-gpracy

z plkaeSwlkamie &

psychiatrycznych, wWsp-gpracy. g(l)-:ILOV k wa | Biuro Edukacji

okulistycznych,

laryngologicznych,

rehabilitacyjnych itp.)

‘éVZiZZ‘LE;J”gge?'FZC.P-r owadzenie konsultacji medycznych dlal,, K war { Biuro Edukac
rozwoju. 2010

wczesnym
wspomaganiem
w wyznaczonych

zadani e

pl ac-wkach ¢

zdrowia.

3. Promocja oferty 3a.Przygot owanie oferty miejskich zespog:-\ . .
miejskich zg |20|10| k wa 1 Biuro Edukacji
wczesnego

wspomagania poprzez zadanie

plac-wki sgu powtarzane

zdrowi a, o08ST okresowo

pomocy spogdgg3b.Dystrybucja materiag-w informacyjnych | .
pl ac edukacyjne plac-wkach edukacyjnych i innych, kt-ryc g:)_llov kwa Sluro_Etdukaqn
oraz w kampaniach rodzin. Du'mlns rzowie
spogecznych sadani e zielnic

i w serwisie 3c.Przygotowanie i przeprowadzenie kampani

internetowyHr

. - wspomagania rozwoju dziecka.
dzieckubo

-1 1
2011

k wa r| Biuro Edukacji

dzieckuo.

3d. Przygotowanie i aktualizowanie informacji dot. oferty w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i publikowanie jej na WWW i WOP | ,

[
2010

zadani e

k wa 1 Biuro Edukacji

ser wi s

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1
- i1 0S8l materiag-iwlionfekr madwjkmyc hw,

i nf or ma dgt.ioferty wqgzesmego wspomagaamia MANSI dzieckal\

raport z badania dot. zapotrzebowania na prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

- il10oS8i miejsc, w kt-rych prowadzone jest wczesne wspomaigjchi e rozwo
- ilo8i miejsc specjalizujNcych sifn w pracy z dzielmi z danyalizacjodza

w danym roku oraz liczba dzieci z danym rodzajem niepegnosprawnosS
- iloSi godzin zajnl prowadzonych w ci Ngu poszczeg-lnych miesificy o
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- liczba dzieci objAtych zajninciami w ramach wczesnego wspomagabpbpbaht
dzieci (w danym miesi Ncu i w skali cagego roku)
- liczba specjalist-w zaangaUowanych w dziagania w ramach wczesnego

Dziaganie 2
- il oSl wytypowanych plac-wek s guUbdz @me okwd s ulw &daj-a ymerd yovag e bdydi eai

rozwoiju,
- wypracowane i okreSlone zasady wsp-gpracy z plac-wkami sguUby zdr
- liczba dzieci objAtych wczesnym wspomaganiem r oz wojmedycZych (wraz skor z
z okreSleniem charakteru konsultacji)

Dzi aganie 3

- opracowana oferta miejskich zespodg-w,wczesnego wspomagania rozwoj

- i1 08l miejsc dystrybucji materiag-w informacyjnychploaazw&klatiegiomsg te
Z poszczeg:-l,nych dzielnic

- przygotowana kampania spogeczna (w tym kreacj a, noSni ki) dgit. wcz

- opracowane informacje do publikacji na WWW dot. oferty w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

- il oSi opublikowanych informacj.i na WWW dot. oferty w r amac hjiinfooragis
wraz z podaniem miejsc publikacji, (WOPI, serwis APomoc dzieckubo,

- i1 081 rdodnsadjidat. oferty wezesnego wspomagania rozwoju dziecka zmieszczonych na WWW.

Zrodta finansowania:
- BudUet m.st. Warszawy

PRIORYTET II. Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji oséb niepetnosprawnych

CEL 2. Zapewnienie osobom niepetnhosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli edukacji

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy
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1. Prowadzenie doradztwa

la. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego i wsparcia

met odycznego orazdyrektor-w, nauczycield@ i \/\g/qin.ecjalisIII kwaBurmlstrZOW|e
. 2010 Dzielnic
dyrektor-w, nauc{
specjalist-w zkpg zadanie
og-l nodostnpnych, powtarzane
specjalnych oraz okresowo
oSwi atowych pracdyi1b. Prowadzenie doradztwa metodycznego, w tym indywidualnego . i,
) ) ; N . ' |1 'V k wa r| Biuro Edukaciji
czniam ni e.pefd '
Z ucznl I I p e ¢ superwizji, lekcji modelowych. 2010 Burmistrzowie
. Dzielnic
zadanie
ci Ngge
1c. Organizowa ni e i prowadzenie szkol e, ! . .
doradztwa i doszkalania. |V kwar B|uro_Eduka_CJ|,
2010 Burmistrzowie
. Dzielnic
zadanie
ci Ngge
2. Zapewnienie doradztwa dla 2. Rozpoznanie potrzeb szk-§ gimnazj 1o -
rodzic-w i uczni | zawodowych w zakresie doradztwa zawodowego. - Vo kwa Bluro_Edukag|,
) - 2010 Burmistrzowie
ni epegnosprawnyctk Dzielnic
wyboru typlszegopz k o ¢ zadanie
ksztadgcenia, ukie powtarzane
zawodowego. okresowo
2b. Prowadzeni e doradzt wa i poradni . .
Z ni epegnosprawnoSci ami w zakresielv2010 gLZJirgrrl]?(t:rzome
dal szego ksztagceni.a, w tym zawodo w|zadanie
ci Ngge
2c. Wspieranie - dzdaqieajaj semimaria, superwizji, kursy i inne sadanie Biuro Edukacj
formy forum wymi.any doSwiadczeCE A
ci Ngge
3. Zapewnienie dzieciom 3a. Zbierani e i anali zowani e danych . :
. . o & : zadanie Biuro Edukacji i
0 specjalnych potrzebach Z niepegnosprawnoSci ami, w tym ze AR . :
. : . ci Ngge | Burmistrzowie
edukacyjnych, w tym oraz dotyczNcych zapotrzebowania na Dielnic
niepegnosprawnym,og-lnodostnpnych, integracyjnych, s
w warszawskich pl _ _ :
oSwiatowych w prz3b.0prac~owan|e st_andardu wyposaye_ma | V. k wa r| Biuro Edukacj
pracyz dzi el mi niepdla wychintyp-w niepegnosprawnoSci, 2010
oddzi agach og- | n( likwidacji barier architektonicznych.

integracyjnych i specjalnych w
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pobl i UOu miejsc

4. Dostosowywanie (4a. Diagnoza war szawskiego szkol nic 1 o -
ksztachcych osolniepegnos.prawnych g:)-llov k w g Biuro Edukacj
niepegnosprawne (
pracy, z uwzglndnab. Anali za W osabgdbatyceokgo s z K . B
preferencjitychos- b, oraz|ksztagcNcych ypni epeygnospyr awnygch ucggllov k w g Biuro Edukacj
wspieranie niepe{ przysposobienie do pracy.
absol went -w szk- (4. Prowadzenie bada® prognostycznyc L K Biuro Edukacii
dalszego ksztagcegw r-Unych zawodaclwanriaz awgkbezystpyr| o) war t| Biuro Edukacj
zawodowej. rynku pracy.
zadanie
powtarzane
okresowo
4d. Dost osowywani e of erty edukacyjne : .
gospodar ki oraz rynku pracy na podsgblllv k-wa Biuro Edukacji
aglomeracji warszawskiej.
zadanie
powtarzane
okresowo
5. Opracowanie standardu 5a. Zbadanie zasob:-w oraz potmizaebi WWi L war tl Biuro Edukaci
wyposaUenia i warnpracy szkody specjal nej 2011 )
szkogy specjalnej _
z r-Unymi typami |5b. Opracowani e standard-w wyposaUen . .
niepegdgnospr awno S specjalnej. |2(|)1I1 k'wa | Biuro Edukacji
5c.Wdr aUanie standard-w wyposaUeni a i k wal Biuro Edukagj
20117 |
kwartadg
5d. Ewal uacja wdraUanych standard- - w : .
szkogy specjalnej -1 I 1 k w Biuro Edukac;ji
2012
6.opracowani e i W (
standardu reali ze

asystenta ucznia
ni epedgnegapr aw
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1

- raport z badania potrzeb doradztwa metodycznego i wsparcgia dyrekt

- il10oS8i przeprowadzonych godzin doradztwa mekaldiycmhegioNcauprawi damne
zakresami tematycznymi,

- liczba nauczyciel:i i specjalist-w, kt-rzy wzifl:i udzi ag ewSldeorriaednz t
kwalifikacji i specjalw.zacji nauczycieli i specjalist:

Dziaganie 2

- raport z badania potrzeb szk-§ gimnazjalnych i ponadgi mnazj al nych
- i10oS8l miejsc, w kt-rych prowadzone jest doradztwo (w sk achiniejsoacesi N
- il oSi godzin przeprowadzonego doradztwa i poradnictwa dla rmidzi c-

edukacyjnymi w zakresie wyboru typu ksztagcenia, w tym,dzienchdowego
- i1 08l godzin wspawctiwmdl aczZbba agedwi n szkol e, kurs-w specjalistyc
- il10o8i doradec: w, kt-rzy wzinl:i udziag w poszczeg-lnych formach wsp

Dziaganie 3

-odsetek uczni-w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wuczNcych si
- opracowane standardy wyposaUenia i warunk-w pracy szkogy specjaln
- i1 0S8l przedszkygth, wsdlnym woku-szkolnym wdraUane sN standardy ( wr

niepegnosprawnoSci uczni-w, do kt-rych odnoszN sifi standardy, dzi
- i1 o8I przedszkoli i szk -y wdrkaOorne hi sewmamldwowane oswraaglzy 3 okreSl en

niepegnosprawnoSci uczni-w, do kt-rych odnoszN sifi standardy, dzi

Dziagani e 4
raport z badania dot. szkolnictpwrawmawollowsgioyn|l dotu-dydpadvyabdepied nd
- okresowe, roczne raporty dot. prognoz popytu na praci w r-Unych z
opracowana oferta edukacyjna uwzglndniajNca zapotrzebowanie rynku
il o%i-gszw kt-rych w danym roku byga wdraUana oferta edukacyjnamiuw
kwalifikacjami (wraz z okreSleniem rodzaj -w szk-g, dzielnic, w kt

Dzi agGani e

- raport z badani pozagelh- w arakresie wyposaUeni, i warunk-w pracy szk
- opracowane st andaorrdayz wwaprousnakDewn ipr acy szkogdy specjalnej

- il1loSi szk-§, w kt-rych wdroUono w danym roku standar dowedowr az z od
- raport z ewalwuacji wdroUonych standard-w wyposaUenia i warunk-w p
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Zrodta finansowania:

- BudUet m.
- Program Operacyjny

st . (subwencja oSwiatowa)

Ludzki, Priorytet 111

War szawy
Kapitag

Wy soka

jakoSi

systemu

PRIORYTET Il. Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji oséb niepetnosprawnych

CEL 3. Wspieranie edukacji ustawicznej oséb niepetnosprawnych.

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 3

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy
1.Rozwua[1|eoferty laaZbadanie potrzeb w zakresie ksztagcemni -l V. k wa | Biuro Edukaci
ksztagceni a 2010
ustawi czneggq - - — .

; - l1lb. Zebrani e i nformacj.i dotyczNcych of er . -
nIGpegnos'prcwzakresie ksztagcenia ustawicznego dlIl a ggllov k'wa | Biuro Edukacji

lc.Prowadzenie oraz wspieranie tworzeniaIII K wa 1l Biuro Edukacii
w tym inicjowanego przez instytucje niepubliczne. 2010 !

zadani e ¢cC

2. Organizowanie
uczenia sihn

ed

¢

2a. Zbadanie potrzeb w zakresie or gani zowani a zaj

Oy ciisekolenia
z zakresu kompetencji
spogecznych

umi ej itnoSci
zawodowych,
uwzgl ndni aj

N
r-Unorodne
i moUIl i woSci
ni epegnos.pr g

uczenia sifi przez cage Uycie |20|10| k'wa 1 Biuro Edukacj
2b.Zebr_an|(=T wSr-d plac- wek _publlczn_y_c_h iV kwa Biuro Edukacj
organi zacje pozarzNdowe, i nf or macheij deqt2010

zajihcia z zakresu uczenia sifh przez cagsé

20._ P_rvzygoAto_wanle of erty zaJnIV, _szI_<quGE| kwar t 4 Biuro Edukaj
umi ej At noSci zawodowych uwzglndniaj Ncyc
niepegnosprawnych

2d.Prowadzenie zajlhdkregkokemmet encj i SPq, kwar { Biuro Edukagji

zawodowych uwzgl Aadni aj Ncych r-Unorodn

ni epegnos.prawnych

zadani e
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1
- il10o8i plac-wek publicznych z
oferta dostosowana do potrzeb
- liczba os-b niepegnosprawnych
(wraz z informacj N ,0 profilac
- i1 o8I plac-wek niepublicznych
of erta dostosowana do potrzeb
- liczba os-b niepegnosprawnych
(wraz z informacj N ,0 profilac
- opubli kowana w WOPI i nformac,]
- iloSi inicjatyw z zakresu ksz
w zakresie ksztagcenia ustawi
- liczba os-b niepegnosprawnych
Dziaganie 2

- raportzbadani a
- raport dot.
uczenia si nycipr zez

potrzeb w
inwentaryzaciji
cage U

dz

zakresie

ust awi ¢ z n ergwmychidraz
ni epegnosprawnych

tagngcni a

fioh enstbawki emegana
ni epegnosprawnych

zt aiycheni a

ztagceni a

of ertN ksztagdceni a

i, moUl i woSci os-b
korzystajNcych z oferty ksz
h ksztagceni a)

z of eroNpkamwhgghe

i, moUIl i woSci os-b
korzystajNcych z oferty ks
h ksztagceni a)
a dot . oferty w zakresie ks
tagcenia ustawi czn eigpowiezdnia zadasia gublicemegop e
cznego ,skierowanego do os-b
, kt-re skorzystagy z kszta

organi zowania zajfil, edukac

iaga®& plac-wek

publicznych

niepegno
gcenia us
yjnych w

i zakresup u b |

- opracowanaof erta zaj fAl, szkole@® z zakresu kompetencji spogecznych ora
i moUliwoSci os-b, niepedgnosprawnych

- liczba os-b niepegnosprawnych korzystsiiNcyprchez cajdlily siz«k o( @b jwmu
niepegnosprawnoScj, wieku tych os-b)

- iloSi plac-wek prowadzNcych zajhcia, szkolenia w ramach uiepablicane)a s

- il oSl organizak/f iplpazawekidowtycre otrzymagy dotacjn w ramach zadaE
uczenia sin przez cage Uycie (w tym informacje o wysokoSci Srodk-

Zrédta finansowania:
- BudUet m.st. Warszawy
- ProgramOperacy j ny Kapitag Ludzki, Priorytet 111 Wysoka jakoSlI systemu
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PRIORYTET IlIl. Tworzenie dla oséb niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku pracy.

CEL 1. Zwiekszanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy
1.W'sp|veran|eoraz_ 1a.Stqsowa}n'|e tzve..znlg/lpehuzmdlnosspzd\lg:q_/ch.S|n do sadanie Ur zNd m.
zwi nkszanie|realizacji zam-wienia (zatrudnianie przez 77, .

. ] . . o ci Ngge | Warszawy,
zatrudniani gprzetarg-w na realizacjn.zlece®& wusgug, z Burmistrzowie
ni epegnospr g Dielnic
w Urzndzi e rle d - i n b K -

Warszawy oraz .trzeprdoyva zeni e ar)ahlzy %o rze VW zakrest -1 11 kwUr zNd m.
w miejskich jednostkach zatrudniania na nich.os- niepegnosprawny| . Warszawy,
organizacyjnych. Burmistrzowie
Dzielnic
1c. Umi eszczanie w oggoszeniach rekrutacy]j .
niepegnosprawne do skdadakhgadardieatdpkamgn |20|10| kwa\l/Jv;rszZ;\IWd m.
r-wnieU osoby niepegnosprawne Burmistrz}(/),wie
za_darjle o Dzielnic
ci Ngge
2. Doradztwo dla 2a. Udzielaniei nf or macj i oraz prowadzenie doradz sadanie Ur zNd Pr
pracodawc-w|ubiegania sin o dofinansowa'hm.m.p(brady,aazkoleniadacCiN de | mst Warszaw
w zakr esi e (¢ zintegrowane informacje na stronach internetowychUPi  WCPR/ SCON, wsp 99 W.CI5R/SCON Y
dofinansowania Z organizacj ami pracodawc - w
i refundacji
zatrudnienia.
3. Prowadzenie 3a. Prowadzenieus gug z zakresu doradztwa zawodow . .

. < zadanie Ur zNd Pr
doradztwa zawodowego ([ d o st osowane do potrzeb os-b niepegnospraw 0o | st Warszaw
i informacji zawodowej, |ni epegnosprawnych klient-w, opracowanie | 99 " y
poSrednictwgni epegnospr awny c fposohu &lzmonitkronartal i evaluaeji.
oraz szkole(3b.Prowadzenie r-Unorodnych szkole@ w tymzadanie Ur zNd Pr
dostosowanych do 0s-b niepegnosprawnych oraz do zapotrzebo| . .

ci Ngge | mst Warszawy
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b os:- hrynkupracy, przygotowanie oferty szkoleniowej
n

3c,cProwadzenie doradztwa oraz szkole® doty

gospodarczej. zadanie Ur zNd Pr

ci Ngge | m.st Warszawy

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1

- il10o8i przetarg-w, w kt-rych zastosowano klauzule spogeczme §uvg otdyam
l ub dostawc-w zatrudniaj Ncych osoby ni spercgmyawde w ramach stos
- i1 0oS8i biur, miejskich jednostek organizacyjnych, kt-re zastosowag
- raport z analizy potrzeb w zakresie stanowi sk pracy idziemosilWarszag c i
i miejskich jednostkach organizacyjnych,
- i108l oggosze® rekrutacyjnych, w kt-rych zastosowano zachfcenie o
(wraz z okreSleniem charakteru pracy, wymaga@ dot. kwaI|f|k cj i k
- l'iczba os:-b niepegnosprawnych przyjatych do pracy w Ur zndzioku(wityms t
z okreSleniem niepegnosprawnoSci tych os-b oraz stanowisk na jaki
- liczba os-b niepegrundapoawenwchv Urzndzie m.st. Warszawy i mi.ejskich

Dziaganie 2

- i1 oSl informacij.i i porad udzielonych pracodawcom w zakr ewnperady,bi eg
szkolenia),

- iloSi zintegrowanych informacji dla pracodawc-w na stronach inter

- il oSi odsgon, wejSi na strony internetowe zawierajNce informacje

- liczba pracodawc - w, kt - -r zywsdopnrraky(sw atlyym zz ijmd dzimneaicg m na ppasazczeg- |

porady, szkolenia).

Dziaganie 3

- opracowane zasady obsQgugi klient-w niepegnosprawnych w Urzndzie P

- wdroUone zasady obsgugi klient -w niepegnosprawnych

- il o®irad udzielonych z zakresu doradztwa zawodowego oraz iloSi udz

- opracowany raport z ewalwuacj.i usgug z zakresu doradztwa zawodoweg

- il oSi przygotowanych ofert szkol ekiodwey®h (wraz z okreSleniem zakr

- il10S8i szkole® dostosowanych do potr,zeb os-b niepegnosprawnych i i

- liczba os-b niepegnosprawnych (z okreSleniem wieku, wyks ztsakglenmchi a
(w tym liczba @Eszphgykt -re je uko

- opracowany raport,z ewaluacji szkol e

- i1 08I szkole® skierowanych do os:-b niepednosprawnych z zakresu za
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- liczba os-b niepegnosprawnych (z okreSleni em wireikwzy gwy kv zs zakjcleenn ias
wgasnej dziagal noSci gospodarczej

- il108i porad z zakresu prowadzenia dziagalnoSci gospodarcze,j udzi e

- liczba os-b niepegnosprawnych, kt-re sklorozSycsit agjoys pzo dpaorrcazde jd ot . z a §
Zrédta finansowania:

- BudUet m. st. Warszawy

- PaGtwowy Fundusz Rehabilitacji Os:-b Niepedgnosprawnych

- Program Operacyjny Kapitag Ludzki, Priorytet VI I. Promocja integracij.i

- Program Operacyjny Kapi tekpgracLawarryklla wszyBtkichor yt et VI Ryn

PRIORYTET Ill. Tworzenie dla os6b niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku pracy

CEL 2. Wspieranie zatrudnienia przejsciowego, chronionego, spétdzielczosci socjalnej i innych przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii spotecznej

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dzialania Poddziatania Termin Realizatorzy
1. Wspieranie laaZebranie i aktuali zowani e iychfnareeozacj i 0 -

) | . : . i A 'l kwanUr zNd Pr a
podmi ot -w dzupowszechnienia zatrudnienia przeJSq|owe2010 Warszaw
narzecz prowadzNcych szkolenia i zatrudniaj Ncycl y
upowszechnienia
zatrudnienia lb.Wspieranie dziaga®& szkol eni adwyeanlkrw wz pk -

A ; : [ kwanUr zNd Pr a
przej Sci owedgwtymdof i nansowywanie szkol e@ prowadzonycr2010 Warszawy, Biuro

zatrudnieni a

przej Sciowego,. zatrudni aj N

zadani e

Polityki
Spogeczne

lc. Wspierani e

dziagaj Ncych

zatrudniani a
na rzecz

trener-w pracy, d
zatrudnienia przej

[
2010

zadani e

k war

Ur z Nd
Warszawy, Biuro
Polityki
Spogeczne

Pr a
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2. Wspieranie 2a.Pr zeprowadzenie badania kondycji WTZ o
podejmowania wprowadzania uczestnik-w warsztat- -w na |
zatrudnienia na potrzebimo Ul i woSci os-b niepegdgnosprawnych u
chronionym i otwartym
rynku pracy przez

uczestnik-w
zaj Ac.i owej

I 'V k war tf Warszawskie
20107 | Centrum Pomocy
kwar t ag | Rodzinie/SCON

2b.Pr owadzeniwvwes pdizeiraajjaNEych podej mowanie z

WTZ, wtym w ramach zlecaniazada E or gani zacjom pozar z Ndl | 1k wan Warszawskie

2010 Centrum Pomocy

. Rodzinie/SCON,
zadani e

Biuro Polityki
Spogeczne
3. Wspieranie 3a.Zbieranie i aktualizowanie informacij.i 11 kwatUrzNd Pra
podmi ot - w szkoleniach i doradztwie ukierunkowanych na tworzenie i prowadzenie miejsc pracy 2010 Warszaw
rozwijajNcyqchronionej, sp-gdzielni socjal nych y
zatrudnienie chronione, zadani e
sp-gdzielczd3b.Prowadzenie doradztwa i szkole®@ dotycz adanielurzNd Pra
oraz innych|pracy chronionej (ZAZ), sp-gdzielni socij? ! z
ekonomi i ejspad - _ : Warszawy
3ccUUyczanie |l okald@ na potrzeby prowadzen . -
sp-gdzielni socjalnych zadanie UrzNd m.s
) Warszawy,
Burmistrzowie
Dzielnic
4. Organizowanie 4a. Przeprowadzenieanal i zy potrzeb w zakresie stanIII KwarUr zNd m. s
praktyk i stprowadzenia praktyk i staUy dla absol wet oo
ST . . . . 2010 Warszawy T Biuro
absol went - w | Warszawy i miejskich jednostkach organizacyjnych, w tym m.in. zapotrzebowanie, Kadr i Sz
i studi -w wycharakter pracy, moall yiswt oyS cpir avkst pyikearnat nai ap rg zadanie
w Urzndzi e pl anowany okres staUu/ praktyki realizowane
Warszawy oraz okresowo
w miejskich jednostkach | 4b.Pr owadzeni e praktyk i staUy, w tym prz : -
: ; . o - lzadani e |Ur zNd m. s
organizacyjnych. danepegnosprawnych absolwent -w w Urzndzi A
) ) o < . | Warszawy 1 Biuro
jednostkach; wsp-gpraca ze szkogami, uc: :
~ Kadr i Sz
staUyst - - w/ praktykant - - w . .
Burmistrzowie
Dzielnic
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU
Dziaganie 1
- zebrane i zaktwualizowane informacje o podmiotach QZiagachylizabjacma
pozarzNdowych prowadzNcych szkolenia i zatrudniajNcych trener-w p
- il oSl d o fyicnha nsszokwoalne & pr owadzonych przez podmioty dziagaj Nce na r z¢

- liczba os-b uczestniczNcych w szkoleniach na rzecz zatrudnienia p
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- wysokoSI Srodk-w finansowych apnrizee zsnzakcozl cend cphr ommea ddzoofniyncahn sporve e z  p o d mi
przej Sciowego (w tym wysokoSi Srodk-w rozdysponowanych)

- liczba trener-w pracy zatrudnionych w ramach dziaga® dofinansowan

- liczba os:-b niepeghospyawayyghz goOmoey trenera pracy zatrudnionego
Srodk-w Miasta (w tym z okreSleniem charakteru wsparcia, cg atrraeknt eef
charakteru pracy,przy sposobi enia do pracy, w ramach kt-rej osobie niepegnos
osoby, kt-ra byga wspi,erana przez trenera pracy)

- il10oS8i godzin wsparcia udzielonego prze tfriemanmsowarmycogh zad rSirdod lo-nwe g
osobogodzin udzielonego wsparcia.

Dziaganie 2

- raport z badania kondycj.i WTZ oraz ich efektywnoSci w z a k r eisniera m.im.p
potrzeb i morilé worcds prsavonych uczestniczNcych w zajhnciach WTZ)

- iloSi dziaga® wspierajNcych w zakresie podejmowania zatrudnia pr z

- wysokoSi Srodk-w finansowanych przeznaczonych na wspieranise dzi ag
podej mowania zatrudnienia przez uczestnik-w WTZ (wysokqgSi Srodk:. w

- liczba os:-b niepegnosprawnych (uczestnik-w WTZ), kt-re skoorsz ybs, ¢ akgt
uzyskagy zatrudnienie, z okreSleniem wieku, charakter u gsie@nigstoe j p
podjncia zatrudnieni a

- opracowana oferta dot. prowadzonych pr zez rychBateorzgniedprowadzepie rsigsk mdcye E
chronionej, sp-gdzielni socjal nych

- i108i udzielonych porad z zakresu tworzenia i prowadzenia miejsc

- liczba os-b, w tym liczba os-tha@yepedomnaspztawaywhzalkntesice skworzyeasni
(ZAZ), sp-gdzjelni socjalnych

- il10o8i szkole® dot. tworzenia i prowadzenia ,miejsc pracy chronione

- liczba os-b, w tym | iczhba roes - -shk ommrizeypset gnjoys pzrea vérzykcoh ,e & w zakr esi e t wg
(ZAZ), sp-gdzjelni socjalnych

- liczba I okal:i uUyczonych na potrzeby prowadzeni mi ej s c pr e&kesunajakir o
zostagy uUyczone, wykorzystania moUliwoSci stosowania cen prefere

Dzi a®@ani e

- raport z analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy oraz mglliwo$
w Urzndzie m.stskWahsgawgost kmaeh organizacyjnych (wraz z okreSlen
wspierania stalUysty/praktykanta przez tr,enera pracy, pl anowanego

- i1 0S8l miejsc w ramach Urziidu m.sganWaasypwych, mvekskigbhjkedgpspea
wsparciu osoby asystuj Ncej, trenera,pracy dla niepegnosprawnych a

- liczba os-b niepegnosprawnych, kt-re skorzyst agy nestkach adarizgckjnyih, wstyma U
przy wsparciu osoby asystujNcej, trenera pracy dla niepegmessdr)awn
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- W
t

asystuj Ncych
mi ej skich

pracy, o0s-b

War szawy, jednost kach

z a am gudJzmensatnryicchz Nvoey oms pw eq |
organi zacyjnych

Zrodta finansowania:

- BudUet m.

- PaEGst wow

st.

War szawy
y Fundusz
- Program Operacyjny
- Program Operacy]j

Rehabilitacij.i Os-b Niepegnosprawnych
Ka p.i tPargo nboucdjzak ii,n tPergiroarcyjtiets pvolglec znej

ny Kapitag Ludzki, Priorytet VI Rynek

pracy otwarty

PRIORYTET IIl. Tworzenie dla oséb niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku pracy

CEL 3. Tworzenie systemu wspoélpracujacych ze sobg instytucji, zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa os6b niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 3

Nazwa dzialania Poddziatania Termin Realizatorzy
1. Tworzenie systemu la.Zbi eranie i aktualizowanie informacij.i .
wsp-,gpracujl‘pracy oraz niepublicznych instytucij.i Fglc;llov kwa \Lljvgrszz:wd Pra
sobN ir]stythiepeQnos.prawnych y
zaj muj Ncych ,
aktywizacj Nz a wo | 1b. Zorganizowanie k onf er encj i promulNcej partner | .
os - b instytucj.i rynku pracy, oSrodk - w p,omoI kwartchV;rSzzal‘\IWd Pra
niepegnos.prgniepegnosprawne, organi zacj.i pozar zNdow y
os-biepegnosprawnych, pracodawc:-w zatru
organi zacji pracodawc-w (grupa. inicjaty
lc. Utworzenie Partnerstwai podej mowani e wsp- |l nych zend | .
zatrudnienia os-b. niepegnosprawnych I kwart‘\L/JV;rSZZ;\IW?/ Pra
2. Prowadzenie 2a. Opracowanie koncepcji syst emu wymi any informacij.i | .
systemu wymiany pracy, instytucj ami pomocy spogecznej, l kwartchV;r;Z;\le Pra
informacji pgoraz organi zacj ami pozar zNdowy mi zaj y
instytucjami rynku ni epegnosprawnych oraz opragiowani e konc:g
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pracy, pomocy 2b. WdroUeni e [ admini strowani e systemeg
spogecznej , | monitorowanieiewaluacja.

oSwi at owy mi zadani e
organizacjami

pozar zNdowyr

'l kwartgUrzNd Pra
Warszawy

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1
- opracowanei nf or macj e dot . ni epublicznych instytucij. rynku pracy oraz
ni epegnos,prawnych
- przeprowadzona konferencja promuj Nca partnerstwo pubmbcygngpbgecan

ksztagcNcych osoby niepegnosprawne, organi zacj.i pozarzNdowych zaj
pracodawc-w zatrudniaj Ncych osoby niepegnosprawne, ostgad, ni zacj i pr
- il10oS8i instytucji i@ os-b je reprezentujNcych uczestniczNcych w kon
- zawi Nzani e Plairda ntea sit wahar akter instytucj.i wchodzNcych w skgdgad Par {
w skgdgad Partnerstwa
- liczhaicharak t er i nicjatyw podjiAatych w ramach Partnerstwa na rzecz zwii

Dziaganie 2
- opracowana koncepcja systemu wymiany informacj.i mifidzy i nstyatguedjca
osoby niepegnosprawne oraz organizacjami pozarzNdowymi zaj muj Ncyemic

jego ewaluacji,

- wdroUony system wymiany informacj.i
- i1l oSi i charakter instytucij.i Zsi emacipwanych w ramach systemu wymia
- i1 oSi i charakter informacij.i zamieszczonych w systemie wymiany in
- i1 08I wejSi/logowa® do systemu wymiany informacj.i
- raport z ewaluacji dziagania systemu wymiany informacji
Zrédta finansowania:
- Bu d U est. Wanszawy
- Program OperacyjnyKapi t ag Ludzki , Priorytet VI I. Promocja integracji spogecznej
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnej

CEL 1. Rozwijanie ustug wspierajacych dla os6b niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy
1. Opracowanie laaOpracowani e nowego programu AAsystent . N
jednolitego standardu wni osk-w z realizacj-iokm'eS]ehiegoob'rograIzollol.l.lkwa g'ur%PP“etylé'zn
usgug na rzgosoby niepegnosprawne,] ( w tym m. Znos Kwart ad pod
niepegnosprgniepegnosprawnN, z kt-rych korzysta t 9

i wdr aUani e | asystenckich).

Biuro Polityki
Spogeczn

w szczeg- | nqib. OkreSlenie sposobu monitorowani a i lkwar t aé
usgug, jak: |[Niepegdgnosprawnej o g
A asystent

niepegnosprgilc.Ujednolicenie i opracowanie standard- w

(N
20107 |
kwartag

A usgugi op k'wa

specjalistyczne us § u g
opi ekuCEcze

Biuro Polityki
Spogeczn

zadani e

1d.Wdr aUanie standard-w usgug, m.in. popr o Biuro Polityki
Il kwartagi IV, Spogeczn
kwartag
leeMonitorowanie i. ewaluacja usgug | kWart,BiuroF’oIityki
1Spogeczn
1f. Upowszechnianie informacji o} usg“jugacIII kWarBiuroF’oIityki
i opi eku@zych) wSr - d osrodzinm’razd!:pet(ﬁ:zemiasm.m.a2010 Spogeczn
poprzez WOPI. Burmistrzowie

Dzielnic

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1

- opracowany nowy program AAsystent Osoby Ni,epednosprawnej o, w tym
- opracowanie standardy ,dot. usgug opiekuEzych
- iloSI seminari-w i szkole®@® poSwinconych wdraUaniu standard-w usgu
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szkoleni @@hopolSw

pracownicy

s oicj 4§

os-b, kt-re wzingy udziag w seminariach i

dk - w Pomoickyo oS pdoygneact zonrezjiy us gug opieku@& zych,

onawc - w)

z ewaluacij, usgug opiekuCEzych

form upowszechni ani aNciyncfho r(ma ctjyim dacsty.s tuespdecukg cwis pii eorpaje k u GEc zy ¢ K

informacje w WOPI (w tym il oSi

odsgon

informaciji)

Zrodta finansowania:
- Bud U est. Wanszawy

PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnej

CEL 2. Rozwijanie réznorodnych form dziennych osrodkéw wsparcia dla os6b niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dzialania Poddziatania Termin Realizatorzy
1. Zapewnienie osobom | la.Anal i za zapotrzebowania na korzystanie . .
. < | I 11k wa r Burmistrzowie
niepegnospr g . L

o ] 20107 1 Dzielnic
usgug w | oka o

; c kwartag
dZAlagajNcycrlblnwentaryzacja zasob:-w miejskich dzi e
0 ST 0 dkspach. w zakresie moUliwoefobrpdowattzeSradk: - w wi!l 11 kwau Biuro Polityki

20107 |
kwartag

Spogeczne
i Burmistrzowie
Dzielnic

lc.cProwadzenie $rodowi skowy.ch Dom-w Samop

zadani e

Burmistrzowie
Dzielnic

1d.Z1l ecani e prowadzeni ag@Siroadkj- ovm ws@zaa rci I¥
otwartego konkursu ofert).

zadani e

Biuro Polityki
Spogeczne
i Burmistrzowie
Dzielnic
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2. Prowadzenie

mi eszka@ chr
magych dom-
spojgecznej

2a.0pracowani e
w oSrodkach

standard-
wsparci a.

w f unk clj dderowvanyxn i a

1
20107 1
kwartadg

k wa 1 Biuro Polityki

Spogeczne

2b.AUruchami ani e
oSrodkach

wsparci a

cago
stand g

prowadzenie miejsc

: | kwar t ¢
oraz wdraUan. e a 9

Biuro Polityki
Spodjgeczne

zadani e - .
Burmistrzowie

Dzielnic
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU
Dziaganie 1
- raport z analizy dot. zapotrzebowani,a na korzystanie z usgug oSro
- raport z inwentaryzacji zasob-w hiejpokiackz Ndodawiyelhnivc awkaetesoreamodi g
oSrodk-w ,wsparci a
- il10oS8i Srodowi skowych dom-w samopomocy, w tym iloSi dom-w prowadzo
(w tym z podziagem na typy dom- w)
- liczbaiepehnospuamwasytcthi k- w zajinl w Srodowi skowych domach samopomo
niepegnosprawnoSci; okreSlenie pgynnoSci Liczby uczestnik-w dom-w
- liczba kadry (specjalistycznejiadministracyj nej ) zatrudni onej w Srodowi skowych domach san

wolontariuszy.

Dziaganie 2
- opracowane standardy
- i1 oS miejsc
gani zacij e
czba os-b
epegnosprawnoSci ,
0Si dziennych

or
- i
ni
- il

funkcjonowani a i
cagodobowego
pozarzNdowe,
niepegnosprawnych
S stosowanych
o0Srodk-w wsparcia,wdr &kBamiye hstraorgparcd Aw ou 9§ g czako

usgug ,cagodobowych oferowan
pbbwspapcizg, dwi epmycho8B8rmdepsc w oSrod
tym w ramach zada@® zleconych,(z okreSlI
lgor pyodtyd juNavy oIS r o drkiaejhs avspad @d @ah o we t
oddziagywa® okresu przebywania w

w

Zrodta finansowania:
- Bu d U est. Wanszawy

- Dotacje z budUetu
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnegj

CEL 3. Wspieranie ré6znorodnych form mieszkalnictwa dla oséb niepetnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 3

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy
1. Wypracowanie la.0kreSlenie zasad funkcjonowani a, standIII K wa i Biuro Politvki
koncepcj i i |w mieszkaniu chronionym oraz zasad monit2010.|.I S oc”ney
usgug w zakrnoferowanych w ramach .mieszka@® chroni ony( < P ocgne)
. i kwartag
mieszkalnictwa
chronionego.
2. Prowadzenie 2a.Twor zeni e mieszka® chronionych przez | . Lo
mi eszka® chrnspogecznej (OPS) oraz zlecanie ich .prowzIV kwartBluronolltykl
. < 2010 Spogeczne
: magych dor i Burmistrzowie
pomocy sSp.oge€ ] zadanie Dielnic
it;}.xvzlgagéor owanie jakoSci usgug oferowanyczadanie Biuro Polityki
1a. realizowane Spogeczne
okresowo
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU
Dziaganie 1
- opracowanezasady funkcjonowania mieszka® chronionych
- opracowane standardy wsparcia oferowanego w zakresie pobytu w mieszkaniu chronionym,
- opracowane zasady monitorowania i ewaluacji jakoSci usgug of erowa

Dziaganie 2

Si kmEeshkroni onych

Si miejsc w mieszkaniach
zba os:-b niepegnosprawnych
(OPS), w tym z okreSleniem m.in.
- liczba, kwalifikacje i specjalizacja kadry w mieszkaniach chroniony ¢ h
- i10S8i mieszka® chronionych prowadzonych

- i1 08I miejsc w mieszkaniach chronionych

- ilo
- ilo
Il i c

ut worzonych przez jednostKki organizacyjne po
chronionych utworzonych przez jednost
prareyohway tNveo/rczho nwy arhi esrzkeam i jaecchn ashtr koin
wieku, rodzaju niepegnosprawnoSc
ut worzonych przez jednostki orga
przez ,0organizacje pozar zN
prowladzadyg@E&hzlpecearzy ohgani
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- liczba os-b niepegnosprawnych przebywaj Ncych w mi eszkaniach chron
z okreSleniem m.in. wieku, rodzaju niepegnosprawnoSci, rotacji os

- liczba, kwalifikacje i specjalizacja kadry w mieszkaniach c¢ hr alecongch,y

- wysokoSi Srodk-vy przeznaczonych na prowadzenie mieszka@® chr wwanycb ny
i rozliczonych Srodk- - w

Zrodta finansowania:
- Bu d U est. Wanszawy

PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnej

CEL 4. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych integracji oséb niepetnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 4

Nazwa dziatania

Poddziatania

Termin

Realizatorzy

1.Prowadzeni ¢
informacyjno-
edukacyjnych
skierowanych do

laaDzi agani a
materiagy inf
pedgnienie r |

redukaoyjnen &v ¢yy mrnoporadnictwo, szkolenia, warsztaty,
dotyczNce

ormacyjne,
spoecznych,

. zadani e
ni epe
rodzi

w tym w

Biuro Polityki
Spogeczne
Burmistrzowie
Dzielnic

otoczenia 0§
niepegnos.pr g
2. Prowadzenie 2a. Or gani zowani e i pr owa dazceynjiney c\Wwa rdsl zat ad z . . .
- . . a zadani e | Burmistrzowie

warsztat - - w (z uwzglndnieniem treSci dostosowanych ¢ o

, o Dzielnic
edukacyjnych dla dzieci
i mjgodzieUy |2b.Systematyczne umoUl i wianie coraz Wiﬁkzadanie BUIMistrzowie
przegamywanim.in. poprzez udziag w og-lnodostifApnyec.h

stereotyp-w
dotyczNcych
ni epegnospr g

Dzielnic
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3. Organizowanie 3a. Organi zowani e og-lnodostiapnych i mpreia|zadani e |BiuroKultury,
re

imprez kulturalnych teatralne, pl enerowe), i mp rekreacy]j Biuro Sportu
i sportowych oraz os-b niepegnosprawnych, w tym zapewni e i Rekreacji
rozwijanie miejskich przewozowych.

program-w 3b. Organizowanie impr e z integracyjnych prezent({zadani e | BiuroKultury,
rekreacyjnych, artystyczny os- b ni epegnosprawnych (wy Biuro Sportu
sportowych sportowych i mprez integracyjnych uki i Rekreacji
i kulturalnych, i rywalizacjn fair play

uwzgl ndni aj N3c.Przygotowywanie i wdraUanie miejskich |[zadani e |BiuroKultury,
specyﬁcznepotrzeby~ m. i n. w zakresi e audi odeskrypciji, uwz Biuro Sportu
os-b z r-Undniepegnos.prawnych i Rekreacji

niepegnospr g

4. Opracowanie 4a. Opracowanie jednolitych zasad korzystania z miejskich/dzielnicowych instytucji . .
: ~ . . -1 Vv k wa [ Burmistrzowie
i wdroUenie|sportowych, kulturalnych, w tym m.in. 2 5010 Dzielnic
korzystania przezosoby | st at us ~osoby towar.zyszNcej/asystuj Ncej

niepegnospr gdb. WdroUeni e zasad korzystani a przez (o

I kwar t g BiuroKultury,

wraz z dzielnicowych instytucji sportowych i kulturalnych. ;
opiekunem/asystentem Y yiuel sportouy Y _B|uro Spoft“
2 miejskich/ | Rekreacjl,
dzielnicowych instytucji Bu_rmlstrzome
sportowych Dzielnic
i kulturalnych.
WSKAZNIKI REALIZACJI CELU
Dziaganie 1
- i1 08l dziagaeddikdoyjmayxghnow tym m.in. ille$H whzisegltarnyoh pnarteaed, aigl
niepegnosprawnoSci, | ej konsekwencji, wpgywuy na pegnienie r-1 spo
- liczba os-b, kt-re skorzystagy z poradnictwa specwal sastygtczwegot (w
niepegnosprawnoSci, | ej konsekwencji, wpdgywu na pegni eniket -rr-el sskpoor
z ww. dziaga® w ramach zada® zIl ecanych realizowanych przez organi
Dziaganie 2
- iIoSI’ przeprowadzonych warsztat-w edukacyjnych dla dzieci Bcmjedd
zl econych dla organizacij.i pozarzNdowych
- liczba dzieci i mgodzi eUOy, Kkt -re wzzi fizd yo kurdezS | aegn iwe nw aw i sezktua,t arcohd zeadj uuk
|l iczby dzieci, kt-re wzinhAgy udziag w zajnciach prowadzonych przez
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—

iloSi dziaga® integracyjnych skier owamcpchhrakttro, dzi eci i mgodzi eUy,
- liczba dzieci i mgodzieUy, kt-re wzifngy udziag w dzi adamisgpahm winmtSe]
Dziaganie 3
- il ®9l- I nodostiapnych imprez kultur al ny c heroye) imprezkekreacyinych iysportowyctd ar zeni a
uwzglindniaj Ncych potrzeby os-b niepedgnosprawnych, w tym i mprez w
przewozowe,
- liczba os-b niepegnosprawnych, Kkt -rad iskgrczynytcdd wszjugs Pu g eawdy Dtwe/ rcd
imprez kulturalnych, imprez rekreacyjnych, sportowych,

- liczba asystent-w oraz |iczba godzin usgug asystent - w zr e akreacymyeha n
sportowych,

- il oSi imprez integracyjnych prezentuj Ncych tw-rczoSI i dor mateatkalne,r
sportowych i mprez integracyjnych ukierunkowanych na wsp:-gzawodni c

- il10oS8Sl gwemagow bNdTF przygotowanych miejskich program-w rekreacji,
uwzglndniajNcych r-Unorodne potrzeby os-b niepegdgnosprawnych

- i1 08l wdraUanych miejskich program-wakelkséacjaudi spesku ypkiylituuwzg
os-b niepedgnosprawnych

- il oSi miejskich plac-wek kulturalnych, w tym teatr-w, w Kkiinnjchych s
wydarze® kulturatnygykeh wykedagde shoypcjn,

- liczba os:-b niepegnosprawnych, kt-re bragy udziag w wydar zneni ach
audi odeksrypcjn

Dziaganie 4

- opracowane jednolite zasady korzystania z miejskich/dzielnic owy ch i nstytucji sportowych, kulturalH
zwolnienia z odpgatnoSci, status osoby towarzyscheJ/asySIUJNcej

- il oSl iminsjty¢ ucji sportowych, kulturalnych, w kt-rych sN wdroUone

- liczba os:-b niepedgnosprawnych odasgysbenb- wpm lbp'weklayszcFyt:hrzy skorzys
kulturalnych na nowych zasadach.

Zrodta finansowania:
- BudUet m.st. Warszawy
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spotecznosci lokalnej

CEL 5. Wspieranie wspoélnotowych oddolnych inicjatyw spotecznych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 5

Nazwa dziatania

Poddziatania

Termin

Realizatorzy

l.Udostihpni aft
grupom zawi N
Z inicj atzewy
i dziagaj Ncy

la.

Ni eodpgatne
samopomocowych, w
spogecznej,

udostinpni ani e
tym m.in. w

mi ejscach wspierajNcych

pomi eszczg
s z k o gneocyh

roz

zadani e

Biuro Polityki
Spogeczne
Burmistrzowie

os - b Dzielnic
niepegnospr g

ich rodzin r

wsparcia

niefinansowego.

22Real i zacja|2a. OkreSlenie zasad przyznawani a mikrogrlll-lewart Biuro Polityki
przedsi nwzi 1 dystrybucji, wtym wramach inicjatyw lokalnych. 2010 Spogeczne
(projekt - w) Burmistrzowie
samor zNdowy( Dzielnic
samopomocowych, 2b.Udzi el anie mikrogrant -w dla grup samo|, kWart,BiuroPoIityki
organizaciji rzecz os-b niepednosprawnych 1Spogeczne

p oz ar zythdionych
dziaga®& z z
inicjatyw s
na rzecz in
niepegnospr
spodjecznoSc

—_— o~ TS M

zadani e

Burmistrzowie
Dzielnic
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziaganie 1

i i p g micani edaestzreg@m i(dkah i) na spotkania i inicjatywy gru

ro ach pomocy spogecznej, pmzajstldowywspi er ayMgycbkres
or Ncych udziag w spotkaniach, kt-re odbywagy sin w

Dziaganie 2
- opracowanezasadypr zyznawania mikrogrant - -w dl a gr uptymswaramagh miojatys okayyeth i i ¢ h
- i108i udzielonych mikrogrant -w dla grup samopomocowych na f iememnso
charakteru sfinansowanych/ dofinansowanych dziaga@E
- liczba os:-b ni epedrnaogsyp ruadwzni yacgh ,w kdtz-iraegabni ach sfinansowanych/ dofi ng
charakteru,tych dziagaG&E
d

c
- wysokoSi Srodk-w przeznaczonych na mikrogranty , w tym wysokoSi §

Zrodta finansowania:
- BudUet mzawy . War s
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PRIORYTET V. Planowanie i rozwdj infrastruktury miasta z uwzglednianiem potrzeb oséb z ograniczonag sprawnoscia

CEL 1. Tworzenie infrastruktury miasta przyjaznej dla os6b z ograniczong sprawnoscia

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dziatania Poddziatania Termin Realizatorzy
.1.|nwentaryzac_1a. - la.Opracowanie standard-w dostipnoSci i nf nlllVv2010 BAM, BPS
infrastruktury miejskiej zasad projektowania uniwersalnego
w zakresie jej & > - Burmistrzowie
dostipnoSci |1b.0pisanie obiekt - w u {certrehamioveSanki, kipa tedtry, ¢ z 1 111 2010 i Dzielnic
0 ograniczonej restauracje, hotele)or az c¢ci Ng- w Kk omuni kwatymypjzystankih i p | IV 2011
sprawnoSci komunikacji autobusowej i tramwajowej, stacje metra, place zabaw, chodniki, etc.)

w zakresie ich dostfApnoSci dla os-b o0 og
lccUruchomienie og:-lnodostnpnej bazy danyqdlVv2011 CKS
integralnym elementem WarszawskiejOg - | nodost inpnej Pl at for
vide: PriorytetlUdost npni ani e informacij.i dla os-b
oraz otoczenia, cel 2. Zbieranieiud ost npni ani e i nformacji o]
0s-b z niepednos phradziniotBozeania)mi oraz ic
1d.Aktualizacja bazy danych o dostipnoSci CKS
- zggosze® (obowi Nzek administrator - -w Kdzi agan i Burmistrzowie
\ do ci Ngge Dzielnic

ci Ng-w komuni kacyjnych ni ezvwjoczne

- okresowego monitoringu dosthnpnoSci olf

dziagani

ci Ng-w komuni kacyjnych cykliczne
_2.0pracowanle . 2.Powogdgani e Zespodgu Monitoruj Ncego dostnyglll-Vv kwar |Prezydent m.st.
i wdraUani e ' : a S L~
: dla os-b z ograniczonN sprawnoSci N, zgoUj|2010 Warszawy

dotyczNcych ; . . < PO ) ~

- 2 . |rodzaj ami ni epedgnosprrébvama Sai-,w, arnd heiztad ketU-n
dostihpnoSci . ; : o ; .

mi ej skich, wgadz dzielnicowych
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ulOyt ec zubloZe i

[ k war

oraz ciNg-w 2b.. .Opr'ac'owanie pr'ocedur dot . 'eg'zekwowan'i 2010 i Powiatowy
komunikacyjnych. mi ej ski ej na kol ejnych et apwobemujp:r ocesu i L kwart:\llwsdpgk;corat
-1 etap: wniosek o pozwolenie na budoy BSdO\(/)vI:nego
standardami opracowanymi na podstawie zasad projektowania uniwersalnego we wsp- §
(vide: pkt. 1a), 7 Zespod§
-1l etap: oddanie obiektu uUytecznoSci Moni toru
uUytwkani a dopiero po stwierdzeniu, 0
rozwi Nzania przedstawione we wni osky
-1l etap: monitorowanie dostfAipnoSci
(informacje biidN bgzyrdangck adoysvt airpimdaSaduktury
miejskiejT el ement WOPI ; vi de: poddziagani
. . . . lod IV k <
2c.Monitorowanie procesu inwestyc ygeduego W2 5010i Zesp- 4§
zapewniaj Ncych dostnpnoSlI infrastrukturydziaﬁaniMonitoru
ci Ngge
.3' Modernlzoyvar)le .| 3a. Usuwanie barier technicznych i architektoni c znych w obi ektach|od | V kyBAM
i stniej Ncej - . - Co . . o .
miejskiej. pub!lcznej_l C|Ngacr1 komunl_kacyjnych bnd 2010_| §
W pierwszej kol ejnoSci w obiektach, w kt|dziagani
samor zNdu warszawskiego oraz inssguacigae ci Ngge
os-mizpegno sprawnoSci ami
3b.Zachhncanie wgaScicieli obiekt-w uUyteciod |V k)\CKS, BAM
nebidNcych we wgadaniu wgadz miej ski clprzetq 20107
organizowaniei we wsp-gpracy z innymiikpnapaniner amijdzi agani
informacyjno-edukacyjnych na rzecz dostosowania infrastruktury miejskiej do potrzeb ci Ngge
os-b z niepegnosprawnoSci ami (m.in. w ra
3c.Nak gaasaannkcj i na Wgaégicieli,Akt-rzy ni od IV k\BAM
dostiApnoSci obielgt-w'|'upblwskaaanizm1©r55ynlj)iqa(ﬂEb\lvd)hanOlo.l.
przepis-w chroni Ncych dostinp OS'kktZ'WOgradzia‘aniPINB
uUytecznoSci publicznej i .upgywie wyznac ciNgge

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:
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Dziaganie 1
l'iczba oraz odsetek obiekt-w infrastruktury mikenurskacyjeg¢h)opisapychpodbi ekt
wzgl ndamsitailpno Sci dla os-b z ograniczonN sprawnoSci

Dziaganie 2

liczba oraz odsetek nowych budynk-w uUytecznoSci publicimejpwdgbtid
standar @ameht rpavr, t akkNtcyh pjoadkj anzpd.- w, wysokoSl schod-w, szerokoSI| drz
spos-b umieszczenie uchwyt - - w i kl amek przy drzwivatgth, obecnoSIl tgu
T liczba obiehtheswckN-sAyﬁ j e dsnaonsat rkzi N dour gwaanri szzaacwysj kniee go or az i nst yt

na rzecaniepelnosprawnoSci ami,

- liczba oraz odsetek nowych ci Ng-w komunikacyjnych izarNgspr dwresSoi
z uwzglndnieniem standard-w/ parametr- -w, takich jak np.: sygualiz
odleggoSl od parkingu lub przystanku komunikacjinopuprlawrzn®di ami ,0b
el ewacji, kt-re wystajN ze Sciany budynk-w i znajduj N s akiurymawierzchne f
ci Ngu pieszego oraz pasy wyznaczaj Nce twarng.rchodnki glicay,etcf o r - Unym st op

Dziaganie 3

- liczba oraz odsetek budynk-w uUytecznoSci publicznej, w kii-emabl iz
osobom z ograniczonN sprawnoSci N Illagri zysti &enideo =z otwywacthUe bh ek n kw)w (wa
T liczba obiekt- -w, w kt-rych miseasn;ocrzzNNcsLi nw g resdznaovest kkii e goor goarna zz aicrys tnyet

na rzecz os-b z ni epdadnzowanchagednie 5aadadamiiprojektowania uniwersalnego,

- liczba oraz odsetek ci Ng-w komuni kacyjnych i ciNg-w pieszyc halogiozoia
do nowych ci Ng-w komuni kacyjnych i pieszych)

Zrédta finansowania:
- BudUet m.st. Warszawy
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PRIORYTET V. Planowanie i rozwéj infrastruktury miasta z uwzglednianiem potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscia

CEL 2. Dostosowywanie miejskich ustug przewozowych do potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscia

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dziatania

Poddziatania

Termin

Realizatorzy

1. Modernizowanie

dziagani

infrastruktury transportu la. Syst ematyczne przyNSto_sowywani_e Sr_odk_-w ci Ngge: Zar z Nd
miejskiego zgodnie przewozu os-b z r-Unymi ograniczeni ami S | 4o 2020 Transportu
z zasadami 7 = .Mlejsklego
uniwersalnego 1b. Przystosowani e przyst akhk ew Id@mupndtkrachucizklagg,n Zar zNd
wzornictwa ograniczeni ami sprawnosSci (np. pochylndozozgg " | Transportu
(tj. projektowania form dostateczna szerokoSl wysepki) oraz | ok Miejskiego
komuni kacji |odl eggoSci od obiekt-w, kt-re Swisadkdzny u
umoUl iwiajNdz r-Unymi rodzajami niepednosprawnoSci
uUyt kowani e - = -
przez wszystkich ludzi). | 1c. Oznakowani e taboru transportowego oragiZ'Nagg_n Zar zNd
spos-b umoUliwiajNcy bezpieczne izsamﬁldozozgg " | Transportu
ograniczeni ami sprawnoSci , W szczeg-In Miejskiego
(tekstowej i graficznej), d¥fwi nkowe|j (np
informujNcy o zamkni fmaimoUtrir wiva) Ncejot gH )|
zar - wno rnk N (np. tablice, mapki), j ak
nawierzchni).
1d.Moni torowani e stanu infrastruktury trargizklggz_n UrzNd Mi
dla os-bizogrdmymzeni.ami sprawnoSci do 2020 '
E'D?St_argzgnéegzc’bo?c2§1.DostarczanieA specjalistycznych usgug prdzi,agan'Uerd Mi
: - lniepegnosprawnoSci ci Ngge:
niepegnospr g 2020
ere\?voczcl)wsclh_lStchb.Monitorowani_e specjali_stycznych usguvg [d_zi,agan'Uerd Mi
zapotrzebowania na specjalistyczne usgug|ci Ngge:
do 2020
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. N Ny . N fUr zNd Mi
2c. Ewaluacja specjalistycz nych usgug przewozowych (m.idziagani
zebranych w ramach monitoringu) oraz wdr |cykliczne:

| kw. w latach
2011-2020
3. Przygotowanie . o . ~ dziagani :
przeonnik-v3a'SZk.O|e.n,'a dot . ob_sgL!gl pasaUer-vW k.'erO\ciNgge: Zar z Nd
i Kierowc. . w rea!lzuLNcych spegjgllsty~czne usgugi tra Tr_apsportu
Swiadczeni a L2 niepegnosprawnoSci ami WJoa sz2lkndwiwkoamg doZQZOU _Mlejsklggo _
transportowych, w tym 3b.Monitorowanie jakoSci obsgugi os-b z Ogd_zklagarHUerd Mi
specjalistycznych rodzajami niepegnosprawnoSci przez kierolS' N99€:
transportowych. do 2020
WSKAZNIK| REALIZACJI CELU:
Dziaganie 1
- liczbaiodsetekSr odk - w mi ej skiego transportu zbiorowego do przewozu o0s-{
metro),
- liczba i odsetek przystank-w komuni kacaj ir - -Mingjms k ioggjr achd £izeand wmam y sh
- liczba i odsetek przystank-w zIlokalizowanych w moUl i wie bolsi-sbki ej
z r-Unymi rodzajamji niepegnosprawnoSci
- liczba i odsetek obie&ktomwaz apozystamhspokodmweigkacij i miejskiej oz
i samodzielne korzystanie osobomia rr-orbyimii uo qraa mibd 2&rtiya iy posraddwn
(tekstowN | ub grafiowNN), dFfwifnkowN, dotyk
Dziaganie 2
- liczba os-b z r-Unego rodzaju niepegnosprawnoSci ami k or z vy digtyaznyshc
usgug transportowych wudzielonych w,danym okresie (np. w roku/ w
- liczba zrealizowanychspecj al i stycznych usgug transportowych do Iiczby zg{§os:
(w danym okresie, np, mi esi Nc, kwartag, rok)
- wska¥ni ki zadowol enimzme ospédcjkalrizytsyt @j Mycogle hus Jug utsraungsport owych z
Dzi a®@ani e
- liczba kierowc:-w komunikacji miejskiej przeszkol onych w zaykr esi ¢
kierowc-w prowadzNcych Srodki miejskiego trans,portu zbiorowego
- odsetetk przewo¥nik-w realizujNcych specjalistyczne usgugi transporf{
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przeszkol eni

wskaTni ki

do Swi,adczenia tychUe usgug

zadowol enimae ospdcjkalrizytsy@aj Nyl hoSgugttychtep astawy c h

z

Zrodta finansowania:
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